INFORMES SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y

PRIMER TRIMESTRE DE 2017 b
LA DEUDA PUBLICA

XX. AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

En cumplimiento al articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, se presenta la
informacion que proporcionan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, acerca de los avances fisicos y
financieros registrados durante el periodo enero-marzo de 2017, en los programas aprobados en el presupuesto para la igualdad
entre mujeres y hombres.

Seincluyen 401 indicadores seleccionados coordinadamente entre el Instituto Nacional de las Mujeres y las dependencias y entidades
responsables de 106 programas presupuestarios.

La informacion se presenta en un formato que reporta:

Los datos generales del programa, incluyendo el monto aprobado.

Poblacién objetivo y atendida, dividida entre mujeres y hombres.

Para cada uno de los indicadores registrados:
o Denominacion;
o Unidad responsable de reportar sus avances;
o Unidad de medida;
o Metas programadas anual y al periodo;
o Valor alcanzado al periodo;

o Grado de avance al primer trimestre de 2017.

El presupuesto aprobado, modificado y pagado al periodo.

La informacion cualitativa:

o Acciones realizadas en el periodo;
o Justificaciéon de las diferencias de avances respecto a las metas programadas; y

o Acciones de mejora.



SHCP

Asimismo, se incluye un tablero consolidado del desempefio de los indicadores mencionados y del presupuesto, con informacion del
avance alcanzado al periodo.

Por otro lado, en este Anexo se incluyen, adicionalmente, tres archivos que detallan los avances cuantitativos y cualitativos en materia
de mujeres y la igualdad de género, elaborados por las dependencias y entidades responsables:

1.- Anexo 1 (Poblacién atendida);
2.- Anexo 2 (Informacion cualitativa); y
3.- Notas adicionales.

Es importante sefalar que la informacion que se presenta es responsabilidad de las dependencias y entidades de la Administracién
Pdblica Federal, la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico Unicamente es el medio para la entrega de dicha informacion al H. Congreso
de la Union.

A continuacion, se presentan los avances reportados por las dependencias y entidades al primer trimestre del ejercicio fiscal 2017.
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EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Avance de los indicadores reportados respecto a la meta programada al periodo

Enero-marzo de 2017

Avances en 197 indicadores

Avance de los indicadores reportados respecto a la meta programada al periodo .
por rangos de porcentaje

Sin meta Més de Mas de
al Con Sin Hasta 75 1000
Ramo Total . 50 .
periodo avance avance 50 hasta 75 menos de  mas
(N/A) 100
TOTAL 401 190 197 14 16 14 32 135
Porcentaje respecto de su total 47 49 3 8 7 16 69
01 Poder Legislativo 7 3 0 4 0 0 0 0
04 Gobernacion 20 5 13 2 0 0 0 13
05 Relaciones Exteriores 7 0 7 0 1 2 1 3
06 Hacienda y Crédito Pdblico 3 1 2 0 0 0 0 2
07 Defensa Nacional 9 0 9 0 0 0 0 9
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y 8 7 1 0 0 0 0 1
Alimentacion
09 Comunicacionesy Transportes 3 2 1 0 1 0 0 0
10 Economia 2 1 1 0 0 0 0 1
11 Educacion Pdblica 23 7 16 0 2 1 1 12
12 Salud 102 24 74 4 3 8 24 39
13 Marina 3 3 0 0 0 0 0 0
14 Trabajoy Prevision Social 6 2 4 0 0 0 0 4
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 11 5 4 2 0 0 1 3
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 8 5 3 0 1 0 0 2
17 Procuraduria General de la Republica 43 18 23 2 6 0 2 15
18 Energia 15 15 0 0 0 0 0 0
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 0 0 0 0 0 0
20 Desarrollo Social 13 8 5 0 0 0 0 S
21 Turismo 7 5 2 0 0 0 0 2
22 |Instituto Nacional Electoral 6 4 2 0 0 1 0 1
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 4 1 3 0 0 1 0 2
38 Consejo Nacional de Ciencia 'y Tecnologia 3 3 0 0 0 0 0 0
40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica 6 0 6 0 0 0 0 6
43 Instituto Federal de Telecomunicaciones 3 2 1 0 0 0 0 1
45 Comision Reguladora de Energia 8 8 0 0 0 0 0 0
47 Entidades no Sectorizadas 21 17 4 0 0 0 0 4
48 Cultura 1 2 0 1 0 0 1
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 10 4 6 0 0 0 3 3
51 |Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 10 5 5 0 1 0 0 4
Trabajadores del Estado
52 Petrdleos Mexicanos 3 0 3 0 0 1 0 2
53 Comisién Federal de Electricidad 33 33 0 0 0 0 0 0




EVOLUCION DE LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL ANEXO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Enero-marzo de 2017

(Pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto
Programas Indicadores Aprobado Autorizado Autorizado Porcentaje de avance "
Ramo P ; . Autorizado al
resupuestarios Reportados anual anual al periodo Enero-marzo Aprobado anual periodo
@ (b) (c) (d) (e)=(d)/(b)*100  (f=(d)/(c)*100

Total 106 401 27,424,643,714 26,493,393,526 5,227,818,375 4,829,962,786 18.2 92.4
01 Poder Legislativo 1 7 29,000,000 29,000,000 7,250,000 401,130 1.4 5.5
04 Gobernacién 6 20 213,185,374 194,275,458 7,589,836 7,589,836 3.9 100.0
05 Relaciones Exteriores 3 7 17,000,000 16,999,987 12,338,683 11,646,427 68.5 94.4
06 Hacienda y Crédito Pablico 1 3 4,000,000 4,000,000 116 116 0.0 100.0
07 Defensa Nacional 1 9 108,000,000 108,000,000 0 0 0.0 0.0
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y 2 8 2,454,471,905 2,454,154,742 42,966,154 37,105,773 1.5 86.4

Alimentacién
09 Comunicacionesy Transportes 1 3 6,283,203 6,229,756 597,484 542,649 8.7 90.8
10 Economia 2 2 334,000,000 332,000,000 0 0 0.0 0.0
11 Educacion Pdblica 7 23 3,704,977,007 3,635,579,148 660,051,946 647,056,171 17.8 98.0
12 Salud 14 102 5,132,523,055 4,839,501,156 1,391,802,179 1,221,291,186 25.2 87.7
13 Marina 1 3 7,000,000 7,000,000 0 0 0.0 0.0
14 Trabajoy Prevision Social 3 6 373,498,966 373,553,524 154,619,379 133,650,239 35.8 86.4
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 4 11 2,393,074,550 2,015,545,297 324,247,965 322,761,265 16.0 99.5
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 4 8 291,104,664 290,397,593 43,372,760 43,294,768 149 99.8
17 Procuraduria General de la Republica 7 43 145,612,767 145,135,871 24,250,277 22,545,651 15.5 93.0
18 Energial”/ 5 15 9,749,761 9,534,790 2,098,699 1,876,851 19.7 89.4
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 445,009 445,009 245,000 232,869 52.3 95.0
20 Desarrollo Social 6 13 10,615,717,139 10,565,169,800 2,285,234,103 2,128,754,045 20.1 93.2
21 Turismo 1 7 9,566,941 9,566,941 80,841 80,841 0.8 100.0
22 Instituto Nacional Electoral 3 6 24,735,750 23,276,149 2,001,875 1,101,589 4.7 55.0
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos 2 4 35,866,132 35,892,679 9,876,912 5,613,917 15.6 56.8
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 1 3 90,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000 100.0 100.0
40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica 1 6 64,889,392 64,889,392 31,933,033 31,933,033 49.2 100.0
43 Instituto Federal de Telecomunicaciones 1 3 5,315,000 5,315,000 2,100,060 0 0.0 0.0
45 Comision Reguladora de Energia 2 8 250,000 250,000 0 0 0.0 0.0
47 Entidades no Sectorizadas 7 21 1,326,741,442 1,208,750,061 132,884,119 120,004,340 9.9 90.3
48 Cultura 2 3 29,135,657 30,431,173 2,483,622 2,480,090 8.1 99.9
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 2/ 3 10 17,346,101,039 17,211,898,181 3,747,688,870 3,456,490,748 20.1 92.2
51 |Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 2 10 268,497,547 236,914,405 61,333,434 57,234,793 24.2 933

Trabajadores del Estado 2/
52 Petréleos Mexicanos >/ 1 3 12,690,000 5,690,144 5,690,144 5,690,144 100.0 100.0
53 Comisién Federal de Electricidad >- 11 33 33,121,449 33,121,449 8,823,298 110,048 0.3 1.2

1/ Se excluyen del total de los montos aprobado anual y autorizado anual 1,500,000 pesos; y 206,668 pesos del autorizado al periodo, los cuales corresponden a recursos propios.

2/ El presupuesto no se suma en el total por ser recursos propios.

Fuente: Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. . Programa Actividades derivadas del trabajo Monto Aprobado

Ramo 1 Poder Legislativo 9 . ROO1 . . ! - P 29.0
presupuestario legislativo (millones de pesos)
Unidades 100 (H.Céamara de Diputados) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
200 (H.Camara de Senadores)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o

En toda institucion publica, una buena cultura organizacional es un factor detonante para el buen desempefio de la misma, sin embargo, cuando existen probleméticas como el hostigamiento y acoso sexual y laboral,
Des;:lnpcn:v de 1a 5 mal clima laboral, la desigualdad salarial, personal poco capacitado, es cuando las instituciones reducen su desempefio y de igual forma pierden recursos humanos y materiales, asi como viven situaciones de
problemética que

atiende ol discriminacion y desigualdad entre mujeres y hombres. Por esta razén, es conveniente la generacion de mecanismos e instrumentos que permitan solventar estos asuntos. Las acciones de la Unidad de Género
Programa contribuye a que al interior del Senado de la Republica se generen cambios organizacionales que promuevan la igualdad de género, la no discriminacion y el respeto a los derechos humanos y del mismo modo,
incorporar un enfoque de DDHH y perspectiva de género en sus acciones legislativas.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 100- H. Camara de Diputados 200- H. Camara de|
Pablica o Entidad Senadores
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia

3de 274
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Actividades derivadas del trabajo Monto Aprobado
Ramo 1 Poder Legislativo 9 . ROO1 . . ! | P 29.0
presupuestario legislativo (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de conclusién de proyectos orientados a la lucha contra la trata de personas, feminicidios, contra la . X
. . 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.0 0.0 [0]
violencia de género y transversales de género
Porcentaje de proyectos estratégicos que promuevan la igualdad suntativa entre mujeresy hombres 100 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.0 0.0 0
PORCENTAJE DEL PERSONAL DE LA H.CAMARA DE DIPUTADOS CAPACITADO EN IGUALDAD DE GENERO Y 100 porcentaie Trimestral 100.00 100.00 00 00 o
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES J ’ : ’ :
PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION Y PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA H. 100 porcentaie Trimestral 100.00 100.00 00 00 o
CAMARA DE DIPUTADOS CONCLUIDAS J ’ : ’ :
Porcentaje del personal del Senado capacitados en Derechos Humanos y perspectiva de género 200 Porcentaje Trimestral 7.00 0.0 0.0 N/A 0
. instituci . . o
PF)rce_ntaJe de_ pe insti r para pri la igualdad de género, la no discriminacién y la 200 Porcentaje Trimestral 100.00 00 00 N/A o
vida libre de violencia
Porcentaje de avance de cumplimiento de las etapas del proceso de certificacién en la Norma NMX-R-025-SCFl- .
200 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A [o]
2015 para el Senado
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 23.0 0.0 o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 23.0 5.75 25.00 0.0 0.00 o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 6.0 0.40 6.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 6.0 1.50 25.00 0.40 26.67 6.67
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
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Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Actividades derivadas del trabajo Monto Aprobado
Poder Legislativo . . . ' 29.0
Ramo 1 9 presupuestario ROOL legislativo (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 200

Se publicé la convocatoria para el Reconocimiento para la igualdad entre mujeres y hombres que promueve que le personal del Senado haga propuesta para alcanzar la igualdad de género. Se realizé reunién con Congresos Locales para armonizacion legislativa en materia de
perspectiva de género, se incorporé el tema de unidades de igualdad de género en los Congresos. Se impartieron dos Talleres de Defensa Personal para mujeres. Se realizé un Cine debate para conversar sobre la igualdad entre mujeres y hombres y se realizé una reunién de trabajo!
Senado ONG de comunidades afromexicanas.

UR: 100

Sin informacion

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 200

Sin informacion

UR: 100

NO SE REGISTRA AVANCE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2017, TODA VEZ QUE, CON FECHA 29 DE AGOSTO DE 2017 SE EMITIO EL ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZO A LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO EL EJERCICIO DE

LOS RECURSOS ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017, PARA PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 200

Sin informacion

UR: 100

Sin informaciéon

Sde 274
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripciéon de
problemética que
atiende

Programa

. Programa Promover la atencion revencion de la Monto Aprobado
4 Gobernacién 9 . EO15 . : _y P i P
presupuestario violencia contra las mujeres (millones de pesos)
VOO (Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar blacion Objeti blacio did
la Violencia Contra las Mujeres) Poblaci6én Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
149172 o 45197 o

171.8

12 | 4 violencia contra las mujeres es un problema que ademas de lesionar sus derechos humanos, tiene impactos severos en la familiay en la sociedad. Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal

las causas y la dinamica de la violencia contra las mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacién

activa de los tres 6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia VOO- Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la|
Publica o Entidad Violencia Contra las Mujeres
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Promover la atencion revencion de la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién 9 . EO15 . : . yr ! P 171.8
presupuestario violencia contra las mujeres (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas del PCII Voo Porcentaje Trimestral 100.00 19.50 28.50 146.2 285
Tasa de variacién trimestral de mujeres atentidas en los CIM Voo Tasa de variacion Trimestral 23.30 30.10 166.00 5515 712.45
Porcentaje de avance en la elaboracién y aplicacién de los criterios de seleccién de entidades federativas para la . X
. . o, VOO Porcentaje Trimestral 100.00 40.00 50.00 125.0 50
entrega de subsidios para la creacién y/o fortalecimiento de CIM
Porcentaje de avance de acciones de coadyuvancia para las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres \Yele] Porcentaje Trimestral 100.00 26.00 47.00 180.8 47
Porcentaje de avance de acciones de coadyuvancia para las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres \Yele] Porcentaje Trimestral 100.00 26.00 47.00 180.8 47
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_dg el Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VOO 171.84 7.59 4.42
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VOO 153.04 7.59 4.96 7.59 100.00 4.96
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Promover la atencion revencion de la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién 9 . EO15 . . _y P ' P 171.8
presupuestario violencia contra las mujeres (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: VOO

Porcentaje de avance de acciones de Coadyuvancia: durante el primer trimestre de 2016, se han admitido dos solicitudes de AVG: para los estados de: Campeche y Zacatecas. Ademas, se conformé el grupo de trabajo del estado de Campeche y Zacatecas. Se publicé el informe|
sobre la situacion de violencia contra las mujeres del estado de Jalisco. Asimismo, en el estado de Sinaloa. Se declaré la AVGM, el 31 de marzo de 2017, en los municipios de Ahome, Culiacan, Guasave, Mazatlan y Navolato. ; Tasa de variacion: Durante el primer trimestre de 2017
se inauguraron tres CJM en los estados y municipios de: la Paz, Baja California Sur, Ciudad Acufia, Coahuila, y Tehuacéan, Puebla. Asimismo, el Comité de Evaluacion de Proyectos, determiné incorporar a la Red de los CIM al Centro de Atencién Integral y Empoderamiento para las|
Mujeres de Matamoros, Coahuila, con lo que se amplié el nimero de éstos a 35 en 24 entidades federativas del pais. Lo anterior, represent6é un cumplimiento del 135 po; Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de del PCII:|
Entre enero y marzo de 2017 se impartieron 16 capacitaciones a personal de distintas dependencias de la Segob, entidades y asociaciones civiles. Estas capacitaciones abordaron temas de: prevencién de la violencia laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual; comunicacion|
incluyente, prevencién de la violencia laboral; sensibilizacién en género conversatorio ?Sororidad?; Introduccién a los Derechos Humano y empoderamiento de las mujeres. Las capacitaciones beneficiaron a 681 servidoras y servidores publicos y personas en general (527 mujeres 'y
154 hombres) y Se divulgaron dos campaiias de difusion relativa a distintas tematicas de género y violencia contra las mujeres, las dos en marzo.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VOO

Porcentaje de avance en la elaboracion y aplicacion de los criterios de seleccién: Durante el periodo de enero a marzo se cumplié la meta e inclusive se rebaso la meta establecida, debido a que se realiz6 un proceso normativo de mas.; Tasa de variacién: La meta se cumplio e|
incluso se rebaso, esto debido a que se increment6 a 35 el nimero de Centros de Justicia para las Mujeres durante el primer trimestre de 2017. Esto represent6 un cumplimiento del 135 por ciento de cumplimiento con respecto a lo programado y que ademas beneficio a 45,197
mujeres.; Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de del PCII: Durante el primer trimestre la meta se cumplié e inclusive se rebaso, por tres capacitaciones mas de lo programado, toda vez que las distintas areas de la Segob han|
solicitado capacitaciones. ; Porcentaje de avance de acciones de Coadyuvancia para AVG: Durante el primer trimestre la meta se cumpli6 e incluso quedo por arriba de lo p; Porcentaje de avance de acciones de Coadyuvancia para AVG: Durante el primer trimestre la meta se
cumpli6 e incluso quedo por arriba de lo programado. Debido a que se admiti6é una solicitud de AVG y se conformo un grupo de trabajo mas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VOO
Sin informacién
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uacion Econdmica, las Finanzas Publicas y 1a Deuda Publica,
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. Programa . . Monto Aprobado
! 7.4
Ramo 4 Gobernacién presupuestario P0O06 Planeacién demogréfica del pals (millones de pesos)

Unidades GOO (Secretaria General del Consejo Nacional de

. Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Poblacién) )

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

10948847 11319612 10948847 11319612

La prevencién del embarazo adolescente es de suma importancia para el Gobierno de la Republica debido a que se presenta como un problema de salud publica que implica multiples consecuencias para la sociedad y
limita el desarrollo de las y los adolescentes y jovenes. La Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT:2012), informa que a pesar de que el 90% de los adolescentes reporté tener conocimiento de algin
método anticonceptivo, el porcentaje de aquellos que iniciaron su vida sexual sin proteccion fue de 33.4% en mujeres y 14.4% en hombres. Del total de las mujeres adolescentes de 12 a 19 afios de edad que tuvieron

A relaciones sexuales, la mitad (51.9%) alguna vez ha estado embarazada y 10.7% estaba cursando un embarazo al momento de la entrevista. Respecto al uso de métodos anticonceptivos, la ENADID 2014 reporta que
g:i‘::‘l::‘ét'ca que para el grupo de 15 a 19 afios de edad, 54.5% de las mujeres reportaron haber utilizado, ella o su pareja, algin método de proteccién en su primera relaciéon sexual. Ademas, dicha encuesta muestra que las cifras mas

Programa altas de embarazos no planeados se encuentran entre las adolescentes, pues de acuerdo a la informacién brindada ocurren 77 nacimientos por cada mil adolescentes de 15 a 19 afios. Finalmente, de acuerdo a las

proyecciones de poblaciéon 2010-2030 realizadas por el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), a nivel nacional en el afio 2014 la edad promedio de la primera relacion sexual en los adolescentes fue de 15.8,y
aunque el 98.2% de los adolescentes conoce los métodos anticonceptivos, sélo el 54.8% los utiliza en su primera relacion sexual. Segun el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI), entre 2005 y 2010, la
candidiasis urogenital y el Virus del Papiloma Humano (VPH) fueron las afecciones de mayor incidencia en las jovenes de 15 a 24 afios.

Descripcién de la

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia GOO- Secretaria General del Consejo Nacional de
Publica o Entidad Poblacion
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. Programa . . Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién P0O06 Planeacién demogréfica del pals (millones de pesos)

. 7.4
presupuestario

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance en el disefio y difusién de las p de comunicacién social de salud sexual y . X
reproductiva Goo Porcentaje Trimestral 100.00 33.33 33.33 100.0 33.33

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GOO 7.45 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GOO 7.45 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GOO

En el primer trimestre de 2017 se realizé la primera etapa de la camparia del CONAPO ?Prevencién del embarazo no planeado e infecciones de transmision sexual en adolescentes?, la cual consta de proyectar y establecer en la estrategia anual de comunicacion las acciones que se|
llevaran a cabo durante 2017. Para este afio se realizara una planeacion, una produccion y una difusion.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GOO
No existen diferencias en los avances.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GOO
No existen acciones de mejora.
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Informes sobre la Si

uacion Econdmica, las Finanzas Publicas y 1a Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017

Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 4

Unidades 621
responsables
623

Gobernacion

(Direccion General de Politica para el
Desarrollo Policial)

(Direccion General de Politica y Desarrollo
Penitenciario)

Implementar las politicas, programas y
acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacién y sus
habitantes

Programa

. P021
presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

76 144 76 144

Monto Aprobado

(millones de pesos) 33

En el marco de la Vinculacién y Atencién Social, la Direccién General de Politica para el Desarrollo Policial promueve acciones que contribuyen a erradicar la violencia de género. Con este recurso se estara en

Descripciéon de |
problemética que
atiende

Programa

posibilidad de difundir material (Carteles, tripticos, gorras, playeras, papeleria y Protocolos de Actuacion Policial en materia de Violencia de Género) impresos y entregados a elementos policiales federales, estatales y
2 municipales. Con el objeto de dar cumplimiento a la Estrategia Transversal il del Plan Nacional de Desarrollo 2013 ? 2018, Perspectiva de Género, la Comisién Nacional de Seguridad (CNS), se promueven y realizan
ol acciones para eliminar la violencia de género y cualquier tipo de discriminacion, particularmente a favor de las mujeres en privadas de la libertad en Centros Federales. Derivado de lo anterior, un aspecto fundamental
es la capacitacion del personal que labora en los Centros Federales de Reinsercién Social, para que desempefien sus funciones con estricto apego y respeto a los Derechos Humanos y con perspectiva de género.

Asimismo, las camparias de difusion sensibilizan e informan al personal, asi como a las mujeres en privadas de la libertad en Centros Federales sobre sus derechos y los mecanismos con los que cuentan para hacer
frente a situaciones de violencia y/o discriminacién de género.

ALINEACION

Eje de Polftica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Gobernacién
o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Implementar las politicas, programas y
L Programa acciones tendientes a arantizar la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion 9 . P021 . . g . ] P 3.3
presupuestario seguridad plblica de la Naciébn y sus (millones de pesos)
habitantes
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) RS e e Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me!:a a Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de acciones proporcionadas a las 10 Entidades Federativas en perspectiva de género, asi como . X
. ) . . . 621 Porcentaje Trimestral 100.00 20.00 20.00 100.0 20
prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres.
Porcentaje de cumplimiento de la investigacién sobre las mujeres privadas de la libertad en centros . X
N o 623 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A [0]
penitenciarios
Porcentaje de cumplimiento de la investigacién para el desarrollo el Servicio de Carrera Penitenciaria con . X
_ 623 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A [0]
perspectiva de género
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_dg el Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de . Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 621 1.26 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 621 1.26 0.0 0.00 0.0 N/A 0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 623 2.04 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 623 2.04 0.0 0.00 0.0 N/A [o]
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Implementar las politicas, programas y
' Programa acciones tendientes a garantizar la Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacion . P0O21 . . i _
presupuestario seguridad plblica de la Naciébn y sus (millones de pesos)

habitantes

3.3

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 621

Con el objeto de dar cumplimiento a la Estrategia Transversal Ill del Plan Nacional de Desarrollo 2013?2018, Perspectiva de Género, el Comisionado Nacional de Seguridad (CNS), sus Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados promueven y realizan
acciones para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres, eliminar la violencia de género y cualquier tipo de discriminacion. En este sentido, el Comisionado Nacional de Seguridad (CNS), realiza cursos/talleres para las instancias policiales en los tres érdenes de gobierno para|
sensibilizar, concienciar e informar respecto a su actuacién con perspectiva de género. Con fundamento en la ?Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia?, durante el primer trimestre del afio 2017, se han realizado las siguientes acciones: 9 de marzo de
2017, un Curso de ?Perspectiva de Género y Protocolo de Actuacion Policial? en Acapulco, Guerrero: 15 mujeres y 13 hombres, total 28. Policias Estatales. (instructores-multiplicadores). 9 de marzo de 2017, un Taller de Perspectiva de Género como principio de Igualdad en|
Acapulco, Guerrero: 24 mujeres y 76 hombres, total 100. Policias Estatales. 27 de marzo 2017, un Taller de Prevencion de la violencia familiar, 17 mujeres y 28 hombres, total 45, policias Estatales. Nuevo Leén. 27 y 28 de marzo 2017, un Curso de Perspectiva de Género y|
Protocolo de Actuacion Policial en Monterrey, Nuevo Ledn: 20 mujeres y 27 hombres, total 47, Policias Estatales. Nuevo Ledn. En este periodo que se reporta, las capacitaciones y talleres se impartieron en 2 Entidades Federativas, en perspectiva de género, asi como prevencién y
atencion de la violencia contra las mujeres, lo que represento un avance fisico del 100 por ciento, con respecto a la meta programa al periodo, y un avance del 20 por ciento con la meta programada anual.

UR: 623

Con el objeto de dar cumplimiento a la Estrategia Transversal |ll del Plan Nacional de Desarrollo 2013 ? 2018, Perspectiva de Género, el Comisionado Nacional de Seguridad (CNS), promueve y realiza acciones para eliminar la violencia de género y cualquier tipo de discriminacion,
particularmente dentro del sistema penitenciario federal, en favor de las mujeres privadas de la libertad y del personal femenino de los centros penitenciarios. Como resultado de la Investigacion sobre las mujeres privadas de la libertad en centros penitenciarios se focalizaran|
esfuerzos para atender aquellas areas que representen un reto en la operacion de los centros penitenciarios femeniles. Asimismo, gracias a la Investigacion para el desarrollo del Servicio de Carrera Penitenciaria con perspectiva de género se sentaran las bases de un sistema que
atienda las problematicas propias de las mujeres y los hombres en el ejercicio de sus labores en el sistema penitenciario federal, al tiempo que se mejoran sus condiciones profesionales. Con estos proyectos se identificaran los retos actuales en la inclusion de la perspectiva de
género en la administracion penitenciaria. Por un lado, se podran focalizar esfuerzos en aquellas areas que representen un mayor reto para la adopcion de medidas con enfoque de género para las mujeres privadas de la libertad en centros penitenciarios. Asimismo, se podra
desarrollar un Servicio de Carrera Penitenciaria que atienda las problematicas propias de las mujeres y los hombres en el ejercicio de sus labores en el sistema penitenciario federal, al tiempo que se mejoran sus condiciones profesionales. Por otro lado, se podra contar con una base
sobre la cual desarrollar una evaluacion periédica que mida los resultados de las politicas publicas que se desarrollen a partir de estas investigaciones. Cabe sefialar que este proyecto estara implementado en ambos indicadores.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 621

No, se presenta diferencia de avance derivado a que en este periodo que se reporta, las capacitaciones y talleres se impartieron en 2 Entidades Federativas, en perspectiva de género, asi como prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres, lo que represento un avance|
fisico del 100 por ciento, con respecto a la meta programa al periodo, y un avance del 20 por ciento con la meta programada anual.

UR: 623

Para el Primer trimestre, no se tienen actividades programadas con respecto a los indicadores Indicador No. 1 Porcentaje de cumplimiento de la investigacion sobre las mujeres privadas de la libertad en centros penitenciarios. El Indicador No. 2 Porcentaje de cumplimiento de la
investigacion para el desarrollo el Servicio de Carrera Penitenciaria con perspectiva de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 621

Oportunidades durante la operacion: al realizar los cursos/talleres para las instancias policiales del pais, se transversaliza la perspectiva de género, dando cumplimiento a la estrategia N° 3 del PND 2013-2018 y se fomenta que su actuacién sea apegada a los Ordenamientos
Nacionales e Internacionales en la materia.

UR: 623

Ha sido un reto encontrar oferentes para el proyecto Investigacion sobre las mujeres privadas de la libertad en centros penitenciarios, lo que ha atraso los tramites correspondiente a ese proyecto.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 4 Gobernacién 9 . P022 Programa de Derechos Humanos
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 190

Unidades 911 (Unidad para la Defensa de los Derechos ) . ) )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Humanos)
914 (Direccion General de Estrategias para la . .
Atencion de Derechos Humanos) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
40278 389 9 9

El Mecanismo de Proteccion tiene por objeto salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas defensoras de Derechos Humanos y Periodistas que se encuentren en riesgo como consecuencia de la
defensa y promocién de los derechos humanos y del ejercicio de la libertad de expresion. En tal virtud, actualmente el personal del Mecanismo carece de las herramientas y formacion necesarias para brindar atencion
de calidad con perspectiva de género y realizar evaluaciones de riesgo que reflejen la comprensiéon de aquellas causas que ponen a las mujeres en un riesgo diferenciado respecto de los hombres de sufrir agresiones
fisicas y psicolégicas, y para sensibilizarlos sobre lo que cualitativa y cuantitativamente las personas expertas han demostrado en torno a las desigualdades de género y el impacto que tienen hacia un sexo y el otro.
Estos conocimientos en materia de género sumados al dominio de técnicas de contencion en estado de crisis y de técnicas de entrevistas, que se proponen desarrollar para el personal del Mecanismo con los recursos
de la partida transversal, permitiran que se brinde una atencién de calidad y especializada para las personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas que se encuentran en alguna situacion de riesgo por

Descripciérf de la agresion o amenazas, y que tienen alguna alteracion en la integridad fisica y/o psicoldgica. Respecto de la metodologia para el andlisis de riesgo que fue desarrollada por la organizaciéon Freedom House, los integrantes
problemética que de la Junta de Gobierno, del Consejo Consultivo y de las organizaciones expertas en género han sefialado la necesidad de incluir otros aspectos detectados a partir de evaluar la metodologia. Asi mismo, se ha visto la

atiende e . . . . . . L R . . . . . .

Programa necesidad de realizar un estudio a profundidad acerca de qué otras medidas de proteccién pueden ser implementadas para responder a los ajustes en la metodologia. La violencia contra las mujeres ha sido un
problema complejo de discriminacion y violacion grave a sus derechos humanos, fenémeno que ha sido documentado por el aumento en los delitos violentos en contra de ellas; lo que da cuenta de la violencia extrema
en distintas entidades de la Republica. El tema es de tal complejidad y tiene tal magnitud en todo México, que requiere una respuesta integral disefiada a partir de una politica nacional en la que participen todos los
poderes y los tres 6rdenes de gobierno. En México se comenzé a dar los primeros pasos con miras a atender esta problematica, haciendo uso de instrumentos nacionales que buscan erradicar todas las formas de
discriminacién y de violencia contra las mujeres. Las legisladoras de la Comision de Equidad y Género tanto de la Camara de Senadores como de la Camara de Diputados, hicieron posible que el primero de febrero de
2007 se publicara en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) la Ley General Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, donde se contempla la creacién del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM). Esto en lo que respecta a los indicadores del BANAVIM.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Gobernacién

Pablica o Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién . P022 Programa de Derechos Humanos g 19.0
presupuestario 9 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje del personal del Mecanismo de Proteccién capacitado en temas de género 911 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres a las que se realiz6 evaluaciones de riesgo con la metodologia de evaluacién de riesgo con . X
: 911 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
perspectiva de género
Porcentaje de acciones para el fortalecimiento del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de . X
N . ) 914 Porcentaje Trimestral 100.00 19.96 19.96 100.0 19.96
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).
Porcentaje de servidores puablicos capacitados y sensibilizados en el Banco Nacional de Datos e Informacién
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), integrantes del Sistema Nacional y Estatales para 914 Porcentaje Trimestral 100.00 9.09 9.09 100.0 9.09
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Porcentaje de casos registrados en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM) por integrantes del Sistema Nacional y Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y 914 Porcentaje Trimestral 100.00 21.25 21.25 100.0 21.25
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Porcentaje de servidores piblicos capacitados en materia de trata de personas 914 Porcentaje Trimestral 100.00 53.42 53.42 100.0 5342
Porcentaje de acciones realizadas en materia de Trata de Personas. 914 Porcentaje Trimestral 100.00 34.18 34.18 100.0 34.18
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagéd: &l Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 911 155 0.0 o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 911 155 0.0 0.00 0.0 N/A o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 914 358 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 914 358 0.0 0.00 0.0 N/A o]
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
Ramo 4 Gobernacién 9 . P022 Programa de Derechos Humanos
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 19.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 914

A pesar de los avances en los ordenamientos juridicos en materia de trata de personas, aln persiste en la sociedad el desconocimiento de las causas, factores, consecuencias del delito y sus modalidades, en primer término, por la insuficiencia de mecanismos efectivos de disuasion y|
de informacién hacia la poblacién y, en segundo lugar, por la limitada coordinacién interinstitucional. ~ Aunado a lo anterior, adn falta fortalecer algunos programas o mecanismos articulados que permitan incentivar de manera directa la participacion y colaboracion de la sociedad
civil, academia, asi como organismos no gubernamentales para promover, fomentar e intensificar la lucha en contra de la trata de personas. La capacitacion a publico en general y al funcionariado publico de los tres &mbitos de gobierno en materia de prevencion del delito de la
trata de personas es insuficiente y no se cuenta con personal especializado que cubra de manera integral la especializacion que se requiere para detectar ; El BANAVIM contiene informacién que permite visualizar precisamente esa distancia que existe entre mujeres y hombres
respecto a las oportunidades de acceso y control de los recursos econémicos, sociales y culturales. Ademas, dada la naturaleza del Banco que es registrar casos de violencia contra las mujeres y la de llevar un registro de agresores; la misma aporta elementos comparativos de|
informacion cuantitativa de mujeres y hombres con segmentos de informacion similar, desagregadas por: edad, actividad econémica o laboral ya sea remunerada o no, formacién educativa y acceso a servicios de salud, entre otros indicadores de medicion de equidad de género. Por
lo anterior, es importante sefialar que el BANAVIM es una fuente de informacién que no se ofrece al publico en general, sin embargo proporciona a los integrantes del Sistema Nacional y Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, los
datos cuantitativos que necesitan para crear y poner en marcha politicas publicas y permitiendo con ello acortar la brecha entre hombres y mujeres.

UR: 911

Se integré el Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres 2017 de la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos, en el que se determinaron los temas propuestos para integrar la capacitacion al personal del mecanismo, siendo los siguientes: Formar al personal sobre
teoria de género y la situacion diferenciada por género que viven las mujeres, las personas periodistas y defensoras de Derechos Humanos; Formar al personal sobre técnicas de entrevista con perspectiva de género; Formar al personal sobre técnicas de contencion y referencia en
estado de crisis con perspectiva de género. Con la metodologia utilizada actualmente para realizar los estudios de evaluacion de riesgo con perspectiva de género se realizaron 33 andlisis de riesgo, los cuales se sometieron a la consideracion de la Junta de Gobierno del Mecanismo.
Se atendieron 22 Solicitudes de Medidas de Proteccién ante el Mecanismo para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, en las que solicitaban Medidas de Proteccion, de las cuales se atendié el 100% de ellas, determinandose en 02 casos que no
era procedente su incorporacion en virtud de que no cumplian con los requisitos establecidos en los articulos 25 de la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas y 53 del Reglamento de la Ley, se menciona que con las solicitudes presentadas
se atendieron a 21 personas, correspondiendo 05 a mujeres y 16 a hombres, como se sefiala en el anexo 1, se hace la aclaracién que una solicitud puede contener a 2 o mas personas solicitantes de medidas. La Junta de Gobierno del Mecanismo para la Proteccién de Personas
Defensoras de Derechos humanos y Periodistas, sesiond en cinco ocasiones durante el trimestre.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 914

No se presentaron diferencia de avances en el trimestre.

UR: 911

Se plante¢ reforzar la metodologia utilizada para realizar los estudios de evaluacion de riesgo con perspectiva de género, que es el procedimiento que determina el nivel de riesgo asi como las medidas de proteccion, urgentes de proteccion o preventivas que se le otorgan a una|
persona protegida por el mecanismo o a quien le hayan sido dictadas medidas por parte del sistema interamericano, para lo cual se plantearon las siguientes lineas de acciéon: Replantear la aplicacion de la metodologia para la evaluacién de riesgo con perspectiva de género y
proponer las modificaciones a la metodologia con base en la evaluacion; Capacitar al personal de la Unidad de Evaluacion de Riesgo para la aplicacion de la metodologia; Realizar acompafiamientos aleatorios al personal de la Unidad de Evaluacion de Riesgo para evaluar la aplicacion|
de la metodologia, y Proponer un nuevo catélogo de medidas de proteccién con perspectiva de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 914

Sin informacion

UR: 911

Sin informacion
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Informes sobre la Si

uacion Econdmica, las Finanzas Publicas y 1a Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

: Programa Fomento de la cultura de la participacion
4 Gobernacién 9 P023 P P Monto Aprobado

. . .. . § 15
presupuestario ciudadana en la prevencion del delito (millones de pesos)

514 (Direccion General de Participacion
Ciudadana para la Prevencién Social de la Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Violencia y la Delincuencia)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

50 50 0 0

A nivel nacional, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2011 (ENDIREH 2011), indica que un 27.336% han tenido incidencias de violencia a lo largo de su vida (psicolégica 84.256%,
Descripcién de la 44.185 economica, 17.942 % fisica, 8.566 sexual y 1.249 de diversa indole). La violencia contra las mujeres es una problematica que se ha venido reproduciendo a lo largo de los afios y combatirla no ha sido sencillo
problematica que debido al sistema patriarcal que atn perdura. En México, personas y Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC’s) han venido realizando y aportando en diversos proyectos y programas de manera conjunta con
el instancias gubernamentales para atender y prevenir la violencia contra las mujeres dando buenos resultados;, es por ello que se considera de suma importancia realizar un Encuentro para el intercambio de buenas

précticas, que permita a los servidores (as) publicos (as) de la Secretaria de Gobernacion, asi como personal de las osc”s, conocer los proyectos y programas que han obtenido resultados exitosos en la prevencion y

atencion de la violencia contra las mujeres y puedan ser replicados en otras regiones del pais.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Gobernacion
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Fomento de la cultura de la participacion Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién . P023 . ” . . 15
presupuestario ciudadana en la prevencion del delito (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personas capacitadas en temas de prevenci6n de la violencia contra las mujeres. 514 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 0.0 0.0 0
Porcentaje de materiales de capacitacién en violencia de género elaborados y difundidos entre las servidoras(es) . X
o 514 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 0.0 0.0 [0]
ptblicas(os).
Porcentaje de estudios elaborados y difundidos entre las servidoras(es) publicas(os), referente el Compendio de .
. . ) ) R 514 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Buenas Préacticas para la prevencién de la violencia contra las mujeres.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de . Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 514 152 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 514 141 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 514

Se llevaron a cabo la clasificacion de temas a abordarse en las actividades de prevencion de la violencia contra las mujeres, como la seleccién y reproducciéon de material didactico, bibliografico que contenga informacion respecto al andlisis de la violencia contra las mujeres, el
proceso para la investigacion y andlisis para elaborar y producir un Compendio de Buenas Practicas con recomendaciones para la réplica en la prevencion de la violencia contra las mujeres. También, el disefio de la logistica para seleccionar a los ponentes, las organizaciones de la
sociedad civil invitadas, la poblacion y los municipios a los cuales estan dirigidas.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 514
No se cumplié con la meta, debido a que no se concretaron, con los ponentes, los acuerdos de fecha para la realizacion del primer curso de capacitacion, aplazandose para el segundo trimestre

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 514
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Promover la Protecciéon de Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién . P024 . e ! 10.0
presupuestario Humanos y Prevenir la Discriminacion (millones de pesos)
Unidades EZQ (Consejo Nacional para Prevenir la blacion Objeti blacic did
responsables Discriminacion) Poblaci6n Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o

Descripcién de la

problematica que El derecho alaigualdad y no discriminacion de las mujeres ni se respeta ni ejerce a causa de practicas discriminatorias por particulares e instituciones que las invisibilizan, someten y atentan en contra de su dignidad y

atiende el autonomia.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Polftica Programa Dependencia  EZQ- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Promover la Proteccion de los Derechos

. Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién . P024 R e . 10.0
presupuestario Humanos y Prevenir la Discriminacion (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance en las acciones de la campaia de difusién que contribuye al cambio cultural en favor de la .
- L o EZQ Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
y la No Discr
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:EZQ 10.0 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:EZQ 10.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: EZQ

De acuerdo al presupuesto etiquetado y al indicador Porcentaje de avance en las acciones de la camparia de difusion que contribuye al cambio cultural en favor de la Igualdad y la No Discriminacion, las actividades daran inicio en el segundo trimestre de 2017.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: EZQ

Las acciones comprometidas daran inicio en el segundo trimestre de 2017.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EZQ
No hay acciones de mejora
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 5 Relaciones Exteriores

Unidades 211 (Direcciéon General de
responsables Mexicanos en el Exterior)

Proteccion

a

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

E002
consulares

Poblacién Atendida

Atencion, proteccion, servicios y asistencia

Monto Aprobado

(millones de pesos) 120

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Relaciones Exteriores
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Atencion, proteccion, servicios y asistencia Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores 9 ) E002 P ' y > P 12.0
presupuestario consulares (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos en el exterior, en situacién de maltrato, . .
. 211 Porcentaje Trimestral 2,500.00 25.00 23.00 92.0 0.92
atendidas en el Programa Igualdad de Género.
Porcentaje de personas mexicanas en situaciones de vulnerabilidad, atendidas para su repatriacién a México en . X
211 Porcentaje Trimestral 4,000.00 25.00 11.00 44.0 0.28
el programa Igualdad de Género..
Porcentaje de personas mexicanas en el exterior, victimas de trata de personas atendidas en el Programa . X
211 Porcentaje Trimestral 1,200.00 25.00 15.00 60.0 125
Igualdad de Género.
Porcentaje de casos de proteccién de mexicanas en reclusién en el extranjero, atendidos en el Programa . )
211 Porcentaje Trimestral 3,000.00 25.00 16.00 64.0 053
Igualdad de Género
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_d: el Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de . Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 12.0 11.54 96.17
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 12.0 12.00 100.00 11.54 96.17 96.17
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién
Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades

responsables Recursos Humanos)

5 Relaciones Exteriores

Programa
presupuestario

610 (Direccion General del Servicio Exterior y de

Poblacién Objetivo

M001 Actividades de apoyo administrativo

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 4.0

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Relaciones Exteriores
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . MO001 Actividades de apoyo administrativo ' 4.0
presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual

Porcentaje de acciones instrumentadas para la incorporacién de la perspectiva de igualdad de género en la . X

. 610 Porcentaje Trimestral 20.00 15.00 15.00 100.0 75
Dependencia.
Porcentaje de servidoras/es publicos beneficiados con acciones de sensibilizacién y capacitacién para la . X
) 8 . A ) 610 Porcentaje Trimestral 600.00 8.00 9.00 1125 15
incorporacién de la perspectiva de igualdad de género en la Dependencia.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 610 4.0 0.02 05
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 610 4.0 0.16 4.00 0.02 12.50 05

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Promocién y defensa de los intereses de Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . P005 . L. X ! 1.0
presupuestario México en el ambito multilateral (millones de pesos)
Unidades 812 (Direccién General de Derechos Humanos y blacion Objeti blacic did
responsables Democracia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Relaciones Exteriores
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Promocién y defensa de los intereses de Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores . P0O05 . L. X ! 1.0
presupuestario México en el ambito multilateral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de acciones afirmativas 812 Porcentaje Trimestral 14.00 35.71 35.71 100.0 255.07
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 812 1.0 0.08 8
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 812 1.0 0.18 18.00 0.08 44.44 8

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 812

- Consulta Regional para América Latina y el Caribe, del 6 al 18 de febrero en la ciudad de Panama, - El Foro Global Ciudades y Espacios Publicos Seguros de ONU Mujeres, 23 y 24 de febrero en la Ciudad de México. - Reunién del Mecanismo de Seguimiento de Casos de Tortura|
Sexual Cometida contra Mujeres, 15 de marzo en Culiacan, Sinaloa. - 61° periodo de sesiones de la CSW, del 12 al 25 de marzo en Nueva York. En el 61CSW se abordé El empoderamiento econdmico de la mujer en un mundo laboral cambiante? como tema principal y como tema|
de revisiéon  En ese marco, nuestro pais abogé por hacer frente a la discriminacion en contra de los migrantes, incluyendo mediante el rechazo a discursos o medidas que tienden a estigmatizarlos, y que exacerban las condiciones de vulnerabilidad en las que se encuentran en
Por otra parte, se expusieron los avances y retos de la implementacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para las mujeres y las nifias a nivel nacional, mediante la Presentacién Nacional Voluntaria, La participacion de la
Delegacion de México en la sesion de la CSW refleja el compromiso del Gobierno de la Republica con los derechos humanos de las mujeres y las nifias, y con el fortalecimiento del trabajo multilateral en favor de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, - Eventol
paralelo en el marco del 61° Periodo de sesiones de la CSW 20 de marzo en Nueva York. Nuestro pais organizé el evento ?Estadisticas para la igualdad: un requisito para el progreso y el desarrollo sustentable? con CEPAL y ONU Mujeres,

particular las mujeres y las nifias migrantes.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 812

No existe diferencia, el cumplimiento del indicador fue alcanzado conforme a la pro gramacién establecida.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 812

SE seguiran tomando las medidas para que el Estado mexicano siga ganando una mayor presencia en foros multilaterales de derechos humanos de las mujeres y consolidar su liderazgo regional, especialmente en materia de estadisticas con perspectiva de género
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 Hacienday Crédito Publico

Programa
presupuestario

Unidades 711 (Direccién General de Recursos Humanos)

responsables

Poblacién Objetivo

M001 Actividades de apoyo administrativo

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 4.0

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . . Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 6 Hacienday Crédito Piiblico . MO001 Actividades de apoyo administrativo g 4.0
y presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de hijos e hijas del personal de la SHCP que participan en las actividades de sensibilizacién en género .
N . y . 711 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
y prevencion de la violencia del programa Golondrinos.
Porcentaje de acciones estratégicas de capacitacién realizadas para incorporar la perspectiva de género en la . X
. L N 711 Porcentaje Trimestral 100.00 20.00 20.00 100.0 20
cultura organizacional y quehacer institucional de la Secretaria
Porcentaje de materiales informétivos que promueven la igualdad de género, la no discriminacién y prevencién . X
) a 711 Porcentaje Trimestral 100.00 60.00 60.00 100.0 60
de la violencia de género
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2017 P
Millones de Millones de . Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 711 4.0 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 711 4.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 711

Respecto a la informacién cualitativa del indicador de materiales de difusion se llevo a cabo la impresion de 3,000 mousepads en el marco del Dia Internacional de la Mujer con el objetivo de posicionar la agenda de género, de sensibilizar al personal de la dependencia en materia de|
igualdad de género y difundir los derechos humanos de las mujeres, repartidos entre el personal femenino de la SHCP el 8 de marzo de 2017 (2455 mujeres de la dependencia, mas actores estratégicos e integrantes de la Red de Enlaces de Género, alcanzando un total de 3,000
personas).; Respecto al la informacion cualitativa del indicador de capacitacion se describen las siguientes acciones: 1. Participacion de 86 personas (74 mujeres y 12 hombres) en las acciones de capacitacion de la Jornada de Trabajo de la Red de Enlaces de Género que tuvo
lugar los dias 27 y 28 de marzo de 2017, entre las que destacan enlaces de género y actores estratégicos de la SHCP. 2. Capacitacion de 35 enlaces de género (30 mujeres y 5 hombres) en el Taller Igualdad de Género y Atencion de la Violencia de Género para la Red de Enlaces|
de Género, los dias 17 y 18 de enero de 2017. 3. Capacitacion de 37 personas consejeras (13 hombres y 24 muijeres) en el Taller de formacion para la implementacion del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento y Acoso Sexual los dias 9 y 10 de febrero. 4.
Sensibilizacion al personal de la SHCP en el marco del Dia Internacional de la Mujer: 37 funcionarios y funcionarias publicas (22 mujeres y 15 hombres) en el cine debate de la pelicula Sonita el 7 de marzo de 2017; 198 funcionarios y funcionarias pablicas y publico interesado en la|
inauguracion de la exposicion Anima Natura el 10 de marzo de 2017; asistencia de 62 funcionarios y funcionarias pablicas (53 mujeres y 9 hombres) a la obra de teatro Manual de Desuso el 13 de marzo de 2017; 54 personas que laboran en la SHCP (32 mujeres y 22 hombres) en
el cine debate de la pelicula Rosa Luxemburgo el 21 de marzo de 2017; y participacion de 14 funcionarios y funcionarias pablicas (11 mujeres y 3 hombres) en el cine debate de la pelicula Mi vida dentro el 28 de marzo de 2017.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 711
Se cumplieron tanto las metas sefaladas en el rubro de capacitacion como en el de difusion en el primer trimestre de 2017.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 711
Se daré continuidad y seguimiento al cumplimiento de las metas trimestrales sefialadas para 2017.
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Programa de igualdad entre mujeres Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional 9 . A900 g 9 ! y - P 108.0
presupuestario hombres SDN (millones de pesos)

Unidades 111 (Jefatura del Estado Mayor de la Defensa blacion Objeti blacic did
responsables Nacional) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

115 (Direccién General de Educacion Militar y

Rectoria de la Universidad del Ejército y Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Fuerza Aérea)
116 (Direccion General de Sanidad)
9 9 9 9

138 (Direccion General de Comunicacion Social)

139 (Direccion General de Derechos Humanos)
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Defensa Nacional
Pablica o Entidad
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de igualdad entre mujeres y Monto Aprobado
Ramo Defensa Nacional . A900 g 108.0
presupuestario hombres SDN (millones de pesos)
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) RS e e Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me!:a a Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %

(UR) periodo periodo al periodo anual
PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS MAESTRIAS, Y DIPLOMADOS EN PERSPECTIVA DE GENERO. 111 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.0 5
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CONSTRUCCION, ADECUACION, REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DE 111 porcentaie Trimestral 100.00 500 500 1000 5
INSTALACIONES MILITARES CON PERSPECTIVA DE GENERO. J ’ ’ : ’
PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS MAESTRIAS, Y DIPLOMADOS EN PERSPECTIVA DE GENERO. 115 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.0 5
PORCENTAUJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION DE EQUIPO PARA INSTALACIONES MILITARES CON PERSPECTIVA DE .

115 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.0 5
GENERO.
PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS MAESTRIAS, Y DIPLOMADOS EN PERSPECTIVA DE GENERO. 116 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.0 5
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA DIFUSION EN MATERIA DE GENERO. 138 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.0 5
PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS MAESTRIAS, Y DIPLOMADOS EN PERSPECTIVA DE GENERO. 139 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.0 5
PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS TALLERES EN PERSPECTIVA DE GENERO. 139 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.0 5
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de igualdad entre mujeres y Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional . A900 g 108.0
presupuestario hombres SDN (millones de pesos)
CURSO DE CAPACITACION EN PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL 139 Porcentaje Trimestral 100.00 5.00 5.00 100.0 5
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa::_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 111 82.78 0.0 [0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 111 82.78 0.0 0.00 0.0 N/A [0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 201 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 201 0.0 0.00 0.0 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 0.02 0.0 [0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 0.02 0.0 0.00 0.0 N/A [0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 7.18 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 7.18 0.0 0.00 0.0 N/A 0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 16.01 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 16.01 0.0 0.00 0.0 N/A [o]
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de igualdad entre mujeres y Monto Aprobado
Defensa Nacional '
Ramo 7 presupuestario A900 hombres SDN (millones de pesos)

108.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 138

En el primer trimestre se realizaron tramites administrativos para la contratacion de servicios.
UR: 139

En el primer trimestre se realizaron tramites administrativos para la contratacién de servicios.
UR: 115

En el primer trimestre se realizaron tramites administrativos para la contratacién de servicios.
UR: 111

En el primer trimestre se realizaron tramites administrativos para la contratacién de servicios.
UR: 116

En el primer trimestre se realizaron tramites administrativos para la contratacién de servicios.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 138

Ninguna, en virtud de que se cumplieron con las metas establecidas.
UR: 139

Ninguna, en virtud de que se cumplieron con las metas establecidas.
UR: 115

Ninguna, en virtud de que se cumplieron con las metas establecidas.
UR: 111

Ninguna, en virtud de que se cumplieron con las metas establecidas.
UR: 116

Ninguna, en virtud de que se cumplieron con las metas establecidas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 138

Se iniciara con la materializacién de la camparfia
UR: 139

Ninguna, en virtud de que se cumplieron con las metas establecidas.
UR: 115

Se iniciara con la materializacion de los proyectos.
UR: 111

Se iniciara con la materializacion de los proyectos.
UR: 116

Se iniciara con la materializacion de los proyectos.
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Agricultura, Ganaderfa, I L .
Programa Disefio y Aplicacion de la Politica Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y . P0O0O1 . ' 4.4
. i presupuestario Agropecuaria (millones de pesos)
Alimentacién
Unidades 112 (Coordinacién General de Enlace Sectorial) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
9000 5000 7163 3551

Descripciéon de

la

problematica que Alinterior de la Secretaria un alto porcentaje de puestos de toma de decisién estan conformados por hombres. Los horarios laborales no son compatibles para conciliar la vida laboral con la vida familiar. No existe una

atiende
Programa

el politica para que las madres de familia resuelvan el tema del cuidado de los hijos.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Publica o Entidad Pesca y Alimentacion
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Agricultura, Ganaderfa, I L -
g Programa Disefio y Aplicacion de la Politica Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y . P0O0O1 . ' 4.4
. i presupuestario Agropecuaria (millones de pesos)
Alimentacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual

Porcentaje de acciones del programa de trabajo de la UIG instrumentadas para la transversalizaciéon e

L L . . 112 Porcentaje Trimestral . X . . X
institucionalizacién de la perspectiva de género. J 300.00 29.00 29.00 100.0 9.67

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 112 4.44 0.95 214
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 112 4.12 1.03 25.00 0.95 92.23 23.06

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 112

En el trimestre enero - marzo se llevaron a cabo las siguientes acciones: A) 35 Acciones de capacitacion en beneficio de 1,200 mujeres y 427 hombres. Se coadyuvé con el area de la Direccion General Adjunta de Clima y Cultura Organizacional de la SAGARPA, el Sindicato!
Nacional de Trabajadores Seccién 12 de la SAGARPA y se invité a la Red de Mujeres Indigenas Mexicanas A. C., REMUI para realizar capacitaciones con el personal de la Secretaria en el tema de lenguaje incluyente.  Se llevaron a cabo talleres con perspectiva de género a nivel|
nacional, con una participacién de las y los 57 Enlaces de Género de Oficinas Centrales, Organos Descentralizados y Delegaciones Estatales. B) 52 Acciones de Difusién para 5,963 mujeres y 3,124 hombres. 1. Se entregaron calendarios a nivel nacional a las y los enlaces de!
género de Oficinas Centrales, Organos Descentralizados y Delegaciones Estatales, con una leyenda por mes sobre la igualdad, el respeto y la no violencia. En los meses de febrero y marzo se difundieron 3 cépsulas para fomentar el buen trato. Se instal6 un espacio de lactarios en
el piso 1 de las oficinas de Cuauhtémoc. En éste trimestre se esta dando cumplimiento a las 87 acciones programadas, de las cuales 35 son de capacitacion y 52 de difusion.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 112
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 112
Se realizara la difusién del espacio de lactarios y la promocion de las licencias de paternidad. Continuar con la sensibilizacién en cumplimiento del PCI. Difusion del PROTOCOLO para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Agricultura, Ganaderfa,
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién

Programa Programa de Apoyos a Pequefios
g [} poy q Monto Aprobado 24500

presupuestario 5266 Productores (millones de pesos)

Unidades 112 (Coordinacién General de Enlace Sectorial)

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
411 (Direccion General de Desarrollo Territorial y . .
Organizacion Rural) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
412 (Direccién General de Atencién al Cambio
625530 9 9 9

Climatico en el Sector Agropecuario)

413 (Direccién General de Desarrollo de
Capacidades y Extensionismo Rural)

El papel de la mujer en actividades productivas es cada vez méas importante, debido a que la emigracién de los hombres jévenes de las zonas rurales ha conllevado cambios permanentes que incrementan las tareas y
responsabilidades de éstas. De acuerdo a lo anterior, las mujeres contindan presentando las siguientes desventajas en comparacion con los hombres: Reciben una menor remuneracion por las actividades que
desempefian. No se reconoce la contribucion del trabajo doméstico en el desarrollo econémico. Tienen bajo acceso a la educacion, formacion, ayuda técnica, proteccion del empleo y servicios sanitarios. Generalmente
se dedican a producir alimentos para autoconsumo, mientras que el hombre se dedica a productivas remuneradas. Tienden a administrar parcelas méas pequefias y en general a trabajar en condiciones mas precarias y
con valor estacional que el hombre. Tienen menor probabilidad que los hombres de poseer tierras o ganado, adoptar nuevas tecnologias, acceder a créditos u otros servicios financieros. En este sentido, el componente
FAPPA busca propiciar entre las mujeres mejores oportunidades para acceder a actividades econémicas, a través del otorgamiento de subsidios para la implementacion de proyectos productivos de tipo agricola,
pecuario, comercial, industrial y de servicios, a fin de coadyuvar en el incremento de la productividad de las mujeres habitantes de los nicleos agrarios del pais. El PESA es una estrategia diferenciada para el desarrollo
rural de zonas marginadas, que opera con la metodologia disefiada por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO). Contribuye al logro de la seguridad alimentaria y nutricional
de las familias en localidades rurales de alta y muy alta marginacion, incrementando los niveles de produccion y productividad, mediante el desarrollo de capacidades, el mejoramiento de activos productivos, el

Desc’ipcmr_‘ de 1a jncremento de la disponibilidad de agua a nivel parcelario y la conservacion del suelo. El PESA promueve la igualdad de oportunidades y busca que todos los integrantes de la comunidad participen en los diferentes

p::)bl:métlca que procesos de desarrollo y se beneficien de manera equitativa de los mismos, independientemente de su religion, sexo, edad, grupo étnico y capacidades diferentes. La participacion de las mujeres es y ha sido

:r:;ra;a © fundamental en la consecucion de logros y resultados del Componente, ya que representan al 66% de la poblacion beneficiada. El Componente Atencion a Desastres Naturales en el Sector Agropecuario (fondo) da
atencion a las afectaciones provocadas por desastres naturales en cultivos anuales y perennes, unidades animal (ganado mayor y menor), embarcacion, unidades y hectareas de acuacultura de productoras de bajos
ingresos, en funcion de las afectaciones ocasionadas por Desastres Naturales que se caracterizan por ser atipicos e impredecibles, por lo que no se puede anticipar la ubicacion, fecha, magnitud. De acuerdo a las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a Pequefios Productores de la SAGARPA 2017, en especifico del ?Componente de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva?, en el articulo 48
se define que los apoyos seran destinados a pequefios productores ya sea de manera individual, organizados en grupo o constituidos como persona moral del sector rural pertenecientes a los estratos E1, E2 y E3, la
cual se describe en el Diagnostico del Sector Rural y Pesquero de México? (SAGARPA-FAO, 2014. Diagnéstico del sector rural y pesquero de México). En el caso del Componente de Extensionismo, Desarrollo de
Capacidades y Asociatividad Productiva el objetivo especifico se describe en la Fraccion V del articulo 3 como: Apoyar a pequefios productores(as) con servicios de extension, innovacion y capacitacion para
incrementar la produccion de alimentos y fortalecer el desarrollo comunitario en las zonas rurales. En este sentido, la poblacion objetivo del Componente de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad
Productiva no se enfoca de manera particular a la atencion diferenciada por sexo, sin embargo, las acciones del Componente incentivan la participacion de mujeres y hombres de manera indistinta por lo que dentro de
los registros de informacién del Componente se obtendra informacion desagregada por sexo.
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

Agricultura, Ganaderfa, .
Programa Programa de Apoyos a Pequefios Monto Aprobado 2450.0

Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y S266
Alimentacién

presupuestario Productores (millones de pesos)

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Polftica Programa Dependencia Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Puablica o Entidad Pesca y Alimentacién
Objetivo Objetivo Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Agricultura, Ganaderfa, Programa Programa de Apoyos a Pequefios bad
Monto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y . S266 g P 2450.0
A . presupuestario Productores (millones de pesos)
Alimentacién
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) RS e e Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me!:a a Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres apoyadas por el programa con proyectos productivos. 112 Porcentaje Semestral 52.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de solicitudes autorizadas para la instalacién de paquetes productivos para el autoconsumo. 112 Porcentaje Anual 48.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de solicitudes autorizadas de producccién primaria y agregacién de valor 112 Porcentaje Anual 3.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de Mujeres Rurales Apoyadas por el PESA 411 Porcentaje Anual 6.60 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de beneficiarias mujeres que cuentan con proteccién para sus unidades de produccién ante la .
: 412 Porcentaje Anual 20.00 N/A N/A N/A N/A
ocurrencia de Desastres Naturales
Porcentaje de mujeres jévenes (de 15 A 35 Afios de Edad) que reciben capacitacién para crear y consolidar .
8 413 Porcentaje Anual 35.00 N/A N/A N/A N/A
agronegocios rurales de los estratos E1, E2y E3.
Porcentaje de mujeres beneficiarias con servicios de extensién, innovacién y capacitacién de los estratos* E1, E2 .
vE3 413 Porcentaje Anual 18.00 N/A N/A N/A N/A
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Agricultura, Ganaderfa, Programa Programa de Apoyos a Pequefios M Aprobad
onto Aprobado
Ramo 8 Desarrollo Rural, Pesca y 9 . S266 M poy q . P 2450.0
A . presupuestario Productores (millones de pesos)
Alimentacién
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 112 1633.96 21.75 133
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 112 763.1 25.29 331 21.75 86.00 2.85
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 50.0 11.31 2262
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 920.86 11.31 1.23 11.31 100.00 1.23
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 412 250.0 3.10 124
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 412 250.0 513 2.05 3.10 60.43 124
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 516.07 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 516.07 0.20 0.04 0.0 0.00 0
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Agricultura, Ganaderfa, Programa Programa de Apoyos a Pequefios M Aprobad
onto Aprobado
Desarrollo  Rural, Pesca . _ 2450.0
Ramo 8 y presupuestario $266  ductores (millones de pesos)

Alimentacién

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 411

En la estrategia 2017 del componente Proyecto de Seguridad Alimentaria para Zonas Rurales se plantean las siguientes estrategias que estan implementando: 1. Aumentar las capacidades en la SAGARPA sobre el conocimiento, sobre perspectiva de género y transversalidad en|
las politicas publicas. 2. Sensibilizacién y formacion del personal técnico de las ADR. 3. Sensibilizacién a mujeres y hombres de comunidades rurales.

UR: 413

De acuerdo a la operacion del Componente, al 31 de marzo de 2017, se encuentra de la siguiente forma, con los recursos de concurrencia, el proceso de los anexos técnicos de ejecucion estan en la etapa de concertacion y firmas con los gobiernos de las 32 entidades federativas,
asi mismo, con los recursos de ejecucion directa, la operacion se encuentra en la revisiéon del convenio colaboracién con las instancias ejecutoras.

UR: 112

A fin de contribuir a reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, el componente Proyectos Productivos FAPPA tiene programado apoyar para el ejercicio fiscal 2017 a un total de 9,298 mujeres para la implementacion de proyectos productivos, por un monto de
372.4 millones de pesos. El monto programado de apoyo contribuiré con el 15% del presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2017 del Programa de Apoyos a Pequefios Productores para la igualdad entre mujeres y hombres. La programacion del porcentaje de mujeres
apoyadas por el programa con proyectos productivos, se estimé considerando lo siguiente: El presupuesto asignado en el anexo Acciones a realizar que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacion de
género?, a los componentes FAPPA y PROMETE.  Porcentajes histéricos de apoyos para mujeres en ejercicios fiscales anteriores. REGISTRO DE SOLICITUDES DE APOYO Las pruebas de funcionalidad y estrés del médulo de registro de proyectos productivos del sistema|
SICAPP se concluyeron de forma satisfactoria, en consecuencia el sistema esta disponible para el periodo de registro de solicitudes comprendido del 18 de abril al 19 de mayo de 2017.  El Componente el Campo en Nuestras Manos se encuentra en proceso de revision y|
dictaminacién de solicitudes, tanto en proyectos como en paquetes de autoconsumo, ya que el pasado 28 de febrero se cerraron las ventanillas. La Instancia Ejecutora realiz6 la captura y registro de las solicitudes recibidas en el Sistema Unico de Registro de Informacién, verificd
el cumplimiento de criterios y requisitos de elegibilidad y validé la informacion contenida en los expedientes para pasarla al proceso de dictaminacion.

UR: 412

El Componente a la fecha de encuentra en proceso de andlisis y dictamen de las solicitudes de apoyo recibidas por parte de las 32 Entidades Federativas, en caracter preventivo para asegurar hectareas de cultivos de ciclos Primavera ?Verano, Otofio ? Invierno y Perennes y
unidades animal en todo el pais.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 411

Sin informacion

UR: 413

Sin informacion

UR: 112

Sin informacion

UR: 412

Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 411

Del ejercicio 2016 se levantd una encuesta piloto para medir el uso del tiempo en la mujer, con la finalidad de identificar en que ocupan su tiempo las mujeres, el instrumento piloto aplicado sobre el uso del tiempo detecto hallazgos relevantes en los resultados, en donde se!
consider6 que las mujeres ocupan su tiempo en:  Preparar el desayuno, comida, cena, hacer las tortillas, poner el nixtamal, alistar a los hijos para la escuela, cuidar a los nifios, limpieza de la casa, lavar trastes, realizar artesanias, acarrear lefia, actividades productivas, dar de comer
alos animales, labores agricolas. Estos datos levantados por los evaluadores del PESA, si bien son piloto daran pauta para la implementacion de estrategias que consideren las actividades que realizan las mujeres en el hogar.

UR: 413

Sin informacion

UR: 112

Obstaculos:  Dentro de los obstaculos que enfrenta la operacion del componente se encuentran los siguientes:  Incertidumbre en el recorte presupuestal del gastos sustantivo del componente FAPPA. La falta de compromiso de algunos de los asesores técnicos para cumplir con
la asistencia técnica y acompafiamiento que deben brindar a las beneficiarias. La poca o nula formacién académica de la mujer rural, lo cual limita su poder de autogestion y las obliga en muchos casos a depender de un gestor que las oriente a lo largo del proceso de participacion|
con un proyecto productivo. La discriminacion y situacion cultural de la poblacién objetivo (patriarcado), que la coloca en una posicion de subordinacion y opresion frente a los hombres (pareja, padre o hijos, otros familiares),asi como la violencia en la vida familiar, impide que las|
beneficiarias tomen decisiones auténomas respecto a la operacion de su proyecto y el manejo de sus recursos. Oportunidades:  El compromiso de otros actores involucrados en el fortalecimiento de la perspectiva de género como las personas beneficiarias, las organizaciones de|
la sociedad civil que actian como gestores, los asesores técnicos comprometidos y servidores publicos. La capacitacion permanente en género de todo el personal que participa en la operacion del componente, a los asesores técnicos habilitados y a las beneficiarias de los
componentes. Esta herramienta es de suma importancia para el desarrollo de las beneficiarias. La revision regular e incorporacion de la perspectiva de género en cada una de las etapas de operaciéon del componente. El trabajo permanente que realiza la Coordinacién del
componente, para lograr una mayor eficiencia en las tareas de supervision, acompariamiento de los proyectos apoyados y asesoria sobre sus derechos y obligaciones a los grupos beneficiados.

UR: 412

El Componente Atencidn a Siniestros Agropecuarios atiende a productoras, en funcién de las afectaciones ocasionadas por Desastres Naturales que se caracterizan por ser atipicos e impredecibles, por lo que no se puede anticipar la ubicacion, fecha, magnitud. Con respecto a los
logros que se han obtenido con la ejecucion del componente es la atencién cada vez mas agil y pronta a las productoras afectadas por un desastre natural.  Sin embargo resaltan obstaculos como: a) falta de acceso a las comunidades afectadas por desastres naturales tales|
como ciclones o lluvias torrenciales o bien por la dispersion y distancia entre las comunidades afectadas. b) demora en la aportacién de recursos estatales, en virtud a que al ser recursos para la atencién de fenémenos que suceden de manera stbita y sin programacion, no se
encuentran presupuestados y deben afectar otras asignaciones programadas con anterioridad. c) la falta de cobertura de aseguramiento en algunas zonas del pais por parte de las aseguradoras. d) demora en la entrega de apoyos a productoras por parte del gobierno estatal.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

. Programa Definicién, conduccién y supervision de la Monto Aprobado
9 Comunicacionesy Transportes . P0OO1 o Lo ;
presupuestario politica de comunicaciones y transportes (millones de pesos)
300 (Subsecretaria de Transporte) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

6.2

La desigualdad entre mujeres y hombres tiene diversas modalidades. La movilidad resulta entonces crucial para comprender el impacto de la discriminacién y es por eso que resulta necesario introducir la perspectiva
de género en el sector de comunicaciones y transportes; ademas, en un sector considerado tradicionalmente masculino, persisten practicas que perpetlan las diferencias de trato al interior de la institucién y que se ven
reflejadas también al exterior tanto en términos de la comunicacién social como en la prestacion de servicios. Dado lo anterior, resulta fundamental comprender la importancia de realizar acciones afirmativas para dar
Descripcién de la Cumplimiento al marco juridico nacional e internacional, generar capacidades en torno a la perspectiva de género que permitan a las personas servidoras publicas de la SCT familiarizarse con la situacion de igualdad /
problematica que desigualdad de género en la institucién. Como ya se mencion6 con anterioridad, la movilidad, y en especifico, garantizar la existencia de espacios libres de violencia dentro del sector de comunicaciones y transportes,

el es una obligacién que se encuentra establecida claramente dentro del articulo 54 del Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion
y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en 23 de septiembre de 2013. Esta normatividad determina que esta Secretaria promovera programas de capacitacion y

prevencion en la materia entre el personal de los diversos medios de transporte de competencia federal, a fin de fomentar la deteccién de posibles victimas de estos delitos, y la cultura de denuncia. De igual manera, se

pretende que con la acciones a realizar en materia de perspectiva de género, las personas que laboran en el Sector de Comunicaciones y Transportes obtengan beneficios integrales en el &mbito laboral, familiar y

personal que repercutan en su calidad de vida.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Definicién, conducciéon supervision de la Monto Aprobado
Ramo 9 Comunicacionesy Transportes 9 . P0OO1 o Lo Y sup i P 6.2
presupuestario politica de comunicaciones y transportes (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance de las acciones de la SCT realizadas en el marco del Proigualdad en 2017 300 Porcentaje Trimestral 100.00 2857 14.28 50.0 14.28
Porcentaje de personas servidoras publicas de la SCT capacitadas en igualdad de género y derechos humanos de .

3 N . 300 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A

las mujeres que en la evaluacién post alcanzan al menos el 80% de aciertos.
Porcentaje de personas servidoras plblicas de mandos medios y superiores capacitadas en materia de igualdad .

300 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
de género

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagraisg:' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de . Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 6.28 0.54 8.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 6.23 0.60 9.63 0.54 90.00 8.67
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Definicién, conducciéon supervision de la Monto Aprobado
Ramo 9 Comunicacionesy Transportes 9 . P0OO1 o Lo Y sup i P 6.2
presupuestario politica de comunicaciones y transportes (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 300

En este primer trimestre se formulé un primer catalogo de talleres para el 2017, el cual abarca tematicas vinculadas al género, Igualdad, Violencia, implementacién del PCIl, Trata de personas, derechos humanos, igualdad y no discriminacion, masculinidades, ética y valores con|
perspectiva de género asi como la importancia de la NMX en materia de igualdad y no discriminacién. Para reforzar el catalogo de talleres asi como para dar cumplimiento al plan estratégico, se elaboré un programa de capacitacion que incluyé 10 diferentes médulos tematicos,|
que se mencionan en las siguientes lineas: Modulo 1: Género Mdédulo 2: Igualdad y Equidad Mdédulo 3: Violencia Médulo 4: Programa de Cultura Institucional para la Igualdad (PCIl) Médulo 5: Trata de personas como violencia de género Médulo 6: Protocolo de acoso |
hostigamiento sexual Moédulo 7: Lenguaje Incluyente Maédulo 8: ética y valores con perspectiva de género Médulo 9: Masculinidades Médulo 10: Desarrollo humano con perspectiva de género Hasta finales del mes de marzo, se solicitaron un total de 19 actividades de|
capacitacion y se han programado 10 mas, todas éstas han quedado registradas en un calendario, el cual se actualiza de forma periédica de acuerdo a nuevas solicitudes. Al 07 de abril del 2017, se han realizado un total de 5 actividades en materia de igualdad de género, con 192
participantes (117 mujeres y 75 hombres), de las cuales se desglosa lo siguiente: ? 1 Curso de sensibilizacién e induccién en materia de género, con 10 asistentes, de las cuales 9 fueron mujeres y 1 fue hombre ? 1 conferencia en ?Lenguaje incluyente?, para personal de ASA, a la
cual asistieron 58 personas: 34 mujeres y 24 hombres ? 3 talleres sobre ?Trabajo en equipo con perspectiva de género?, contando con la asistencia de 124 personas, de las cuales 74 fueron mujeres y 50 hombres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 300

Ya que se identificaron diversas inconsistencias en la metodologia de calculo del indicador correspondiente a las acciones para la igualdad, se decidi6é reformular el mismo y agrupar en 7 acciones con actividades concretas. Debido a lo anterior, el indicador no se compone Gnicamente
de acciones de capacitacion como anteriormente se realizaba. Esto afect6 el desempefio del primer trimestre, pues del 28% esperado se obtuvo un 14% ya que de las 2 actividades contempladas sélo se realizé el programa de trabajo. Se espera que con los ajustes realizados se
pueda reorientar las actividades de la Unidad y asi poder reportar el siguiente indicador de acuerdo a la meta programada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 300

Es necesario fortalecer el rol de las capacitaciones en temas de igualdad de género dentro de la SCT. Aunado a lo anterior, es necesario reforzar la comunicacion y activar la red de enlaces de igualdad de género, para generar sinergias que permitan el desarrollo de un mayor nimero
de actividades de acuerdo a las lineas de acciéon comprometidas dentro del PROIGUALDAD. Es necesario reiterar laimportancia de la participacion de mujeres y hombres en las actividades, pues las cifras siguen demostrando que mas de la mitad de las personas que participan en las|
mismas son mujeres. Ya que se tiene elaborado un calendario, un catalogo de capacitaciones y un plan estratégico para este 2017, es necesario utilizarles como hoja de ruta para realizar las diferentes actividades vinculadas a la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.|
También es necesario fortalecer la comunicacion y la cooperacién con las instituciones especializadas en la materia para poder cumplir las metas que seran establecidas para este afio de acuerdo a la modificacion del indicador de acciones en materia de igualdad. Por otro lado, a|
pesar de que se ha hecho mencién anteriormente de la labor de ?coadyuvar en la realizacion de acciones afirmativas mediante la capacitacién?, no se ha podido realizar el vinculo entre ambas actividades, de tal forma que resulta necesario poder enlazar las capacitaciones con la
generacién de compromisos concretos que puedan derivar en acciones afirmativas dentro de la Secretaria.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcion de la En el marco del PROIGUALDAD, sefiala que existen evidencias estadisticas las cuales demuestran la discriminacién y violencia que viven mujeres y nifias mexicanas, en cuanto al impedimento o limitacién para su

Programa
presupuestario

10 Economfa M001 Actividades de apoyo administrativo

710 (Direccion General de Recursos Humanos)

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
61 42 61 42

Monto Aprobado
(millones de pesos)

4.0

problemética que insercion en el desarrollo nacional en condiciones de igualdad de oportunidades y no discriminacién por cuestiones de roles de género. Asi la aplicacion transversalidad de género en la gestion publica, obliga a explicar el

atiende
Programa

desigualdad de género y se tomen acciones para su eliminacion.

el impacto de la accién publica en mujeres y hombres; por tanto, ayuda a transformar los planes con los que se enfocan tradicionalmente los problemas y soluciones nacionales, para dar pauta a identificar brechas de

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Economia
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa L . ' Monto Aprobado
Ramo 10 Economia . MO001 Actividades de apoyo administrativo ' 4.0
presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
% Percepcién del personal (desagregado por sexo) acerca de la incorporacién de la perspectiva de género en los . X
P p. . ( greg p ) p persp 9 710 Porcentaje Trimestral 80.10 100.00 100.00 100.0 124.84
procesos de la Institucién
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 710 4.0 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 710 20 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 710

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Muijer, el 24 de marzo se llevé a cabo la Entrega Protocolaria del Certificado en la NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION NMX-R-025-SCFI-2015, en la cual se reuni6 al Grupo de Trabajo de!
la DUIG, asi como a la Comisién instalada para lograr la Certificacion y finalmente las personalidades Titulares de las Unidades Administrativa Certificadas, como son: Oficialia Mayor y sus Direcciones Generales.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 710

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el 24 de marzo se llevé a cabo la Entrega Protocolaria del Certificado en la NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION NMX-R-025-SCFI-2015, en la cual se reunié al Grupo de Trabajo de
la DUIG, asi como a la Comisién instalada para lograr la Certificacion y finalmente las personalidades Titulares de las Unidades Administrativas Certificadas: Oficialia Mayor y sus 4 Direcciones Generales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 710
Establecer compromisos con Instituciones de la APF a fin de promover cursos y/acciones de formacion que ya se tienen desarrollados.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Programa . Monto Aprobado
10 Economfa 9 . S020 Fondo Nacional Emprendedor ' P 330.0
presupuestario (millones de pesos)
EOO (Instituto Nacional del Emprendedor) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o 20132 19312

Descripcién de la Conforme los resultados arrojados por la Encuesta Nacional sobre la Productividad y Competitividad de las MIPYMES (ENAPROCE) realizada en 2015 por el INEGI, bajo el patrocinio del INADEM, las empresas
probleméatica que mexicanas enfrentan una serie de problemas estructurales que limitan su productividad y por ende su crecimiento, las cuales son: ? Acceso insuficiente o deficiente a capital fisico y financiero Acceso insuficiente o

atiende
Programa

el deficiente a capital fisico y financiero. ? Capital humano deficiente ? Técnicas o tecnologias suboptimas aplicadas a procesos productivos, de servicios y de comercializacién. ? Entorno institucional y ambiente
desfavorable para hacer negocios. ? Capacidad limitada para la innovacién y el desarrollo tecnolégico ? Deficiente infraestructura y servicios para la produccion

ALINEACION

Eje de Politica
Pablica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Programa Dependencia  EOO- Instituto Nacional del Emprendedor
o Entidad
Objetivo Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa . Monto Aprobado
Ramo 10 Economfa S020 Fondo Nacional Emprendedor (millones de pesos)

. 330.0
presupuestario

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de proyectos aprobados de mujeres en las convocatorias del Fondo Nacional Emprendedor EOO Porcentaje Trimestral 24.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 330.0 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 330.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: EOO

Se definié la poblacion objetivo del Fondo Nacional Emprendedor para el ejercicio 2017 en los siguientes términos: Son las MIPYMES con interés de incrementar su productividad, pertenecientes a los sectores estratégicos de las 32 Entidades Federativas y aquellas con capacidad de
innovacién como las consideradas en convocatorias especificas y emprendedores con interés de formalizar su empresa, por lo que participan hombres y mujeres de las 32 entidades federativas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: EOO
Las convocatorias del Fondo Nacional Emprendedor comenzaron a emitirse a finales de marzo, por lo que los proyectos aprobados de mujeres comenzaran a reportarse a partir del segundo informe trimestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EOO
La emision de las convocatorias del Fondo Nacional Emprendedor comenzaron a publicarse a finales del mes de marzo, por lo que en el segundo trimestre, la mayor parte de las convocatorias se encontrara disponible para el pablico objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. - Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica . E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado ' 160.0
presupuestario P y 9 (millones de pesos)
Unidades A3Q (Universidad Nacional Auténoma de México) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
BOO (Instituto Politécnico Nacional)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
121607 114358 121607 114358

. Como se hainformado la Universidad Nacional Autbnoma de México tiene un largo recorrido (décadas) en apoyo a la equidad de género por considerarlo un factor esencial para garantizar el desarrollo de las personas
Descripcién de la y de la sociedad; sin embargo, dichas acciones y el presupuesto para llevarlas a cabo no forman parte de los recursos asignados al Programa E010 Servicios de Educacion y Posgrado. No se tiene conocimiento de los
problemética que .. . . - L. . . . £ .
atiende criterios para etiquetar los recursos reportados en el Anexo 13 del PEF. Por lo que no se puede presentar una problematica para la atencioén de equidad de género a través de éste programa presupuestario. La meta
Programa programada fue de 15, sin embargo lo alcanzado fue 20 acciones. Esto se debe a que la perspectiva de género es reconocida como un eje transversal tanto en el PND 2013-2018, PSE 2013-2018, PROIGUALDAD

2013-2018y el PDI 2015-2018, lo que ha posibilitado el desarrollo de méas acciones en la materia

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  A3Q- Universidad Nacional Auténoma de México BOO-
Publica o Entidad Instituto Politécnico Nacional
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. - Programa s " . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado (millones de pesos)

. 160.0
presupuestario

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres que acceden y permanecen en la educacién superior y posgrado. A3Q Porcentaje Trimestral 51.50 51.50 51.50 100.0 100
Porcentaje de acciones realizadas de sensibilizaci”8n, capacitaci“@n, formaci“én, investigaci“®n y promoci~@n de la . X
BOO Porcentaje Trimestral 80.00 18.75 25.00 1333 31.25

perspectiva de g”}nero en el IPN.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A3Q 158.3 44.84 28.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A3Q 158.3 44.84 28.33 44.84 100.00 28.33
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 171 0.43 25.15
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 171 0.43 2515 0.43 100.00 25.15

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: A3Q

Eliminacion de cualquier restriccion que pudiera significar un impedimento para el acceso y/o permanencia de las mujeres en la educacién superior y de posgrado

UR: BOO

Durante el primer trimestre de 2017, se llevaron a cabo 20 acciones de sensibilizacién, capacitacion, formacién, investigacion y promocién de la perspectiva de género a favor de una cultura de igualdad y buen trato entre mujeres y hombres de la comunidad politécnica, las cuales
representan 25% de la meta anual programada.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: A3Q

No se present6 ninguna diferencia respecto a lo programado

UR: BOO

La meta programada fue de 15, sin embargo lo alcanzado fue 20 acciones. Esto se debe a que la perspectiva de género es reconocida como un eje transversal tanto en el PND 2013-2018, PSE 2013-2018, PROIGUALDAD 2013-2018 y el PDI 2015-2018, lo que ha posibilitado el
desarrollo de mas acciones en la materia.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: A3Q
Continuar alentando a las j6venes a elegir &mbitos de estudio vy profesiones no tradicionales, especificamente: incrementar la participacion de las mujeres en las carreras de ingenieria, arquitectura y medicina veterinaria, en las cuales actualmente su participacion en el total de lal
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

P
Ramo 11 Educacién Publica rograma . E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 160.0

matricula es menor que la de los hombres. Incorporar los estudios de género en programas y planes de estudio de nivel superior con énfasis en los estudios de género vinculados a las nuevas nociones de cultura y critica.
UR: BOO
Es importante dar continuidad a los proyectos como: Redes de Género, Programa de Sensibilizacion, Capacitacion y Formacion, Licencia por Paternidad, Investigaciones en PG; asi como fortalecer los procesos de transversalizacion de dicho enfoque en el Instituto.

49 de 274



Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. L Programa Politicas de igualdad de género en el sector Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica 9 . E032 i 9 9 ! P 9.9

presupuestario educativo (millones de pesos)
Unidades 200 (Subsecretaria de Planeacién, Evaluacion y blacion Objeti blacic did
responsables Coordinacién) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
700 (Oficialia Mayor)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
352 30 352 30

Descripciéon de

roblemética que R . . . . . » " : . . .
P g : desnaturalizar la violencia que afecta al alumnado desde su mas temprana edad, asi como fomentar ambientes de paz, aceptacion a la diversidad, tolerancia y respeto entre los(as) integrantes de la comunidad

la A partir de las brechas de género identificadas en el sector educativo el Programa EO32, busca la deconstruccion de estereotipos y roles sociales que perpettan la desigualdad entre mujeres y hombres, ademas de

atiende . . L . R o . . . s . .
Programa educativa y de las y los servidores publicos del sector central de la SEP a partir de la institucionalizacién de las perspectivas de igualdad de género, derechos humanos y erradicacion de la violencia.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Educacién Pablica
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Politicas de igualdad de género en el sector Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica . E032 X ’ 9.9
presupuestario educativo (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de acciones para la institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de género, derechos humanos y . X
. . . . . 700 Porcentaje Trimestral 100.00 29.41 29.41 100.0 29.41
erradicacién de la violencia de género realizadas en el sector educativo.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 1.49 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 0.00 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 700 8.49 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 700 7.64 0.0 0.00 0.0 N/A [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 700

Revision de documento en donde se consulta al Titular de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SFP, las dudas generadas sobre el Procedimiento para presentar las denuncias sobre hostigamiento y acoso sexual. Capacitacion a enlaces de!
comunicacion social y realizacion de Simposio ?La Educacién para impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en un mundo laboral en transformacién?. Campafia realizada en el marco de la conmemoracién del dia internacional de la Mujer, asesorias a enlaces
para seguimiento a programas con recurso etiquetado en el Anexo 13, PROIGUALDAD, PNDH y Protocolo de San Salvador

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 700
La meta se cumplié de acuerdo a lo programado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 700
Fortalecer los mecanismos de coordinacion al interior de la SEP para la implementacién de los diversos proyectos para el cumplimiento de la politica de igualdad de género y derechos humanos
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. - Programa . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica S243 Programa Nacional de Becas (millones de pesos)

. 29416
presupuestario

Unidades 313 (Direccion General de Educacion Indigena) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
500 (Subsecretaria de Educacion Superior)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
600 (Subsecretaria de Educacion Media Superior)
270863 163034 270863 163034

Algunos de los motivos mas sentidos por el que las mujeres jévenes abandonan su educacién basica estan relacionados con los embarazos tempranos y/o no deseados; la falta de recursos para la subsistencia, asi
como la falta de oportunidades para el acceso a los servicios educativos por encontrarse en situaciones y contextos que vulneran sus derechos. De acuerdo a datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, en México
se contabilizaron 690,531 mujeres entre los 12 y 19 afios de edad con al menos una/o hija/o, de las cuales 284,519 no habian concluido la educacién basica. Adolescentes en contexto y situacién de vulnerabilidad, de
estado civil indistinto que sean madres o se encuentren en estado de embarazo, cuya edad de ingreso esté comprendida entre los 12 y 18 afios 11 meses de edad, que deseen iniciar, reincorporarse, permanecer y/o

Descripcién de la
problemética que

atiende el . ) AR . . . . R - . . . . . . :
Programa concluir sus estudios de educacién basica, en el sistema escolarizado, no escolarizado u otro sistema educativo publico disponible en las entidades federativas. Existe una brecha en el acceso a la educacién superior
entre mujeres y hombres, en especial en las areas de ingenieria tecnologia y ciencias fisico-matematicas, en las cuales las mujeres presentan mayores salarios profesionales en comparacién con aquellas areas donde su
participacion es alta, pero con bajo salarios profesionales
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Educacién Pablica
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. - Programa . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica presupuestario S243 Programa Nacional de Becas (millones de pesos) 2941.6

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de becas de alfabetizacién y educacién bésica otorgadas a madres jévenes y j6venes embar d .
313 Porcentaje Semestral 11,835.00 N/A N/A N/A N/A
entre los 12y los 18 afios 11 meses de edad
Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes en carreras de Ingenierfa, Tecnologia y Ciencias fisico- . X
A 500 Porcentaje Trimestral 25.00 25.00 26.00 104.0 104
mateméticas
Porcentaje de becas otorgadas a mujeres jefas de familia que estudian en carreras de Ingenieria, Tecnologia y . X
. i grer . 500 Porcentaje Trimestral 3.50 350 3.50 100.0 100
Ciencia fisico-matematicas
Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes de educacién media superior a nivel nacional en el afio t. 600 Porcentaje Trimestral 53.00 53.00 55.85 105.4 105.38

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Pagado al

Meta anual Meta al periodo . Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 313 108.59 0.49 0.45
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 108.59 0.49 0.45 0.49 100.00 0.45
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 500 400.62 10.70 2.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 500 380.22 10.70 2.81 10.70 100.00 2.81
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 243241 560.72 23.05
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 2383.76 560.72 2352 560.72 100.00 2352
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
Ramo 11 Educacién Piblica J $243 Programa Nacional de Becas Monto Aprobado

! 2941.6
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 500

De acuerdo con el Anuario Estadistico de Educacién Superior publicado por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), para el ciclo escolar 2015-2016, la poblacién potencial esta constituida por 243,549 mujeres que se encuentran|
cursando o han concluido estudios de nivel de Licenciatura o Técnico Superior Universitario en areas de ciencias exactas, ingenierias y tecnologia dentro de una Institucién Publica de Educacién Superior. Durante el ciclo escolar 2016-2017, la CNBES ha incluido en sus convocatorias
los criterios de priorizacién para apoyar a las mujeres que estudien en carreras de Ingenieria y Tecnologia y Ciencias Fisico-Matemaéticas. A través del Programa Nacional de Becas, la CNBES ha beneficiado a 64,644 mujeres que se encuentran estudiando en areas de ingenieria,|
tecnologia y ciencias fisico-matematicas, en las distintas modalidades de beca a cargo de la Es importante mencionar que la modalidad de manutencién contempla un apoyo complementario por concepto de transporte. En razén de lo anterior, de las 57,610 mujeres beneficiarias
de la Beca de Manutencion, 20,627 de ellas recibieron ademas el apoyo complementario para los gastos de transportacién. Otro factor relevante es que durante la seleccion de las 64,644 beneficiarias del ciclo escolar 2016-2017, se priorizaron a 2,276 madres jefas de familia.
UR: 600

Montos diferenciados. Las jévenes beneficiarias reciben un apoyo econémico mayor en $75 en las modalidades de ingreso/continuidad y reinsercién. Ademas, se otorgan $600 mas a las beneficiarias de la beca de formacion dual que se encuentren realizando su formacion dual en
corte industrial . Criterios de priorizacién: ingreso mensual per capita del hogar, condicién de discapacidad, autodeterminacién de pertenencia a un grupo indigena, alumna que cumplan con los requisitos, madre joven y/o joven embarazada y haber pertenecido al padrén de becarios
PROMAJOVEN.

UR: 313

Las Autoridades Educativas Locales (AEL) se han centrado en llevar a cabo la difusién del Programa para la captacion de becarias de nuevo ingreso, y establecer contacto con beneficiarias a las que se dara continuidad en el 2017; han iniciado el proceso para que tanto las becarias|
de nuevo ingreso como la que se reinscriban al programa cumplan con el llenado y entrega del ?formato de solicitud de la beca? y de los ?documentos requeridos? que se establecen en el apartado 3 Procedimiento de seleccion del Anexo 1 de las ROP del PNB 2017. La DGEI ha|
llevado a cabo acciones para fortalecer la operatividad de la Beca en las entidades federativas por lo que; 1) Se establecié comunicacién formal con las AEL de las 32 entidades federativas, a efecto de solicitar especial atencion a la aplicacion del procedimiento de seleccién
establecido en el numeral 3.3.2 de las ROP; 2) Se actualizaron los documentos normativos de Contraloria Social aplicables para el ejercicio fiscal 2017; 3) Se retom6 la coordinacion interinstitucional en favor de las becarias

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 500

Al 31 de marzo de 2017, se han otorgado 248,603 becas a mujeres inscritas en Instituciones Publicas de Educacion Superior, de las cuales 64,644 corresponden a alumnas de las carreras de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-matematicas, por lo que el resultado del primer|
indicador asciende a 26.0%. De las 64,644 alumnas inscritas en alguna IPES en carreras de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-matematicas, 2,276 son madres jefas de familia, por lo que el resultado del segundo indicador asciende a 3.5%.

UR: 600

Las becas otorgadas dependen de la demanda de cada estudiante y su otorgamiento del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion, el principal motivo de rechazo de las solicitudes de beca para las mujeres en el primer trimestre del afio 2017 fue el
pertenecer al programa de inclusién social PROSPERA.

UR: 313

Al término del primer trimestre, la Federacion no ha transferido a las AEL el presupuesto asignado para la Beca; razén por la que dichas autoridades no han concluido la ?Validacién de solicitudes para el otorgamiento de becas? y no es posible reportar avances en los indicadores
comprometidos en este trimestre, de acuerdo a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa Nacional de Becas especificamente la Beca de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jévenes y Jévenes Embarazadas; Actividad 1.1 Porcentaje de solicitudes validadas
para la entrega de becas respecto al nimero de solicitudes recibidas en el afio t. y actividad 1.2 Porcentaje de beneficiarias del padron validados para la entrega de becas respecto del nimero de beneficiarias del padron en el afio t.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 500

De conformidad con el ACUERDO numero 16/12/15 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Nacional de Becas para el ejercicio fiscal 2016 y el ACUERDO niimero 25/12/16 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Nacional de Becas para el
ejercicio fiscal 2017, y con la finalidad de apoyar a un mayor nimero de mujeres en las areas prioritarias con recursos etiquetados, la Coordinacién Nacional de Becas de Educacién Superior (CNBES) ha implementado los siguientes criterios de priorizacion en las modalidades de beca|
a su cargo: Alumnas embarazadas o madres, asi como alumnos que sean padres, a fin de promover la corresponsabilidad y una paternidad responsable. Haber sido becaria con las becas de apoyo a la educacién basica de madres jévenes y jévenes embarazadas. Alumnas que
cumplan los requisitos, con la finalidad de reducir las brechas de desigualdad de género. Asimismo, la mejora continua del Sistema Unico de Beneficiarios de Educacién Superior (SUBES), plataforma de la CNBES, facilita la interaccion entre aspirantes, beneficiarias, IPES y personal de
la CNBES, lo cual hace mas eficiente el tramite para solicitar una beca y permite un flujo de informacién constante entre los agentes (considerando facilidades y reduccion de tiempo en los tramites de los servicios que ofrece la CNBES).

UR: 600

Continuar con la aplicacion de los montos diferencias, fortalecer el proceso de difusién de las convocatorias y robustecer la implementacion de los criterios de priorizacion, los cuales son: ingreso per capita del hogar, condicién de discapacidad, pertenencia a un grupo indigena,
alumna que cumplan con los requisitos, madre joven y/o joven embarazada y haber sido beneficiaria de PROMAJOVEN.

UR: 313

Se espera que en el segundo trimestre del afio, una vez que se transfieran los recursos a las AEL se reporten los avances programados en los indicadores de nivel Componentel ?Becas de alfabetizacion y educacién basica otorgadas a madres jovenes y jévenes embarazadas entre
los 12y 18 afios 11 meses de edad.?; Componente 2 ?Entidades federativas que llevan acciones afirmativas en favor de las madres jévenes y jévenes embarazadas que son becarias?, asi como los indicadores de nivel Actividad de la MIR 2017.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
R 11 Educacién Ptblica Programa 5244 Programa para la Inclusién y la Equidad Monto Aprobado 2754
amo . . . .
presupuestario Educativa (millones de pesos)
Unidades 312 (Direccién General de Desarrollo Curricular) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
313 (Direccién General de Educacion Indigena)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
9 9 9 9

Es necesario reforzar la educacion, especialmente entre los grupos menos favorecidos, para contar con cimientos soélidos para la equidad, la igualdad de género y la inclusion, asi como reducir las brechas de acceso a
Desc’ipciér_‘ de 1a |5 edycacion, la cultura y el conocimiento, a través de una amplia perspectiva de inclusion y equidad que erradique toda forma de discriminacion por condicion fisica, social, étnica, de género, creencias u orientacion
g:i‘::‘l::‘ét'ca queel sexual. Dentro de las acciones del Programa se pretende contribuir, en el mediano plazo a disminuir la brecha en los indicadores que presenta el Sistema Nacional de Informacion Estadistica Educativa (2014) de las
Programa escuelas de educacion primaria indigena respecto a las primarias generales, ya que en datos del ciclo escolar 2013-2014 aun persiste una diferencia en: 1. Desercion, el cual se encuentra 0.33% por arriba de las
primarias generales; 2. Reprobacion, 1.07% mayor que las primarias generales y 3. Eficiencia terminal, 4.69% por debajo de las primarias generales.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Educacién Publica
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
R 11 Educacién Ptblica Programa 5244 Programa para la Inclusién y la Equidad Monto Aprobado 2754
amo . . . .
presupuestario Educativa (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de servicios de educaci6n especial apoyados en 2017. 312 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de alumnas de educacién indigena y migrante que son beneficiados con acciones del PIEE 313 Alumno Anual 25.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 312 47.97 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 312 47.97 0.0 0.00 0.0 N/A 0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 313 227.47 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 229.46 0.0 0.00 0.0 N/A [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 313

Al cierre del primer trimestre, en el marco del Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa, no se han realizado acciones que puedan abonar al indicador debido a que aln no se radica el recurso. Las entidades federativas sélo se encuentran llevando a cabo el seguimiento a lo
implementado en 2016.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 313
Para este trimestre no se tiene contemplado reportar avances en el indicador del Anexo 13.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 313

Para el siguiente trimestre, se espera que una vez que se hayan radicado los recursos a las entidades, éstas puedan empezar a implementar las acciones que tienen programadas y reportar sus avances a esta UR. En ese sentido se estara informando lo correspondiente a los
componentes de indigena y migrante. Es importante reiterar que el PIEE en Educacion Basica se comparte en dos Direcciones Generales; la DGEI encargada de la atencion a poblacion indigena y migrante y la DGDC para poblacién de telesecundaria y educacion especial. Por lo
anterior se debe tener en cuenta que cada Direccién General sera responsable de la informacion que reporte de acuerdo a las poblaciones que se destina el apoyo.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripciéon de
problemética que
atiende

Programa

11 Educacién Publica

LOO (Coordinacién Nacional
Profesional Docente)

Programa 5247 Programa para el Desarrollo Profesional Monto Aprobado
presupuestario Docente (millones de pesos)
del Servicio . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o

aulay en el entorno social de los centros escolares.

10.0

12 | 4 atencién de necesidades de formacién para el personal educativo del nivel basico, en temas de igualdad de género, derechos humanos y convivencia escolar pacifica, a través de una oferta formativa implementada
o POruna estrategia nacional, que dentro de las lineas de formacién, contempla el desarrollo de cursos en estas tematicas, a fin de contribuir en el desarrollo de capacidades de los docentes para su ejercicio dentro del

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia LOO- Coordinacién Nacional del Servicio Profesional
Pdblica o Entidad Docente
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
R 11 Educacién Puablica Programa 5247 Programa para el Desarrollo Profesional Monto Aprobado 100
amo . . A
presupuestario Docente (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal educativo de educacién bésica formado en programas académicos sobre temas de .
. . y e LoO Porcentaje Anual 9,898.00 N/A N/A N/A N/A
igualdad de género, derechos humanos y convivencia escolar durante el ejercicio 2017
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 10.0 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 10.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: LOO

El primer trimestre del ejercicio representa una etapa de planeacion, a partir de la publicacién en el DOF en diciembre de 2016, de las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2017.Se desarrollé una estrategia a nivel nacional, como marco|
normativo para regular la formacién y el desarrollo profesional del personal educativo de nivel basico, con el documento: Sistema nacional de formacién continua, actualizaciéon de conocimientos, capacitacion y superacion profesional para maestros de educacion béasica.Se han|
realizado reuniones con Autoridades Educativas Locales, para disefiar y poner en marcha estrategias a nivel estatal, al momento se cuenta con la propuesta de trabajo de las 32 entidades.Se han gestionado Convenios de coordinacion con autoridades educativas locales, para operar
el Programa a nivel nacional, se encuentra en fase de culminacién esta etapa, estan por formalizarse la totalidad de los convenios.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: LOO

El primer trimestre del ejercicio representa una etapa de planeacion, a partir de la publicacion en el DOF en diciembre de 2016, de las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2017, se desarrollé una estrategia a nivel nacional, como marco
normativo para regular la formacién y el desarrollo profesional del personal educativo de nivel basico. La implementacién de la oferta de formaciéon 2017, es un proceso continuo, programado para la atencion del personal educativo del nivel basico; y que ha sido participe de los
procesos del servicio profesional docente, los cuales conllevan también una calendarizacién a lo largo del afio.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: LOO

Se mantiene comunicacion permanente con Autoridades Educativas Locales, para seguir las acciones indicadas en las estrategias estatales, implica reuniones para evaluar el desarrollo de actividades; la oferta formativa tendra distintos momentos de registro durante el afio, ello
permite la implementacion de mecanismos de intervencién en caso de considerarse necesario.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. - Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica 9 . S267 Fortalecimiento de la Calidad Educativa g P 47.3
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 511 (Direccién General de Educacién Superior blacion Objeti blacic did
responsables Universitaria) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
11958 9682 11958 9682

Los recursos etiquetados en el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el marco del PFCE, buscan apoyar en la atencion de dos problematicas distintas: La primera corresponde al &ambito de fomentar
Descripcién de la la capacitacion y la sensibilizacion para promover la igualdad entre hombres y mujeres, esta accion busca atender los problemas culturales presentes en la sociedad mexicana a través de la educacion, ya que al ser las
problematica que Instituciones de Educacion Superior un espacio donde se propicia la apertura a nuevos modelos de pensamiento, se pretende sensibilizar a los miembros de estas comunidades para que sean conscientes de los
atiende el problemas relacionados con la desigualdad de género y participar en los cambios requeridos para terminar con dicha situacion. La segunda problematica que se atiende con los recursos etiquetados al Programa, esta
Programa relacionada con el establecimiento de Estancias Infantiles y/o Guarderias Infantiles las cuales buscan apoyar a aquellos estudiantes que viven una paternidad temprana, para que no abandonen sus estudios y logren
una formacién académica profesional que les permita incorporarse de manera mas competitiva a la vida laboral.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Educacién Pablica
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. - Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica 9 . S267 Fortalecimiento de la Calidad Educativa g P 47.3
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
i nsable Meta al Realizado al Avance % Avance %
Denominacién Ui e Unidad de medida Frecuencia Meta anual : A A

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de profesores capacitados en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las mujeres 511 Porcentaje Trimestral 6,488.00 0.10 2.70 2,700.0 0.04
Porcentaje de profesoras capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las mujeres. 511 Porcentaje Trimestral 7,499.00 0.10 3.80 3,800.0 0.05
Por.centaje de rativos cap ados en de género y err 1 de la v contra las 511 Porcentaje Trimestral 2,831.00 00 130 N/A 0.05
mujeres.
Por_centaje de administrativas capacitadas en igualdad de género y err 1 de la v contra las 511 Porcentaje Trimestral 4177.00 00 200 N/A 0.05
mujeres.
Porcentaje de alumnos capacitados en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las mujeres. 511 Porcentaje Trimestral 34,008.00 0.50 2.30 460.0 0.01
Porcentaje alumnas capacitados en igualdad de género y erradicacién de la violencia contra las mujeres. 511 Porcentaje Trimestral 42,676.00 0.04 2.40 6,000.0 0.01
Porcentaje de estudiantes mujeres con hijas(os) menores de edad, beneficiarias del servicio de guarderfas. 511 Porcentaje Trimestral 655.00 82.90 68.00 82.0 10.38
Porcer\taje de alumnas con hijas(os) o menores de edad bajo su cuidado, beneficiarias, que concluyen sus 511 Porcentaje Trimestral 100.00 110 410 3727 41
estudios.
Porcentaje de estudiantes hombres con hijas(os) menores de edad, beneficiarias del servicio de guarderfas. 511 Porcentaje Trimestral 125.00 84.30 46.50 552 37.2
Po:c:r\taje de alumnos con hijas(os) o menores de edad bajo su cuidado, beneficiarios, que concluyen sus 511 Porcentaje Trimestral 32.00 500 750 150.0 23.44
estudios.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. - Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica 9 . S267 Fortalecimiento de la Calidad Educativa ' P 473
presupuestario (millones de pesos)
Porcentaje de Nifias atendidas en la Estancia Infantil o Guarderfa. 511 Nifia Trimestral 390.00 325.00 69.50 214 17.82
Porcentaje de Niffos atendidos en la Estancia Infantil o Guarderia. 511 Nifio Trimestral 415.00 366.00 74.90 205 18.05

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Paga.d: l Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 2
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 511 47.39 28.73 60.62
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 511 47.39 4173 88.06 28.73 68.85 60.62

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 511

La Universidad Tecnoldgica de la Mixteca llevé a cabo el Taller de Politicas Publicas para la equidad de género en la que participé6 como ponente la Dra. Gema Lugo Espinosa que se imparti6é a 17 profesoras y profesores de la Universidad, actividad que se desarroll6 el dia 23 de
febrero de 2017 en el Centro de Estudios Estratégicos de la Empresa de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca.La Universidad de Sonora menciona que capacité a profesores y profesoras con el Diplomado de Género y Sustentabilidad, pero no se logré la meta en este trimestre
debido a que se reprogramaron los talleres de sensibilizacién para el mes de marzo. Por lo cual en el siguiente trimestre se vera reflejados. No se cumple la meta, debido a que por logistica los talleres a administrativos y de servicios de la Unidad Regional Centro y Norte En el caso
de los indicadores de Estancias Infantiles (Correspondientes a la accién 290 ?Propiciar el ingreso, permanencia, egreso y titulacién de alumnas y alumnos con hijos e hijas o menores a su cuidado?), de las siete Instituciones que reciben apoyos para esta actividad, solo dos cumplieron
con sus metas programadas, las restantes pretenden regularizar su cumplimiento en trimestres posteriores.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 511

Derivado del andlisis de los resultados reportados por parte de las Instituciones de Educacién Superior, se puede observar que para los indicadores de Igualdad de Género se cumplieron con las metas programadas e incluso superadas, mientras que para Estancias Infantiles y/o|
Guarderias se increment6 el indicador debido a un aumento en la demanda del servicio proporcionado

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 511

A partir del andlisis realizado a la informacién que las IES reportaron en el trimestre, se emitieron las observaciones pertinentes a cada una de las instituciones, en donde las metas presenten rezago respecto de los valores programados, para que se realicen los ajustes pertinentes
que permitan alcanzar las metas comprometidas al final del ejercicio. De hecho algunas de estas Instituciones han mostrado mas compromiso al establecer mayor comunicacién con esta Direccién. Se trabaja con las IES para que justifiquen los motivos por los cual se presentan
diferencias entre los valores planeados y los resultados obtenidos en sus indicadores.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

problematica que Précticas inequitativas, excluyentes y discriminatorias en la escuela a la diversidad de opinion social, étnica, cultural, religiosa y de género; Directores y maestras y maestros pasivos ante las situaciones de acoso

atiende
Programa

11 Educacién Publica

Programa
presupuestario

310 (Direccion General de Desarrollo de la

Gestion Educativa)

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

Programa Nacional de Convivencia Escolar

Poblacién Atendida

Hombres

Monto Aprobado
(millones de pesos)

260.5

De acuerdo a la construccién de una de las problemaéticas focalizada para detectar "ambientes escolares no propicios para la convivencia escolar sana y pacifica en las Escuelas de Educacion Basica" se deriva de una
Descripcién de la Serie de factores que estan asociados a un elemento sustantivo que tiene que ver con la escasa participacion de la comunidad escolar armoénica, misma que transita por la atencion de diversas variables, como son:

el escolar; Practicas de atencion diferenciada hacia alumnas y alumnos de bajo y alto rendimiento escolar, transgresion de la dignidad de alumnas y alumnos. Estas variables tienen un impacto en el aprovechamiento

escolar de alumnas y alumnos que se reflejan en: Altos indices de reprobacién y desercién escolar; Alumnos con bajo rendimiento escolar; Incapacidad para resolver conflictos mediante el didlogo y la mediacion; Altos
indices de violencia escolar; Carencias de valores, actitudes, habilidades socio-emocionales y éticas.

ALINEACION

Eje de Politica
Pdblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

Secretaria de Educacion Publica
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Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. - Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica 9 . S271 Programa Nacional de Convivencia Escolar ' P 260.5
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de al y al de las pabli de educacién primaria incorporadas al PNCE que
. 310 Persona Semestral 85.00 N/A N/A N/A N/A
desarrollan el tema Convivo con los demés y los respeto
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 260.53 1.14 0.44
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 260.53 114 0.44 1.14 100.00 0.44

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 310

realiz6 en los meses de febrero y marzo de 2017, la primera parte de una evaluacion aplicada a las escuelas participantes en programa durante el ciclo escolar 2016-2017, con el fin de valorar las habilidades emocionales y sociales de los alumnos y conocer la percepcion del clima
en el aula. Se esta en proceso de elaboracion y edicion de los materiales educativos a favor de la convivencia escolar: para los niveles educativos de preescolar, primaria y secundaria. Programa ampliara su cobertura para el ciclo escolar a los niveles educativos de preescolar y}|
secundaria, y se mantendra en el nivel de primaria El Programa elaboré un video denominado: ?Estereotipos de género?, el cual tiene una duracion de 3:30 segundos, el cual se encuentra en post-produccion el 20 de febrero de 2017, se present6 el Programa Nacional de Convivencia|

Escolar. Asi como 30y 31 de marzo del presente afo, se realizé la primera reunién nacional del Programa Nacional de Convivencia Escolar, participaron los responsables académicos de los niveles educativos de preescolar, primaria y secundaria

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 310
no aplica

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310
no aplica
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Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa

Eje de Politica
Pdblica

Objetivo

Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

12 Salud

NDY (Instituto Nacional de Salud Publica)

160 (Comisién Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta

NBV Elnstifuio. N.E;\cional de Cancerologia)

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

Programa
presupuestario
Poblacién Objetivo
Mujeres Hombres

1182 554

Periodo Enero - Marzo
DATOS DEL PROGRAMA

Formaciéon y capacitacion de recursos Monto Aprobado 233
(millones de pesos) :

E010 humanos para la salud

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

322 104

Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud: Contribuir a la disminucién de necesidades no cubiertas de profesionales de la salud especializados para la atencion de los problemas de salud. Contribuir
en la resolucién de los problemas de salud reproductiva de las mujeres mexicanas, mediante fortalecer la especializacion de los médicos y enfermeras en dicho @mbito El Instituto Nacional de Salud Publica se rige la
bajo una filosofia y politica incluyente y respetuosa en todos los &mbitos, igualdad de género, integracion y respecto por la gente con capacidades diferentes, respeto por las preferencias sexuales, creencias religiosas,
culturales, trato digno, la no discriminacion a ninguna condicién diferente de alguno de sus integrantes, acciones que van encaminadas a lograr un clima organizacional que permita el trabajo eficiente y armonioso y de
esta manera contribuir a la equidad social y a la construccion de un entorno saludable que fomenta bienestar desde la misma institucién. La politica general institucional tiene como uno de sus objetivos del Milenio
combatir las inequidades de género en salud y propiciar igualdad de acceso y atencion a la salud. Impulsando la igualdad mediante una mayor participacion de las mujeres, como uno de los principales retos en el
mercado de trabajo. Con base a lo anterior, la formacién de recursos humanos para la salud en el Hospital de la Mujer se ha caracterizado por promover la participacion de las mujeres en los procesos de capacitacion y
actualizacion en las ramas medicas que son atendidas en la unidad. Todo acto de capacitacion es en beneficio de la poblaciéon atendida en materia de salud, esto es, se fortalece al recurso humano en sus
conocimientos, habilidades y actitudes para atender a aproximadamente 25,000 mujeres que reciben atenciéon médica directa o indirecta. La formacién de recursos humanos pretende contar con un sustento en
temas especializados para el fortalecimiento en la atencion a la salud, contando siempre con la incorporacion de la perspectiva de género programando eventos de capacitacion que permitan a las mujeres ofrecer

servicios de calidad eficientes y oportunos.

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

ALINEACION

Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NDE- Instituto|

o Entidad Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
NDY- Instituto Nacional de Salud Publica Secretaria de
Salud

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Formaciéon y capacitacion de recursos Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . EO10 " d 233

presupuestario humanos para la salud (millones de pesos)
Estrategia

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
i able Meta al Realizado al Avance % Avance %
Denominacién RaidadiResrons Unidad de medida Frecuencia Meta anual . A A
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de técnicos (as) radi6logos(as) capacitados en radiologfa e imagen NBV Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres profesionales que concluyeron cursos de educacién continua. NDE Porcentaje Trimestral 75.00 75.00 86.90 1159 115.87
j i i (bli i ibili ateria de derechos humanos . .

Porcenta.Je de servidoras y servidores publicos capacitados y sensibilizados en m i u y NDE Porcentaje Trimestral 44.00 28.20 3400 1206 7727
perspectiva de género.
Porcentaje de aceptaci6én de mujeres para la formaci6én de recursos humanos en Programas Académicos. NDY Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos. NDY Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en salud. NDY Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de eficiencia terminal de Mujeres médicos especialistas 160 Porcentaje Anual 27.00 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Formaciéon y capacitacion de recursos Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . EO10 ; 233
presupuestario humanos para la salud (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo eriodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 15.07 121 8.03
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 1453 1.46 10.05 121 82.88 833
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 5.68 1.27 22.36
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 5.68 1.28 2254 1.27 99.22 22.36
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 155 0.70 45.16
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 1.45 1.16 80.00 0.70 60.34 48.28
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 1.0 0.01 1
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 0.91 0.13 14.29 0.01 7.69 11

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NBV
Debido al recorte del presupuesto asignado de $15,060,000 a $2,570,075.03, y el cual todavia no ha sido otorgado, no se han desarrollado los programas contemplados, por lo que se podrén dar avances a partir del segundo trimestre del afio.
UR: NDE
En el primer trimestre de este afio se implementaron los curos; Taller de Capacitacién Sensibilizacion y Atencion para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas 2017 y para conmemorar el dia internacional de la mujer se realiz6 la conferencia: Dia
Internacional de la Mujer (mujeres y trabajo).
UR: 160
Para este periodo no se compromete meta dado que el indicador tiene un comportamiento de caracter anual.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NBV

Sin informacion

UR: NDE

De las/0s 673 Servidores/as Publicos 229 fueron mujeres y hombres que recibieron capacitacion en materia de Derechos Humanos e Igualdad entre Mujeres y Hombres lo que representa un 35.9% del total de personas capacitadas del Instituto Nacional de Perinatologia en este
trimestre.

UR: 160

El indicador compromete meta de forma anual, por ello para este periodo no registra ningn movimiento.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NBV

Sin informacion

UR: NDE

Se seguira Invitando al personal del INPer a los Cursos en Materia de Igualdad entre Mujeres Y Hombres.
UR: 160

No aplica
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Investigacion desarrollo tecnolégico en Monto Aprobado
Ramo 12 Salud 9 . E022 g v 9 onto Ap 876
presupuestario salud (millones de pesos)
Unidades NDY (Instituto Nacional de Salud Pdblica) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
NCE (Instituto Nacional de Geriatria)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
70086 17935 4759 2933

Espinosa de los Reyes)

La poblacion de personas adultas mayores en México aumenta rapidamente con respecto a los otros grupos poblacionales -1:10 en 2012 era un adulto mayor; 1:4 lo sera en el afio 2050 (CONAPO) - y se caracteriza
porque una proporcion importante padece algin tipo de enfermedad crénica y sus complicaciones (ENSANUT). Ademas, conforme se avanza en edad la salud empeora. La carga de la enfermedad, la dependencia para
la vida y la insuficiencia de recursos humanos especializados agravan esta situacion particularmente en las mujeres porque envejecen con una peor salud y peor calidad de vida. En las personas adultas mayores es
particularmente importante mantener la independencia pues ademas de mejorar su calidad de vida permite que sean menos vulnerables al maltrato y a la dependencia -44.6% mujeres de 60 o més afios sufre o sufrié
maltrato en su vida (ENDIREH). Es indispensable que las estrategias de promocion de la salud y atencion a las personas adultas mayores cuenten con la perspectiva de género para favorecer la igualdad entre hombres
y mujeres al envejecer. Esta igualdad beneficia tanto a las personas enfermas que requieren cuidado como a aquellas que cuidan pues es importante recordar que el papel de cuidador suelen desempefiarlo las mujeres.
Desarrollo de proyectos de investigacion en las diferentes lineas que se abordan en el INPer, con participacion de otras instituciones que fortalezcan los hallazgos de dichos proyectos con perspectiva de género En

Descripcién de 1a \sxico, el censo de 2010 reporté una poblacion total de 112.3 millones de personas, de las cuales 21.9 millones son adolescentes (10 a 19 afios) y 49.6% son mujeres. En general 49.7% de las y los adolescentes

g:;)el:::atlca quee 49.7% no usan servicios de salud sexual y reproductiva. Entre los que los utilizan mas del 20% no se sintié comodo con la prestacion de los servicios. El Monitoreo de la Calidad de la Atencién a las Mujeres en Servicios
del Sector Salud de 2012 refleja que existen areas de oportunidad importante para el mejoramiento de la calidad de la atencion a las mujeres. El 31.8% de los prestadores no utilizan guias para la atencion de los

Programa - ) ; . . . ) L -
adolescentes y 12.8% se niega a proporcionar PAE a adolescentes si no estan acompafiados por un adulto, incumpliendo la Norma Oficial Mexicana. Adicionalmente, los prestadores de servicio ofrecen
recomendaciones de anticoncepcion diferencial a hombres y mujeres, limitando la posibilidad de las mujeres de acceder o participar de la toma de decisiones en anticoncepcion. El acceso y calidad diferencial en la
atencion a la salud sexual y reproductiva entre hombres y mujeres tiene graves implicaciones sobre su derecho a la salud y su capacidad de desarrollo humano a largo plazo, requiriéndose de acciones que ayuden a
reducir la brecha de calidad de la atencion a a través de programas de entrenamiento al personal de salud con enfoque de género. Buena parte de los proyectos de investigacion en salud publica debe partir de una
perspectiva de género a fin de poder detectar lo que cada sexo requiere de manera especifica para el mejoramiento de sus condiciones de salud. El avance en la salud publica es impensable sin la consideracion de las
necesidades de las mujeres y los hombres, las nifias y los nifios y, muy especialmente las y los adolescentes, siguiendo una perspectiva de género que sea publicada en articulos cientificos con la finalidad de difundir el
conocimiento.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Polftica Programa Dependencia NCE- Instituto Nacional de Geriatria NDE- Instituto
Pablica o Entidad Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
NDY- Instituto Nacional de Salud Publica
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Investigacion y desarrollo tecnolégico en Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E022 illones d 87.6
presupuestario salud (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
i Meta al Realizado al Avance % Avance %
Denominacién U] R Unidad de medida Frecuencia Meta anual : A A
(UR) periodo periodo al periodo anual
. . . . e ‘ )
Porcentaje de personal capacitado en la Promocién de la salud de las mujeres adultas mayores con enfoque d NCE Porcentaje Trimestral 67.00 67.00 73.00 1090 108.96
género.
Porcentaje de investigadoras e investigadores del INPer, clasificados de alto nivel. NDE Porcentaje Trimestral 54.80 54.80 54.80 100.0 100
Porcentaje de productos de la investigacién con enfoque de género en colaboracién. NDE Porcentaje Trimestral 38.20 40.00 16.00 40.0 41.88
Porcentaje de proyectos con enfoque de género vigentes en colaboracién. NDE Porcentaje Trimestral 51.30 46.90 40.60 86.6 79.14
Porcentaje desagregado por sexo, de prestadores de salud entrenados NDY Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de proyectos de investigacion que incorporan la perspectiva de género. NDY Porcentaje Anual 10.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de publicaciones que incorporen la perspectiva de género en el INSP. NDY Porcentaje Anual 10.00 N/A N/A N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Investigacion y desarrollo tecnolégico en Monto Aprobado
Salud . g 87.6
Ramo 12 presupuestario E022  calud (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo eriodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCE 0.9 0.19 21.11
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCE 131 0.19 14.50 0.19 100.00 145
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 7132 12.17 17.06
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 7132 12.17 17.06 12.17 100.00 17.06
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDY 15.46 272 17.59
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDY 15.58 2.80 17.97 272 97.14 17.46

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDE

Durante el primer trimestre se tiene publicados 18 articulos, de los cuales 3 son con enfoque de género, Relationship between specific central nervous system development microRNAs in serum during pregnancy and fetal development; Guidelines and enabling objectives for
training primary healthcare providers, gynecology residents in Female Pelvic Floor Medicine and Reconstructive Surgery y Mutational spectrumof EDA and EDAT genes in a cohort of Mexican mestizo patients with hypohidrotic ectodermal displasia. Se tienen 43 proyectos de
investigacion 13 so con enfoque de género, destacando los siguientes: 1.- Inmunobioquimica, Subdireccién de Inv. Biomédica 2.- Unidad de terapia del adulto 3.- Escuela Superior de Medicina IPN, Instituto Nacional de Medicina Genémica; 1.-Instituto Nacional de Perinatologia
3.-Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufioz y 1.- Depto. de Nutricién y Bioprogramacion, Depto. de Infectologia e Inmunologia, 3.- Universidad Auténoma de México. Actualmente se cuenta con 31 investigadoras de nivel 1 vigentes en el SNI, 3 de nivel 2, 2 de
nivel 3 y 6 candidatos.

UR: NCE

En el periodo de enero-marzo se ha implementado una version del curso en linea autodirigido ?Promocién de salud de la mujer adulta mayor?, lo que a la fecha de corte implica un total de 277 participantes que concluyen el curso de los 381 programados originalmente.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

El porcentaje de articulos pablicados con enfoque de género es del 18.7%, los 13 proyectos con enfoque de género representan el 42% del total, el total de investigadoras de nivel 1 Vigentes en el SNI representa el 40% del total de investigadoras e investigadores.

UR: NCE

La meta programa fue de 300 asistentes al curso, alcanzandose 381, es decir, 127%. Asimismo aquellos quienes recibieron constancia, se programaron 200 y se lograron 277 (139%). Lo anterior obedecié a que la convocatoria y difusion del curso impactd positivamente en las
personas que solicitaron ingreso, aunado a que a inicios de afio se fortalece la plataforma virtual de INGER con la contratacion de diversos servicios de disefio instruccional que mejoraron la imparticion de los cursos en linea.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Seguir trabajando para aumentar las publicaciones con enfoque de Género.

UR: NCE

Se continuara impulsando la capacitacion en linea autogestiva como estrategia para incrementar la cobertura de la educacion continua del INGER en la tematica de salud y envejecimiento con enfoque de género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud presupuestario E023 Atencién ala Salud (millones de pesos) 14495
Unidades 160 (Comisi6én Coordinadora de Institutos
responsables Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Especialidad)
NBB (Hospital General "Dr. Manuel Gea

Gonzalez") Mujeres Hombres Mujeres Hombres

NBV (Instituto Nacional de Cancerologia)
274772 195656 68383 15535

NCD (Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas)

NCK (Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez)

NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)

Con laimplementacion del programa cero rechazos se ha incrementado la demanda de los servicios de atencién de salud de alta especialidad que brinda el Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez, esto aunado a la
sobreocupacién que ya se presentaba en afios anteriores, y los recursos econémicos limitados con los que opera este nosocomio generara que los servicios se saturen derivado en una atencién de baja calidad a los
usuarios, o que nos encontremos imposibilitadas a cubrir la demanda de atencién médica. Atencién a la Salud: Contribuir a satisfacer la demanda de servicios especializados de salud de la poblacién que presenta el
Sector Salud. La EPOC es actualmente la 42 causa de muerte a nivel nacional en mujeres, mas importante que el cancer de mamay el de cérvix y su principal causa es cocinar con lefia. En México, la EPOC también se

Descripcién de la €ncuentraen el 4°. lugar de mortalidad; de todas las muertes del sexo femenino, aproximadamente el 40% son mujeres gue cocinaron con humo de lefia. La prevencion, la difusion y la pronta respuesta del Instituto
problemética que con las mujeres afectadas, debe ser prioridad nacional. Se debe asegurar la continuidad y el impulso de dichas acciones para consolidar las acciones emprendidas. Contribuir a la atencién de la salud, mediante el
atiende el tratamiento a pacientes con esclerosis multiple, atendiendo preferentemente a la poblacién que no cuenta con seguridad social, dando prioridad a la atencién a mujeres. Garantizar el derecho a las mujeres a la
Programa resolucién de su embarazo por la via mas adecuada, y que recibiran el tratamiento méas adecuado para la resolucién de su patologia. Atender a la poblacién femenina que demanda los servicios especializados en
embarazo de alto riesgo y en Neonatologia de sus menores hijos en un contexto de transicion epidemiolégica hacia enfermedades crénico degenerativas en poblacién cada vez mas joven e incluso en poblacién infantil
requiere de una atencién mas especializada por lo que se requiere ampliar la capacidad de demanda de la atencién y fortalecer con recursos econémicos y sociales la actual atenciéon que se brinda en el Hospital de la

Mujer. Asimismo el hospital cuenta con un atencién integral (cirugia Oncolégica, Oncologia médica, Radioterapia y unidad de cuidados paliativos) para pacientes con padecimientos oncoldgicos el cual debe de ser

fortalecido con insumos, mantenimientos y recurso financiero.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

P
12 Salud rograma . E023 Atencién ala Salud
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 14495

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  NBB- Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzélez" NBV-
Publica o Entidad Instituto Nacional de Cancerologia NCD- Instituto,
Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas NCK- Instituto Nacional de Neurologia ]
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez NDE- Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Secretaria de Salud
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal |Realizadoal Avance% Avance %
Denominacién ! m— Unidad de medida Frecuencia Meta anual . |z_ V! . v
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Hospitalizaci NBB Porcentaje Trimestral 62.00 62.00 63.80 102.9 1029
Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta Externa NBB Porcentaje Trimestral 58.00 58.00 65.00 1121 112.07
Concentracién de consultas subsecuentes a mujeres NBV Promedio Trimestral 42.50 4250 43.80 103.1 103.06
Porcentaje de egresos hospitalarios por mejorfa de mujeres NBV Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 55.40 923 92.33
Eficacia en el otorgamiento de consulta programada (primera vez, sub tes, pr Ita) NBV Porcentaje Trimestral 98.50 98.50 100.90 102.4 102.44
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 12 Salud . E023
presupuestario

Porcentaje de recetas surtidas en forma completa a mujeres hospitalizadas con cancer

Porcentaje de egresos de mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad con
atencién médica especializada en los servicios de hospitalizacién

Porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes otorgadas a mujeres con diagnéstico de EPOC
relacionado con el humo de lefia

Porcentaje de espirometrias realizadas a mujeres con probable EPOC por exposicién a humo de lefia en zonas
rurales

Porcentaje de mujeres que reciben tratamiento para Esclerosis Miiltiple y padecimientos r i en el
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugfa Manuel Velasco Suérez

Porcentaje de usuarias con percepcién de sati 1 de la calidad de la atenci6én médica ambulatoria recibida

superior a 80 puntos.

Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoriay curacion.

Porcentaje de recetas surtidas pletas a mujeres hospit

Porcentaje de resoluciones de embarazo por via vaginal.

Porcentaje de pacientes mujeres con obesidad que generan un egreso hospitalario.

Porcentaje de servidores publicos del INPer que han suscrito el compromiso de respetar y aplicar el Cédigo de
Conducta de la institucién.

Porcentaje de Mujeres egresadas por mejorfa

Atencién a la Salud

NBV

NCD

NCD

NCK

NDE

NDE

NDE

NDE

NDE

NDE

160

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

93.00

35.00

15.00

80.00

63.00

90.00

84.60

93.00

46.10

16.50

60.00

98.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

91.00

29.10

16.70

N/A

15.00

90.00

80.90

93.00

45.80

12.90

15.00

98.00

91.00

27.20

3.90

N/A

10.94

87.20

80.90

86.00

49.60

8.40

15.00

98.90

14495

100.0

234

N/A

96.9

100.0

925

108.3

65.1

100.0

100.9

97.85

77.71

26

N/A

17.37

96.89

95.63

92.47

107.59

50.91

25

100.92
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ] E023 Atencién ala Salud ; 14495
presupuestario (millones de pesos)

Porcentaje de recién nacidos vivos prematuros sin proteccién social en salud (de 36 o menos semanas de . .

) ) ) . 160 Porcentaje Trimestral 13.00 13.00 15.90 1223 122.31
gestacion) atendidos en el Hospital de la Mujer

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: l Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBB 838.12 19558 2334
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBB 837.92 197.99 23.63 19558 98.78 2334
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 192.43 2254 11.71
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 209.43 2254 10.76 2254 100.00 10.76
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 88.05 13.99 15.89
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 87.03 16.41 18.86 13.99 85.25 16.07
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCK 11.47 0.77 6.71
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCK 11.47 1.27 11.07 0.77 60.63 6.71
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 158.71 39.05 24.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 158.71 39.05 24.60 39.05 100.00 24.6
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 160.76 15.25 9.49
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 91.59 16.34 17.84 15.25 93.33 16.65
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

P
Ramo 12 Salud rograma E023 Atenci6n ala Salud Monto Aprobado

! 14495
presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NBB
En Consulta Externa; durante el periodo de enero a marzo, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta Externa del 112.1 por ciento con respecto a la meta programada; al lograrse que se otorgaran 25,780 consultas a
pacientes mujeres, 65.0 por ciento de las 39,641 consultas otorgadas en esta area. Asi mismo durante enero a marzo 2017, se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el area de consulta externa: 1,878 estudios citoldgicos; 152 mastografias; 102|
vacunas de toxoide tetanico a mujeres embarazadas y en edad fértil; 52  colocaciones de dispositivos intrauterinos Dentro del Programa de Atencién del Embarazo en la Adolescente, con el propésito de promover en la adolescente entre 13 y 19 afios de edad, actitudes que les|
permitan, por medio de sesiones educativas y consejerias individuales, orientacién sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes acciones: 11 consejerias individu; En Hospitalizacién , durante el periodo de enero a marzo, se atendieron a 1,664 pacientes|
mujeres en el area de hospitalizacién, de un total de 2,608 pacientes registrados en esta area. Las pacientes femeninas que egresaron fueron de los siguientes servicios: 556 de Cirugia, 191 de Pediatria; 132 de Medicina Interna'y 785 de Ginecobstetricia. Se realizaron los
siguientes Eventos Obstétricos: ? 379  partos; 194 cesareas; 10 laparotomia exploradora; 1 salpingooforectomia; 18 salpingectomia; 54 legrados; 1 histerectomia total abdominal; 102 oclusiones tubéricas bilateral.
UR: NBV

En el periodo enero-marzo de 2017, se tuvo un porcentaje de recetas surtidas de forma completa a mujeres hospitalizadas con cancer del 91.0 por ciento; por lo que les fueron administrados sus medicamentos en tiempo y forma. Durante este periodo fueron surtidas 11,789
recetas completas a mujeres hospitalizadas con cancer de un total de 12,956 recetas realizadas a mujeres hospitalizadas con cancer.
UR: NCD
En este trimestre se inici6 la logistica para la implementacion de la Camparfia Respirar sin Humo a efecto de contar con las condiciones necesarias que permitan al equipo multidisciplinario, acudir a las comunidades rurales para brindar los beneficios de la campafia. La Campaia
Respirar sin Humo, implica asistencia ?in situ? a mujeres mayores de 50 afios residentes de comunidades eminentemente rurales, ubicadas en la serranias para entregarles material educativo llamativo y de muy facil comprension, que les permitira el conocimiento de los dafios a sul
salud respiratoria por la exposicién al humo de lefia y que llevara a la concientizacién de esta poblacién, no solo de la mujer, sino de su familia. Estas mujeres estan muy lejos del INER y los costos no les permiten asistir; por ello, se ?acostumbran? a toser y respirar con dificultades.
Una gran oportunidad que se presenta durante el desarrollo de la Campafa Respirar sin Humo, sera la posibilidad de apoyar a las mujeres que sean detectadas con EPOC Gold |, para que acudan al INER y contintien su tratamiento farmacolégico de manera gratuita.
UR: NDE
131 Otorgar atencién ambulatoria de acuerdo con los resultados de las encuestas de satisfaccion de usuarios con los servicios ambulatorios, el 87.2% de los entrevistados, respondieron de modo tal que la calificacion final otorgada a la atencién recibida fue mayor de 80 puntos.
134 Otorgar atencién hospitalaria durante el periodo, se entrevisté un total de 573 usuarios de servicios de hospitalizacion, de las cuales el 95.1% opind favorablemente de la atencion recibida, la suma de las respuestas fue superior a los 80 puntos. De acuerdo con la meta
programada para este trimestre (90.1% de usuarios que asignan 80 puntos 0 mas a la atencion recibida), se super6 dicha expectativa en 5.0%, lo que resulta entre otras medidas, de la implementacion de acciones relacionadas con el parto humanizado, permitiéndose el
acompaiiamiento de las pacientes

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NBB

En Hospitalizacion; durante el periodo de enero a marzo, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en hospitalizacion, del 102.9 por ciento con respecto a la meta programada; al lograrse que el 63.8 por ciento (1,664) pacientes mujeres|
se atendieran en el area de hospitalizacién en relacién a los 2,608 pacientes atendidos en esta area. Las pacientes femeninas que egresaron fueron de los siguientes servicios: 556 de Cirugia, 191 de Pediatria; 132 de Medicina Interna 'y 785 de Ginecobstetricia. ; En Consulta
Externa; durante el periodo de enero a marzo, se alcanz6 un cumplimiento del indicador Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta Externa del 112.1 por ciento con respecto a la meta programada; al lograrse que se otorgaran 25,780 consultas a pacientes mujeres,|
65.0 por ciento de las 39,641 consultas otorgadas en esta area.

UR: NBV

Sin informacion

UR: NCD

El indicador Porcentaje de mujeres con diagnéstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad con atencién médica especializada en los servicios de hospitalizacion mostré un cumplimiento del 27.2% con respecto a lo programado, mostrando una ligera disminucién, sin|
embargo el 91 por ciento egreso por mejoria lo que representa la eficiencia en la cobertura de atencién médica especializada a las mujeres con diversas patologias de alta complejidad del aparato respiratorio. El indicador Porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes
otorgadas a mujeres con diagnéstico de EPOC relacionado con el humo de lefia reflejo un cumplimiento del 3.9% derivado de que en este trimestre se otorgaron menos consultas a mujeres con diagnéstico de EPOC por humo de lefia.

UR: NDE

La reduccion proporcional en el nimero de cesareas innecesarias continta siendo una de las principales acciones realizadas para mejorar la atencién que se brinda a las pacientes, lograndose un incremento de 18.9% en los partos vaginales con respecto de la cifra observada en el
primer trimestre del afio 2016 en que Gnicamente 41.7% de los embarazos fueron resueltos por esta via. Las acciones que se han ido implementando paulatinamente en pro de un parto humanizado son también destacables y gracias a ellas la satisfaccién de nuestras pacientes|
con la atencion recibida ha ido en ascenso.

UR: 160

Los procedimientos médicos ofrecidos a las pacientes son de calidad y de acuerdo al diagnéstico clinico que presentan. De tal forma que 9.8 de cada 10 egresos son por mejoria. EN EL PERIODO, LA META ALCANZADA EN EL INDICADOR DE COMPONENTE ES SUPERIOR A LO!
PROGRAMADO DEBIDO A LA REMODELACION DE LA UNIDAD TOCOQUIRURGICA DANDO ATENCION SOLO A AQUELLOS CASOS QUE PRESENTAN UN DIAGNOSTICO URGENTE DE ATENDER. POR EL MISMO MOTIVO, SE DA REFERENCIA A PACIENTES PARA SER ATENDIDAS!
EN OTRAS UNIDADES MEDICAS CON CAPACIDAD RESOLUTIVA SEMEJANTE A LA NUESTRA.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ] E023 Atencién ala Salud ; 14495
presupuestario (millones de pesos)
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NBB
En Hospitalizacién entre las acciones de mejora que se realizaron se encuentran: 1. Continuaron las reuniones diarias del Grupo de Directores y Subdirectores y médicos para agilizar la atenciéon médica de pacientes, principalmente en el area de urgencias.  ; En Consulta Externa

entre las acciones de mejora que se realizaron se encuentran: 1. Se continua con la Clinica de Atencién de Embarazo: Proyecto Gea, una nueva forma de nacer; con el propésito de mejorar la calidad y calidez de la atencién médica del Servicio de Obstetricia del Hospital General
?Dr. Manuel Gea Gonzéalez?, mediante la organizacion de un nuevo modelo de atencién de parto, con el fin de disminuir la morbimortalidad materno fetal y el indice de cesareas y que responda a las necesidades y expectativas culturales de las mujeres y sus familias.

UR: NBV

Sin informacion

UR: NCD

Se continua con la Campafia Respirar sin Humo, la cual brinda la oportunidad de apoyar a las mujeres que son detectadas con EPOC en las zonas mas marginadas de la RepUblica.

UR: NDE

El proceso de transicién entre el registro manual y en papel de datos al registro en el sistema electrénico, muy pronto se convertira en una de las oportunidades méas importantes y que se refiere al sistema de informacién: actualmente presenta deficiencias importantes, sin|
embargo nos encontramos transitando hacia el sistema electrénico, el cual, una vez consolidado, proporcionara bases sélidas para la gestion informada de los servicios institucionales.

UR: 160

Cubrir con los requerimientos de recursos humanos y fisicos para que el area Tocoquirtrgica alcance el cumplimiento dentro del Proceso de Acreditacion.
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Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Ramo 12 Salud i
presupuestario

Unidades X00 (Comisién Nacional contra las Adicciones)

Poblacién Objetivo
responsables

Mujeres Hombres

6568953 13372688

Monto Aprobado

E025 Prevencién y atencién contra las adicciones (millones de pesos)

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

463928 481912

60.1

El consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, representa un problema de salud publica, a través de las distintas encuestas, se identifica un incremento considerable en el consumo de mariguana, tanto en poblacién en
general, como en adolescentes de 12 a 17 afios, constituyéndose en la sustancia ilegal de mayor consumo. Asimismo, la edad de inicio en la que la poblacién tiene contacto con el consumo de drogas se ha reducido, a
través de la Encuesta Nacional del Consumo de Drogas, se identificé que 3.3% de los estudiantes de 5° y 6° afio de primaria (10 a 11 afios de edad), refirié probar haber probado drogas alguna vez en su vida (4.7%
Descripcién de la hombresy 1.7% mujeres), de igual manera, en este grupo de edad, la mariguana fue la droga ilegal mas consumida con 2.3%. Entre los cambios mas notables en el consumo de drogas en poblacion estudiantil destaca
problematica que que el consumo de drogas alguna vez en la vida se duplicé, al pasar de 8.2% en 1991 a 17.2% en 2014. Mientras que la mariguana aumento siete veces, al pasar de 1.5% a 10.6%, los inhalables de 3.5% a5.8%y la
atiende el cocaina se quintuplicé de 0.7% a 3.3%. Mientras que el consumo de alcohol pasé de 29% en 1991 a 35.5% 2014, y, la proporcién de estudiantes que consumen 5 copas 0 mas en una sola ocasion en el Gltimo mes,
Programa pasoé de 9.5% a 14.5%. Respecto al consumo de tabaco, en 2015, a través de la Encuesta Global de Tabaquismo en Adultos (GATS) se identificé que 16.4% de la poblacién de 15 afios y mas fuma tabaco actualmente;
de éstos 25.2% son hombres y 8.2% mujeres. Actualmente el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas constituye un factor de riesgo asociado a mas de 200 enfermedades, y a edades tempranas son un factor
causal de defunciones y discapacidad. A medida que se incrementa la prevalencia se incrementan los recursos destinados a la atencién de las consecuencias de salud y es indispensable contar con un Sistema de Salud
que dé respuesta a la demanda de atencién originada por el consumo de dichas sustancias.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Programa
Pdblica

Objetivo Objetivo
Estrategia

Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  X00- Comisién Nacional contra las Adicciones

o Entidad

Objetivo

76 de 274



Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . E025 Prevencién y atencién contra las adicciones ' 60.1
presupuestario y (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %

(UR) periodo periodo al periodo anual

Porcentaje de alumnado con pruebas de tamizaje del afio en curso, respecto del alumnado con pruebas de . X
A X00 Porcentaje Trimestral 988,316.00 20.00 19.31 96.6 [0]
tamizaje programado
Porcentaje de adolecentes que inician tratamiento en los los Centros de Atenci6n Primaria en Adicciones X00 Porcentaje Semestral 78,600.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de adolescentes que inician tratamiento en las Unidades de Especialidades Médi - Centros de %00 Porcentaie semestral 78.600.00 N/A N/A N/A N/A
Atencién Primaria en Adicciones (UNEME-CAPA) J ! :
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: X00 60.19 755 12.54
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: X00 60.19 755 1254 755 100.00 12.54

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: X00
Se aplicaron 190,848 instrumentos de tamizaje a estudiantes para la deteccién temprana del consumo de tabaco alcohol y drogas ilicitas en adolescentes, lo que representa 19.31% de la meta programada

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: X00

La aplicacién de pruebas de tamizaje en poblacién estudiantil depende en gran medida tanto de la asistencia de los alumnos, como de la apertura de las autoridades escolares para el ingreso a los planteles estudiantiles, aspectos que modifican el logro de la meta.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: X00
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
presupuestario

Ramo 12 Salud E036 Programa de vacunacién Monto Aprobado 393.9

(millones de pesos)

Unidades ROO (Centro Nacional para la Salud de la Infancia blacion Objeti blacic )

responsables y la Adolescencia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1318943 9 9 9

Desde hace casi 30 afios se ha reconocido la importancia del virus del papiloma humano (VPH) como agente causal del cancer cérvico uterino. El VPH es un virus DNA, perteneciente a la familia Papilloma viridiae con

preferencia por infectar la piel y mucosas del ser humano; dentro de esta gran familia se han descrito méas de 100 tipos. Por lo menos 30 de ellos se han aislado de las regiones urogenitales y de éstos, 15 han sido
Desc’ipciér_‘ de 1a considerados de alto riesgo por su capacidad oncégena para cancer cérvico uterino. En el afio 2000 se notificaron 10,393 casos de infeccion por Virus del Papiloma humano en el pais, esta cifra ha ido en ascenso
g:i‘::‘l::‘ét'ca queel paulatino y para el afio 2008 se duplicaron los casos reportados, llegando la cifraa 23,418 casos. De todos los casos, el 95% se presenta en mujeres, dentro de las cuales, entre el 15 y 22% de casos se presentan en
Programa el grupo de edad de 20-24 afios, entre el 21 y 33% de 25-44 afios y del 25 al 35% en el grupo de 45-49 afios. El papel causal de las infecciones por Virus del Papiloma Humano (VPH) en mujeres en el desarrollo de

Cancer Cérvico-uterino ha quedado documentado mas alla de cualquier duda razonable. Existen alrededor de 100 tipos de VPH que infectan al ser humano, por lo menos 30 infectan el area genital, 15 tipos VPH son
de alto riesgo para cancer.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  ROO- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la|
Pablica o Entidad Adolescencia
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E036 Programa de vacunacién (millones de pesos)

. 393.9
presupuestario

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Proporcién de nifias de 5to. Grado de primaria vacunadas contra el VPH y de 11 afios no escolarizadas ROO Porcentaje Semestral 90.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 393.93 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 394.19 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: ROO
Se distribuyeron 662,603 de vacuna contra el Virus del Papiloma Humano en las 32 Entidades Federativas, para aplicar la 2a dosis a las nifias de 5to. Grado de primaria vacunadas contra el VPH y de 11 afios no escolarizadas durante la 22 Semana Nacional de Salud (mayo 2017).

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: ROO

Inmunizar con la 2a dosis de vacuna VPH durante la 2a Semana Nacional de Salud 2017, a las nifias de quinto afio de primaria y de 11 afios no escolarizadas de todo el territorio nacional que fueron vacunadas con la 1a dosis de vacuna VPH durante la 3a SNS 2016 y son poblacién|
de responsabilidad de la Secretaria de Salud, con el fin de disminuir, a largo plazo, en las mujeres los casos de infeccién por virus del papiloma humano.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: ROO

Contar oportunamente con la provision de bienes (insumos: jeringas, agujas, entre otros) para la aplicacion de la 2?2 dosis de vacuna VPH durante la 22 SNS 2017. Se cuenta con el listado nominal de las nifias que seran vacunas con la 22 dosis de vacuna contra al VPH, durante la 2|
Semana Nacional de Salud 2017, lo cual favorece el logro de la meta.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa . o . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . M001 Actividades de apoyo administrativo ; 1.9

presupuestario poy (millones de pesos)
Unidades NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro blacion Objeti blacic did
responsables Espinosa de los Reyes) Poblaci6n Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1132 508 1132 508
Descripcién de la
problemética que . . . . . . . . . "
atiende ol Apoyar en la mejora continua de la calidad de las funciones sustantivas, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres, y la no discriminacién
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosal
Plblica o Entidad de los Reyes
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . o . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . M001 Actividades de apoyo administrativo ; 1.9
presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de programas institucionales realizados con enfoque de género NDE Porcentaje Trimestral 4.00 100.00 100.00 100.0 2500
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 1.95 0.25 12.82
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 1.95 0.25 12.82 0.25 100.00 12.82

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE

Durante el trimestre se aplicé un cuestionario denominado Dia Naranja, a 86 trabajadores del INPer, de los cuales 35 fueron mujeres y 51 hombres, dicho cuestionario tuvo como objetivo conocer el grado de conocimiento que el personal del Instituto, tiene acerca del tema y con
base en los resultados obtenidos, se realizaran acciones de difusion, como es la elaboracion y distribucion de tripticos que hagan mencién ampliamente del tema. Asi mismo, se publicé en las redes sociales institucionales el dia Internacional de la lengua materna; asi como la

informacién concerniente a la conmemoracion, objetivo y significado del dia Naranja. Adicionalmente, se elaboré el Protocolo Interno de atencién de casos de hostigamiento y acoso sexual, mismo que se publicé en la pagina web del INPer.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NDE

Los cuatro programas institucionales que se reportan son: El plan estratégico 2017, mismo que se aprobé en Junta de Gobierno el 12 de abril; el programa de derechos humanos, que se integré y envié a la Secretaria de Salud en enero; el programa del comité de ética y de
prevencién de conflictos de interés, que se elaboré en marzo; y la Norma para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, que cada mes se reporta al Organo Interno de Control.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE

Seguir con los trabajos sensibilizacién y capacitacion, al personal institucional en materia de derechos humanos, igualdad, no discriminacién, violencia, asi como, continuar con la difusion de carteles y tripticos en la materia.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la

Programa Actividades de apoyo a la funcién pablica Monto Aprobado
12 salud J : 0001 : poy pablica y nto Ap
presupuestario buen gobierno (millones de pesos)
NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro blacion Objeti blacic did
Espinosa de os Reyes) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1132 508 1132 508

0.3

probleméatica que Realizar las acciones de vigilancia y asesoria tanto en el ejercicio de los recursos, como en el cumplimiento puntual de los programas, verificando que se incorpore la perspectiva de género, la no discriminacion y el

atiende el respeto a los derechos humanos
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosal
Plblica o Entidad de los Reyes
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Actividades de apoyo a la funcion publica y Monto Aprobado
Salud R ' 0.3
Ramo 12 0001 buen gobierno (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizado al Avance % Avance %

Denominacién (UR) Unidad de medida Frecuencia Meta anual GEREED EEe al periodo p—
Porcentaje de auditorfas clinicas incorporadas NDE Porcentaje Semestral 2.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 0.37 0.07 18.92
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 0.37 0.07 18.92 0.07 100.00 18.92

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE

En este programa no se realizaron acciones en el trimestre, debido a que la evaluacion del mismo se realizara en forma semestral.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NDE
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ] P012 Rectorfa en Salud ; 1.7

presupuestario (millones de pesos)

Unidades NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro blacion Objeti blacic did

responsables Espinosa de los Reyes) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1994 9 573 9

Descripcién de la

probleméatica que Promover laimplementacion de las politicas de calidad y seguridad del paciente, que incidan en la mejora de los procesos internos, y con apego a lo dispuesto en materia de igualdad entre mujeres y hombres, la no
atiende el discriminacién y los derechos humanos

Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosal
Plblica o Entidad de los Reyes
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ] P012 Rectorfa en Salud ; 17
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres con percepcién de sati i6n de la calidad de la atencién médica hospitalaria recibida . X
NDE Porcentaje Trimestral 90.00 90.10 95.10 105.6 105.67

superior a los 80 puntos.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 174 0.14 8.05
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 174 0.20 11.49 0.14 70.00 8.05

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE
Se cumplié con el 94% de lo programado.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NDE
Sin informacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE
Existe limitacion tecnolégica
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la
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e

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado

poie ITS (millones de pesos) 397.8

12 Salud .
presupuestario

KOO (Centro Nacional para la Prevencién y el

Control del VIH/SIDA) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
NBD (Hospital General de México "Dr. Eduardo
Liceaga") Mujeres Hombres Mujeres Hombres
NBV (Instituto Nacional de Cancerologia)
120546 5081 45829 3055

NCD (Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas)

En México la epidemia continia concentrada dentro de las poblaciones de HSH,PTS, especialmente HTS y los PUDI, cuestion que refleja que se ha podido contener con éxito una generacion de la epidemia. No
obstante, el estigma y la discriminacion relacionada con el VIH ppersisten como grandes obstaculos para una respuesta eficaz al VIH en todas partes del mundo, encuestas nacionales han encontrado que un trato
discriminatorio de las personas que viven con VIH sigue siendo comun, incluyendo el acceso a servisiosde salud. Ademas, las desigualdades de género y las normas de género perjudiciales contintian contribuyendo a la
situacion de la desigualdad relacionada con VIH. Abatir la falta de informacion sobre educacién sexual y reproductiva, de igual manera de las enfermedades de transmision sexual, mediante temas enfocados a la
prevencion, orientacion, deteccién y prevencion oportuna, que permita mantener informada, asi como actualizada sobre nuevas infecciones por VIH y otras ITS a la poblacién en general, principalmente mujeres como
el segmento mas vulnerable. Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS: Contribuir a la reduccién de nuevas infecciones por VIH, a través de la prevencion en los grupos mas afectados por la epidemia y la atencién
oportuna a los portadores. El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER), es el Instituto Nacional de Salud (INS) en México que atiende al mayor nimero de personas que viven con VIH/SIDA (PVVIH). El
INER hospitaliza la mayor cantidad de PVVIH (250-300/afio) y a los mas graves, que requieren cuidados intensivos inmediatos para salvarles la vida. El tiempo de estancia hospitalaria es prolongado y costoso
(mediana de 15 dias (Bioestadistica, INER). Por recibir a los pacientes mas graves, el INER tiene una alta mortalidad hospitalaria por SIDA que, a pesar de haber logrado disminuirse en los Ultimos afios, se mantiene
elevada. La pandemia de VIH-SIDA se ha ido feminizando a lo largo de los afios a nivel mundial: actualmente el 52% de las personas que viven con VIH en paises de ingresos medios y bajos son mujeres. Las mujeres,
ademas de una mayor susceptibilidad fisiolégica a la infeccién, también deben hacer frente a desventajas legales, sociales y econémicas que reducen su capacidad de protegerse de la infeccién y su acceso a servicios
de salud en VIH y reproductivos (UNAIDS Global Report 2013). Las mujeres jévenes, sobre todo en paises con epidemias generalizadas, tienen mayor riesgo de contraer VIH que sus contrapartes masculinas de la
misma edad, y esto se ha visto asociado a inicio mas temprano de la vida sexual, matrimonio temprano y violencia sexual (UNAIDS 2012. Together we will End AIDS). Ademas, son también las mujeres quienes cargan
con el peso de ser cuidadoras de familiares enfermos, en muchos casos sin compensacién (UNAIDS Global Report 2013). Es por esto que a nivel mundial, una de las 10 metas en materia de VIH-SIDA de ONUSIDA es la
de ?Eliminar las desigualdades de género y la violencia/ abuso de género, y aumentar la capacidad de nifias y mujeres de protegerse del VIH?. Reforzar las acciones de convencimiento para realizar la prueba rapida de
VIH/SIDA en pacientes embarazadas, a fin de detectar a las posibles portadoras e iniciar el tratamiento oportuno para evitar la transmisién vertical a los productos

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  KOO- Centro Nacional para la Prevencion y el Control del|

o Entidad VIH/SIDA NBD- Hospital General de México "Dr. Eduardo
Liceaga” NBV- Instituto Nacional de Cancerologia NCD-
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas NDE- Instituto Nacional de Perinatologial
Isidro Espinosa de los Reyes

Programa

Objetivo Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . PO16 " d 397.8
presupuestario ITS (millones de pesos)
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
i Meta al Realizado al Avance % Avance %
Denominacién ROISAdRCSOTSEk!S Unidad de medida Frecuencia Meta anual . A A

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres en tratamiento antirretroviral (TAR). Koo Porcentaje Trimestral 100.00 95.00 94.91 99.9 9491
Porcentaje de proyectos de prevencién en VIH, el sida e ITS dirigidos a mujeres. Koo Porcentaje Anual 95.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de entidades federativas con programas de acompafiamiento para mujeres con VIH. Koo Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de mujeres satisfechas con la atencién recibida en el 4rea de VIH/SIDA NBD Porcentaje Semestral 95.30 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de pacientes mujeres detectadas con VIH/SIDA NBD Porcentaje Trimestral 4.00 3.20 2.60 81.3 65
Porcentaje de Mujeres atendidas en la Clinica de Displasias Tamizadas para VIH NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 64.30 64.3 64.3
Por_centaje de mujeres que viven con VIH atendidas en las diferentes especialidades que otorga el CIENI en e NCD Porcentaje Trimestral 1770 17.60 20.10 1142 11356
periodo
Porcentaje de mu_]eres reclutfxdas al protocolo de investigacion de embarazadas a quienes se les realizaron NCD Porcentaje Trimestral 25.00 25.00 00 00 o
pruebas de detecci6n en el periodo
Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios de laboratorio en el Laboratorio de Diagnéstico
Virologico (LDV-CIENI) en el periodo / V2=NGmero de mujeres a quienes se les realiz6 por lo menos un estudio de NCD Porcentaje Trimestral 17.00 17.00 13.70 80.6 80.59
laboratorio en el LDV-CIENI en el periodo
Porcentaje de mujeres que recibieron una consejeria en VIH en el periodo NCD Porcentaje Trimestral 36.50 36.40 32.00 87.9 87.67
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado
Ramo 12 salud 9 . Po16 v v onto Ap 3978
presupuestario ITS (millones de pesos)
Porcentaje de mujeres seropositivas con embarazo resuelto. NDE Porcentaje Trimestral 1.10 1.20 1.20 100.0 109.09
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: l Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: KOO 32557 279 0.86
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: KOO 303.36 732 241 279 38.11 0.92
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBD 146 0.50 34.25
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBD 146 0.52 35.62 0.50 96.15 34.25
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 1.93 0.07 3.63
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 1.93 0.20 10.36 0.07 35.00 3.63
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 66.42 0.61 0.92
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 66.06 432 6.54 0.61 14.12 0.92
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 2.49 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 2.49 0.0 0.00 0.0 N/A [o]
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado
Salud . g 397.8
Ramo 12 presupuestario PO16 |15 (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE
En este trimestre la cobertura de mujeres fue de 2,927 estudios tanto para VIH y otras ITS, a los hombres se les realizaron 727 estudios.
UR: KOO
En el primer trimestre (enero-marzo), se proporciond tratamiento con antirretrovirales (TAR) a 18,043 Mujeres, con lo cual se logra un avance 94.91% respecto de la meta anual (19,285). Con lo anterior, se mantiene el acceso universal a tratamiento de mujeres y hombres que|
son detectados en los servicios de la Secretaria de Salud. ; En el primer trimestre (enero-marzo) se publicé la ?Convocatoria de Prevencion 20177y se dio apertura al Sistema de Registro de proyectos para que las Organizaciones de la Sociedad Civil participen con propuestas. Las
Organizaciones de la sociedad civil y académicas, integraron propuestas de proyectos de prevencion de VIH e ITS para la implementacion de estrategias de prevencion a nivel nacional para este afio. El Sistema de Monitoreo en Actividades de Prevencion sirvié de plataforma para el
registro de proyectos. http://smap.censida.net/principalCensida/index.php Hasta el momento se han recibido 300 proyectos que fueron enviados a evaluar con los ex; En el 2017, se programaron 19 entidades para tener programas de acompafiamiento. La distribucion se|
realiz6 con base en el nimero de mujeres que se encuentran en control en los servicios de atencién de VIH en la Secretaria de Salud. En el primer trimestre las 19 entidades programadas han recibido recursos para traslado de mujeres a los servicios especializados en VIH (Capasits|
y Saih): Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Colima, Ciudad de México, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Yucatan y Zacatecas. Las entidades restantes no recibiran recursos,
debido a que tenian adeudos de afios anteriores o porque no informaron sobre su aplicacién ni el nimero de mujeres que recibieron recursos para el traslado. Asimismo, se llevaron a cabo las acciones necesarias para que este recurso quedara legalizado en el Convenio especifico
en materia de ministracién de subsidios para el fortalecimiento de acciones de salud publica en las entidades federativas (AFASPE) 2017.
UR: NBV

Del protocolo de Supresion de VHH-8, se han reclutado un total de 16 pacientes al primer trimestre del 2017, siete en el grupo experimental, ocho el grupo de control, y 1 en el grupo observacional, a la fecha se encuentran 12 vivos activos; ya que fallecié uno a las 11 semanas del
ingreso del grupo de control y uno del grupo de intervencion a los tres dias del ingreso. Esto ultimo motivo modificar los criterios de inclusién donde los enfermos que se encuentren con signos de gravedad medidos por una escala llama Apache 2, que tengan mas de 15 puntos no se|
incluiran en el protocolo. y uno mas que fallecié del grupo observacional a las 19 semanas después de su ingreso. Mas uno del grupo de control que falleci6 en la semana 15, salen tres pacientes por concluir las semanas de inclusién en el protocolo ya completaron las 48 semanas|
del protocolo sin lesiones nuevas de sarcoma de Kaposi en franca recesion de lesiones de un 15% a 20% siguen en control en la Clinica de Cancer y VIH/SIDA. De la clinica de displasias se realizaron 193 pruebas rapidas en el primer trimestre de 2017, del servicio de la Unidad
Funcional de Hematologia se realizaron 137 pruebas una resulto positiva, se detecté infectado a paciente con un linfoma no hodking mas IVH, mismo que se canalizo para su TARA con apoyo a la esposa al CAPASITS correspondiente.
UR: NCD
Se ha cumplido con el propésito de brindar una atencion integral y de calidad a las personas con VIH/SIDA atendidas en el Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas y se fortalecen cada vez mas los programas centrados en mujeres y en erradicar brechas de género y|
promover la igualdad en la atencion en salud a mujeres y en particular mujeres que viven con VIH, como lo muestran nuestro

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

En este trimestre por cada hombre se atendieron 4.1 mujeres.

UR: KOO

En este trimestre , la meta del indicador sobre tratamiento antirretroviral de mujeres, quedo por abajo de lo programado, se relaciona con que la meta trimestral corresponde a una estimacion de las personas que se encontrarian en tratamiento antirretroviral; mientras que lo|
alcanzado se refiere al nimero de personas que efectivamente se encuentran en tratamiento. Se mantiene el acceso a tratamiento a toda la persona diagnosticadas con VIH.

UR: NBV

Durante el primer trimestre de 2017, se realizaron un total de 330 pruebas rapidas, de las cuales 193 se realizaron a mujeres de la clinica de displasias y 137 se realizaron en el servicio de la Unidad Funcional de Hematologia, de las cuales una resulto positiva, ya que se detecto!
infectado a paciente con un linfoma no hodking mas VIH, mismo que se canalizo para su TARA con apoyo a la esposa al CAPASITS correspondiente. De las 137 pruebas rapidas que se realizaron en el servicio de la Unidad Funcional de Hematologia, 70 se realizaron a mujeres y 67,
a hombres. En relacion a la brecha de género, se buscé ademas de incluir a las mujeres con neoplasias del tracto genital, agregar otros grupos donde hay hombres en particular hombres que tienen sexo con hombres, por ello se incluyeron la Unidades Funcionales de Pulmén y Cancer
testicular.

UR: NCD

El indicador Porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en las diferentes especialidades que otorga el CIENI en el periodo presento un cumplimiento del 20.1% presentando un incremento con respecto a la meta programada derivado de la demanda de atencién en las
diferentes especialidades. En lo que se refiere al indicador Porcentaje de mujeres reclutadas al protocolo de investigacion de embarazadas a quienes se les realizaron pruebas de deteccién en el periodo, en este trimestre no se reportan resultados debido a que se encuentra|
detenido el protocolo de mujeres embarazadas dado que se han establecido reuniones con el Instituto Nacional de Perinatologia y la Jurisdiccion Sanitaria de Tlalpan para ajustar el protocolo e incluir un mayor nimero de mujeres beneficiadas. Por lo que respecta al indicador]|
Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios de laboratorio en el Laboratorio de Diagnéstico Virologico presento un cumplimiento del 13.7%, resultado menor al programado originalmente debido a la suspensién de actividades por una semana, al inicio del afio, para
dar mantenimiento a los laboratorios. Por ultimo el indicador Porcentaje de mujeres que recibieron una consejeria en VIH en el periodo mostro un cumplimiento del 32%, porcentaje menor al programado originalmente, sin embargo se tuvo un incremento en sus variables.

UR: NBD

El resultado del indicador obtenido al primer trimestre del ejercicio en este indicador fue de 2.6%, que en comparacion a la meta original proyectada que fue 3.2%, el cumplimiento refleja el -18.8%. Ese resultado alcanzado en el primer trimestre de 2017 en el Hospital General de|
México Dr. Eduardo Liceaga se considera adecuado ya que es una problematica de salud publica, su tendencia a la baja se considera como un resultado positivo, tanto de salud, como desde el punto de vista socioecondmico, al abatirse impacta en el recurso econdmico de la
poblacién mexicana, asi como en la productividad nacional.

89 de 274



Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras Monto Aprobado
Salud . g 397.8
Ramo 12 presupuestario PO16 | 1g (millones de pesos)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Aln se requiere de consentimiento informado para realizar las pruebas de escrutinio de VIH, se contintia con algunas acciones implementadas previamente: explicarles a las pacientes en qué consisten los diferentes estudios y sus beneficios como el dar tratamientos oportunos o
profilaxis. Se contintia otorgando consejeria. Buscar pacientes embarazadas hospitalizadas a las que no se les habia realizado prueba répida para VIH y ofertarselas en su cama. Asi como implementar programas para una mayor difusion de los beneficios de las pruebas de|
deteccion tanto de VIH como de otras ITS.

UR: KOO

Sin informacion

UR: NBV

Del protocolo de ?Supresiéon de VHH-8? se han reclutado un total de 16 pacientes al primer trimestre del 2017. En relacién a la brecha de género, se buscé ademas de incluir a las mujeres con neoplasias del tracto genital, agregar otros grupos donde hay hombres en particular
hombres que tienen sexo con hombres, por ello se incluyeron la Unidades Funcionales de Pulmén y Cancer testicular.

UR: NCD

Se continuara con el énfasis en talleres psicoeducativos de generalidades del VIH y nutricién, intensivos, prevencion positiva y prevencion sexual positiva que tienen como objetivo disminuir las conductas de riesgo y aumentar la adherencia al tratamiento y seguimiento. Ademas de
los talleres regulares, este afio se proporcionaran talleres de enfermeria y talleres sobre derecho a la salud y derechos de las PVVIH para aquellas personas interesadas. Asimismo se contintia con los talleres de capacitacion en consejeria, en actualizacion en temas clinicos, en|
bioseguridad, en virologia e inmunopatologia, entre otros.

UR: NBD

El Hospital General de México Dr. Eduardo Liceaga, durante el periodo enero-marzo de 2017. En otras acciones afirmativas, las cuales beneficiaron a mujeres, dentro del Programa de Educacion para la Salud se realizaron platicas expositivas e informativas, dirigidas a pacientes y a
sus familiares, por personal de enfermeria y del area de vigilancia epidemiolégica, las cuales se llevaron a cabo en coordinacion con el area de Educacion y Capacitacion. Estas platicas abordaron los siguientes temas: NUmero de platicas Tema Numero de
receptores 4 Generalidades de VIH/SIDA 46 31 Cancer Cérvico-uterino, Préstata y mama 544 5 Sobre prevencion de Sifilis 166 1 Virus del Papiloma Humano 15 2 ¢Coémo prevenir la hepatitis? 58
¢Como reconocer lo signos mas 4 frecuentes de la violencia intrafamiliar? 92 24 Prevencién de cancer de mama 396 4 Prevencion de Cancer Cérvico Uterino 81 75 TOTAL 1398
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Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . P0O18 Prevenciény control de enfermedades ' 5.0

presupuestario y (millones de pesos)

Unidades ROO (Centro Nacional para la Salud de la Infancia blacion Objeti blacic did

responsables y la Adolescencia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
500 o 164 o

Des;:lnpcn:v de la | 55 alteraciones cromos6micas son bastante comunes, afectando a 7 de cada 1000 nifios nacidos vivos y representan cerca del 50% de todos los abortos espontaneos del primer trimestre, ademas son causa
problemética que

atiende ol importante de un gran nimero de malformaciones congénitas y retraso mental. Los defectos que causan estas alteraciones se deben a un exceso o deficiencia en la dosis génica contenida en los cromosomas
involucrados

Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  ROO- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la|
Plblica o Entidad Adolescencia
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . P0O18 Prevenciény control de enfermedades ' 5.0
presupuestario y (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de actividades cumplidas para la implementacién de una Camparia de difusién sobre Sindrome de .

ROO Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Turner
Porcentaje de Talleres nacionales de capacitacién realizados para la pecha de mujeres con Sindrome de .

ROO Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Turner

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: ROO 50 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: ROO 50 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: ROO

Este trimestre se llev6 a cabo la programacion de las capacitaciones Se llevé a la primera Reunién Nacional, donde se capacitaron a 154 personal de salud entre médicos, enfermeros y psicélogos para la sospecha de mujeres con Sindrome de Turner. Se elabor6 el brief de la
campaiia de difusion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: ROO
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: ROO
Sin informacion
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . P020 Salud materna, sexual y reproductiva illones de pesos 21295
presupuestario p
Unidades LOO (Centro Nacional de Equidad de Género y blacion Objeti blacic did
responsables Salud Reproductiva) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
M7F  (Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la . .
Fuente Mufiiz) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
NBV (Instituto Nacional de Cancerologia)
24672429 11026 5279311 2752

El Programa tiene identificado el problema que atiende como"Alta frecuencia de problemas de salud sexual y reproductiva, asi como de violencia de género que afecan a la poblaciéon femenina en teritorio nacional”
México atraviesa por un momento dificil, los problemas econémicos, sociales y la inseguridad, afectan la calidad de vida de la poblacién, aumentando su estrés y las enfermedades mentales que en México, tienen
rostro de pobreza e inequidad. La prevalencia de los problemas de salud mental tiende a incrementar en tanto se tenga menor nivel socioeconémico, la pobreza y el desempleo aumentan la duracién de los trastornos
mentales, las personas mas pobres sufren tanto de serios problemas de salud fisica, como de trastornos mentales graves. La depresién ocupa el décimo lugar en la carga de enfermedad, el cuarto entre las mujeres, el
abuso de alcohol y las violencias se encuentran entre los cuatro factores de riesgo que mas impacto tienen sobre la carga de enfermedad y, el abuso de drogas esta en incremento; el alcohol es responsable del 20% de
la carga de enfermedad sin cambios en los Ultimos 20 afios a pesar de que se tiene evidencia del impacto de regulacion de disponibilidad y de la deteccién y tratamiento breve en el primer nivel de atencién, medidas
que no han formado parte de las politicas publicas. La violencia como fenémeno multidimensional y multifactorial, requiere abordarse desde una perspectiva integral para contribuir a la salud mental de los individuos.
Por ello, es necesario el avance en la investigacion experimental, clinica y psicosocial, y la incorporacién del cuidado de la salud mental en los programas de promocién de la salud, de prevencion, de tratamiento y de
control de las enfermedades con programas que partan de un diagnéstico individual y colectivo preciso, basados en evidencia cientifica y accesible a la poblacién. En este contexto, derivado de la investigacion
epidemioldgica y psicosocial que se realiza en el Instituto Nacional de Psiquiatria, se han desarrollado modelos de intervencién comunitaria en adicciones y salud mental, dirigidos a grupos de poblacién en condicién de
vulnerabilidad que requieren intervenciones selectivas. Salud materna, sexual y reproductiva: Consiste en la alineacién de recursos y acciones para cerrar las brechas existentes en materia de salud materna y
perinatal, sexual y reproductiva y reducir las inequidades de género en materia de salud entre los diferentes grupos sociales y regiones del pais; a través de la promocién del acceso integral, efectivo, a acciones
preventivas y de atencién oportuna durante el embarazo, parto y puerperio incluyendo a la persona recién nacida; el acceso libre e informado a métodos de planificacién familiar y anticoncepcién; asi como la reduccion
de la mortalidad por cancer de mama y cancer cérvico uterino y de los dafios a la salud derivados de la violencia de género; todo ello con absoluto respeto a los derechos humanos de la poblacién y con perspectiva de
Descripcion de la gg¢nero. Las mujeres presentan mayor frecuencia de adenocarcinoma pulmonar que los hombres. Esto tiene relacién con exposicién al humo de tabaco asi como a humo de biocombustible (lefia utilizada al cocinar y
p'_"b'e"‘é‘ica qUe calentar agua). Cada vez mas mujeres se exponen a humo de tabaco a edad mas temprana por lo que se espera un incremento en el desarrollo de cancer pulmonar. El adenocarcinoma debe caracterizarse
;:fg"r:\;a el genéticamente para determinar la presencia de mutaciones conocidas (como la de los genes de EGFR y ALK) que permitan ajustar el tratamiento 6ptimo para lograr mayor respuesta, calidad de vida y probabilidad de
supervivencia. Estos marcadores son mas frecuentes en mujeres que en hombres y su caracterizacion no esta implementada debido a costo. En México el 7% de la poblacion tiene Asmay en el INER es la primera causa
de demanda de atencién en los servicios de urgencias, consulta externa y hospitalizacion. El asma es una enfermedad crénica con varios niveles de gravedad, incurable pero que se puede controlar en el 80% de los
pacientes cuando reciben el tratamiento adecuado. El asma no controlada contribuye ademas a la pérdida de la calidad de vida con limitaciones importantes en las actividades laborales, escolares y sociales, en el estilo
de vida, la actividad fisica normal y la capacidad de realizar ejercicio limitando la perspectiva de tener un estilo de vida saludable. Las EPID representan a un grupo heterogéneo de enfermedades crénicas y graves que
afectan diferentes grupos etareos y ambos géneros, aunque varias de ellas son significativamente mas frecuentes en mujeres. Entre estas Ultimas se encuentran la neumonitis por hipersensibilidad (NH) que afecta
predominantemente a mujeres (las que constituyen el 80% de los casos que se atienden en el INER). Este padecimiento es provocado por la exposicién ambiental a polvos organicos, en especial proteinas de diferentes
aves como palomas, pichones, canarios, pericos australianos, etc.  Problematica a atender: Reducir la incidencia y mortalidad por cancer cérvico-uterino en las pacientes que atiende el Instituto, a través de servicios
de prevencion, deteccion oportuna y tratamiento. Brecha de género. No aplica. La inequidad existe porque las mujeres con mala situacién econémica y / o condiciones de salud que incrementan el riesgo de cancer
tienen menor posibilidad. Problemética a atender: Reducir la incidencia y mortalidad por cancer de mama en las pacientes que atiende el Instituto, a través de servicios de prevencion, deteccion oportuna y tratamiento.
La prevencién y control del cAncer mamario es un programa especifico que el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién "Salvador Zubiran" ofrece a todas las mujeres que atiende, independientemente del
problema de salud que presenten. Otorgar servicios de salud materna, sexual y reproductiva, a las mujeres y sus neonatos, asi como a sus parejas en el caso de esterilidad, para atender sus patologias en la materia
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Periodo Enero - Marzo

Programa .
Ramo 12 Salud . P020 Salud materna, sexual y reproductiva
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 21295

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Polftica Programa Dependencia LOO- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Publica o Entidad Reproductiva M7F- Instituto Nacional de Psiquiatria

Ramoén de la Fuente Mufiiz NBV- Instituto Nacional de
Cancerologia NCD- Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas NCG- Instituto!
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador
Zubirdn NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ] P020 Salud materna, sexual y reproductiva ; 21295
presupuestario ’ yrep (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % Avance %
Denominacién © Unidad de medida Frecuencia Meta anual : A A
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de embarazadas atendidas desde el primer trimestre gestacional LoO Porcentaje Trimestral 37.00 37.00 37.30 100.8 100.81
Cobertura de tamiz neonatal en poblacién sin seguridad social LoO Porcentaje Trimestral 80.00 80.00 77.30 96.6 96.63
Porcentaje de mujeres de 25 a 39 afios sin seguridad social con exploracién clinica LoO Porcentaje Trimestral 20.60 3.10 1.80 58.1 8.74
Cobertura de detecci6én de cAncer de mama con mastograffa en mujeres de 40 a 69 afios sin seguridad social LoO Porcentaje Trimestral 30.00 3.90 3.30 84.6 11
Cobetura de tamizaje de cancer de cuello uterino en mujeres de 25 a 64 afios de edad sin seguridad social LoO Porcentaje Trimestral 53.50 5.40 8.10 150.0 15.14
Porcentaje de tamizaje con prueba de VPH en mujeres de 35 a 64 afios de edad sin seguridad social LoO Porcentaje Trimestral 90.00 9.00 5.90 65.6 6.56
Cobertura de adolescentes usuarias activas de métodos anticonceptivos modernos proporcionados o aplicados .
. LoO Porcentaje Trimestral 58.70 56.27 49.75 88.4 84.75
por la Secretaria de Salud
Cobertura de anticoncepcién post-evento obstétrico en adolescentes en la Secretarfa de Salud LoO Porcentaje Trimestral 80.00 7158 0.0 0.0 0
Porcentaje de profesionales de la salud de entidades federativas y unidades centrales de la Secretarfa de Salud .
e N Loo Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
con capacitacién en materia de Género y Salud, desagregado por sexo
Porcentaje de personal de unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretarfa de Salud .
5 ) ) . | Loo Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
capacitados en materia de Género en salud, clima laboral y hostigamiento y acoso sexual.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 Salud E:ZSL::umeastario P020 Salud materna, sexual y reproductiva xﬂ?lv::egg;;l;::; 21295
Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos modernos proporcionados o aplicados en la . .

secretarfa de Salud [1] Loo Porcentaje Trimestral 54.30 50.33 44.50 88.4
Cobertura de anticoncepcién posevento obstétrico en la Secretaria de Salud [2] LoOO Porcentaje Trimestral 69.30 66.13 0.0 0.0
Porcentaje de mujeres de 15 afios o més a las que se aplicé la herramienta de deteccién y resulté positiva LoOO Porcentaje Trimestral 27.00 27.00 19.00 704
Porcentaje de mujeres en situacién de violencia severa que fueron atendidas LoOO Porcentaje Trimestral 25.00 3.70 5.60 151.4
Porcentaje de mujeres que ingresan a refugio LoOO Porcentaje Anual 7.50 N/A N/A N/A
Servicios ami paraad tes operando del programa de Salud Sexual y Reproductiva [3] LoO Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A
Porcentaje de personal desagregado por sexo de la Secretarfa de Salud y de los Servicios Estatales de Salud .

capacitados a través de cursos virtuales en materia de género en salud L00 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A
Tasa de vasectomias en hombres de 20 a 64 afios de edad en la Secretaria de Salud [3] LoO Porcentaje Trimestral 11.80 213 1.64 77.0
Porcentaje de personas capacitadas en violencia, salud mental y adicciones con perspectiva de género. M7F Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Diagnéstico de Céncer de Endometrio (PMACE) NBV Porcentaje Trimestral 100.00 66.70 84.90 127.3
Porcentaje de Mujeres con Diagnéstico de Cancer de Endometrio Apoyadas con Quimioterapia (PCEAQT) NBV Porcentaje Trimestral 100.00 40.00 39.60 99.0
Porcentaje de mujeres con cdncer de mama post-mastectomizadas reconstruidas NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 97.20 97.2

81.95

70.37

224

N/A

N/A

13.9

25

84.9

39.6

97.2
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Periodo Enero - Marzo
DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Ramo 12 Salud P020 Salud materna, sexual y reproductiva

presupuestario

Porcentaje de mujeres con cadncer de mama beneficiadas por el programa de post-mastectomfa en el INCan NBV

Porcentaje de mujeres con cdncer de mama navegadas NBV

Porcentaje de mujeres atendidas a través de la Clfnica de Cancer Hereditario del Instituto Nacional de

Cancerologfa NBv
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Diagnéstico de Céncer de Ovario (PMA) NBV
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Céncer de Ovario de Nuevo Ingreso (PMA) NBV
Porcentaje de Pacientes Atendidas con Céncer de Ovario Subsecuentes NBV
Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en céncer de ovario (PPSC) NBV
Porcentaje de pacientes dotados con Terapia M el logfa (PPDTMI) NBV
Porcentaje de Mejorfa de Calidad de Vida en Mujeres atendidas con Céancer de Pulmén No Asociado a NBY
Tabaquismo

Porcentaje de Mujeres Atendidas con Céncer de Pulmén No Asociado a Tabaquismo de manera ambulatoria NBV
Porcentaje de mujeres con Céncer de Pulmén No Asociado a Tabaquismo que se realiza la deteccién de la NBY
mutacién de EGFR

Porcentaje de mujeres a las que se les otorgo tratamiento dirigido por presentar mutaciones de gen EGFR y ALK NCD

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Promedio

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

8.90

81.10

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

50.00

100.00

100.00

90.00

Monto Aprobado
(millones de pesos)

2.20

81.10

80.00

68.00

50.00

75.70

0.0

50.00

50.00

100.00

100.00

90.00

270

88.50

84.40

85.50

24.70

111.60

0.0

92.00

61.70

100.00

100.00

0.0

21295

1227

109.1

105.5

1257

1474

N/A

184.0

1234

100.0

100.0

0.0

30.34

109.12

105.5

85.5

1116

92

123.4

100

100
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa . Monto Aprobado
Ramo 12 Salud ] P020 Salud materna, sexual y reproductiva ; 21295
presupuestario ’ yrep (millones de pesos)

Porcentaje de mujeres con diagnéstico de asma a las que se les otorgo consultay tratamiento gratuito NCD Porcentaje Trimestral 10.50 10.00 12.20 122.0 116.19
Porcentaje de mujeres con EPID a quienes se les realizaron pruebas de funcién respiratoria de seguimiento . .

) NCD Porcentaje Trimestral 60.00 56.00 40.40 72.1 67.33
gratuitas
Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios gratuitos para diagnéstico diferencial de EPID NCD Porcentaje Trimestral 90.00 87.50 85.00 97.1 94.44
Porcentaje de mujeres con diagnéstico de EPID a las que se les otorgo tratamiento gratuito NCD Porcentaje Trimestral 44.40 40.00 29.20 730 65.77
Porcentaje de Citologias Cérvico Vaginales realizadas por tamizaje NCG Porcentaje Trimestral 7,500.00 91.89 90.56 98.6 1.21
Porcentaje de estudios de mastografia NCG Porcentaje Trimestral 8,000.00 99.15 94.95 95.8 1.19
Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres (primera vez, subsecuente, urgencias, preconsulta). NDE Porcentaje Trimestral 93.00 92.60 91.60 98.9 98.49

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_d: &l Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 5
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 2038.54 756.01 37.09
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 2031.13 899.69 44.30 756.01 84.03 37.22
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7F 0.13 0.0 o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7F 0.13 0.0 0.00 0.0 N/A o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 75.37 6.92 9.18
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 75.47 872 11.55 6.92 79.36 9.17
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 8.12 0.0 o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 8.12 0.02 0.25 0.0 0.00 o]
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DATOS DEL PROGRAMA I

Programa .
Ramo 12 Salud . P020 Salud materna, sexual y reproductiva
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 21295

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCG 391 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCG 3.81 0.0 0.00 0.0 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 343 0.16 4.66
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 343 017 4.96 0.16 94.12 4.66

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: LOO

SALUD Y GENERO Taller ?Perspectiva de Género y Derechos Humanos en la Salud Pdblica?, impartido en el Instituto Nacional de Perinatologia. Taller ?Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Programa de Cancer? Implementacion del Curso Virtual: ?Perspectiva de
Igualdad de Género en Salud en el marco de los Derechos Humanos? Platica Inductiva ?Para la Incorporacion al Centro de Entretenimiento Infantil (CEl) de la Ciudad de México? En el marco del Dia Internacional de la Mujer, en la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza Campus
IIl Tlaxcala el dia 17 de marzo de 2017, se participé en el Foro Respeto a los Derechos Humanos e Igualdad Laboral de las Mujeres y Hombres del Sector Salud. De igual manera con el fin de apoyar las acciones de atencién con perspectiva de género a personas usuarias de los
servicios de salud, se realiz6 la entrega de material impreso de los materiales sobre: cartel Mejorar la relacién entre personal de salud y personas usuarias de servicios. V; PLANIFICACION FAMILIAR Se llevé a cabo un curso sobre aseguramiento de insumos de salud sexual y|
reproductiva y fortalecimiento del Sistema de Informacién en Administracién Logistica (SIAL) en Acapulco, Guerrero Se trabajo en la planeacién y programacion de actividades para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2017. Ademas, se transfirié el 100% de los recursos
del Ramo 12 a 32 Servicios Estatales de Salud para fortalecer las acciones del programa de Planificaciéon Familiar y Anticoncepcién, por un monto total de $77°664,507.00, que representa 26.64 por ciento menos en comparacién con los recursos asignados en 2016
($1057860,499.00). Se generd la Guia de apoyo para el ejercicio del presupuesto Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes, misma que proporciona las bases técnicas y lineamientos administrativos para el uso de dicho recurso para la operacién de este programa en las
entidades federativas. Se apoyd con material anticonceptivo a 14 hospitales generales e institutos nacionales de salud, en apoyo a las acciones de planificacion familiar y anticoncepcion dirigidas a mujeres con alto riesgo reproductivo. El nimero de usuarias activas que se reportal
al primer trimestre del afio (37935,690) corresponde en realidad a la cifra registrada en el Sistema de Informacién en Salud (SIS) al mes de enero de 2017; esto debido al significativo nivel de subregistro para los meses subsecuentes. La cifra reportada al mes de marzo es de 1
310,610; es decir, 29.5% de la cifra reportada en diciembre de 2016. Consulta de informacion en el SIS al 07 de abril de 2017. No omitimos hacer hincapié que este dato no es acumulable, razén por la cual se ha tomado la cifra al mes de enero de 2017 como la mas confiable. La|
falta de informacion en el Sistema Automatizado de Egresos Hospitalarios (SAEH) nos da por resultado la parcialidad en la tasa de vasectomias, asf como la imposibilidad de obtener el indicador de cobertura de anticoncepcion post-evento obstétrico

UR: M7F

Organizacion e imparticion de 2 cursos de capacitacion para profesionales de la salud de diversas instituciones publicas y organizaciones sociales tanto de la Ciudad de México como de 3 estados de la Republica Mexicana en los temas de: 1) Prevencion de trastornos de la conductal
alimentaria (Documentos asociados: Anexo 1. Poblacion capacitada).

UR: NCD

En lo que respecta al programa de Asma a todas las pacientes se les ha proporcionado una consulta médica, se realizaron pruebas de funcion pulmonar (espirometria), se aplicaron cuestionarios de control del asma y de calidad de vida. Se proporcionaron los medicamentos que se
requieren para el tratamiento de mantenimiento (mensual) y de rescate (semestral) en el asma. Se realizaron estudios de laboratorio y gabinete como parte del seguimiento cotidiano en la consulta de la Clinica de Asma. Se ha logrado ayudar a las pacientes a cubrir el costo de
estudios de laboratorio, pruebas de funcion respiratoria, tomografia de torax,
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DATOS DEL PROGRAMA I

12 Ssalud Programa P020 Monto Aprobado

Salud materna, sexual y reproductiva _ 21295
Ramo presupuestario yrep (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: LOO

VIOLENCIA Con el desarrollo de las actividades comentadas a nivel nacional durante el periodo enero-marzo se tiene el registro de una aplicacién de 336,472 herramientas de deteccion, de las cuales 63,934 mujeres mayores de 15 afios y mas, resultaron positivas a alguna|
situacion de violencia, representando el 19.0% de positividad. Con relacién a las 86,718 mujeres programadas para deteccién durante este periodo se alcanzé un 73.72% de avance. Lo anterior debido a que las entidades de AGUASCALIENTES, DURANGO, SINALOA, VERACRUZ,
TLAXCALA, MEXICO, MICHOACAN, YUCATAN, COAHUILA, PUEBLA, CHIAPAS y OAXACA reportan avances inferiores al 50% de cumplimiento, lo que significa que el personal médico operativo no esta aplicando adecuadamente la herramienta de deteccién, como lo establecen los|
criterios establecidos en la NOM-046. Para el avance de metas y andlisis de este indicador se tiene programada la transferencia de recursos a partir del 2°. Trimestre. Durante el primer trimestre se informa; PLANIFICACION FAMILIAR Los problemas derivados del registro no
oportuno de la informacién en algunas entidades federativas, asi como la falta de informacion actualizada en el periodo establecido debido a las modificaciones en la plataforma que la DGIS esta instrumentando, son algunos de los obstaculos para el seguimiento adecuado y para la|
evaluacion oportuna del Programa de Planificacién Familiar.  El nimero de usuarias activas que se reporta al primer trimestre del afio (3"935,690) corresponde en realidad a la cifra registrada en el Sistema de Informacién en Salud (SIS) al mes de enero de 2017; esto debido al
significativo nivel de subregistro para los meses subsecuentes. La cifra reportada al mes de marzo es de 1 310,610; es decir, 29.5% de la cifra reportada en diciembre de 2016. Consulta de informacién en el SIS al 07 de abril de 2017. No omitimos hacer hincapié que este dato no
es acumulable, razén por la cual se ha tomado la cifra al mes de enero de 2017 como la mas confiable. La falta de informacion en el Sistema Automatizado de Egresos Hospitalarios (SAEH) nos da por resultado la parcialidad en la tasa de vasectomias, asi como la imposibilidad de
obtener el indicador de cobertura de anticoncepcién post-evento obstétrico.

UR: M7F

Se logro alcanzar la meta programada, al capacitar a 25 personas durante el primer trimestre del afio. Se continuara con la difusién de los modelos de intervencion del Instituto, sensibilizando a las personas del sexo masculino para incrementar el nimero de capacitados en estos
modelos.

UR: NCD

En el indicador Porcentaje de mujeres a las que se les otorgo tratamiento dirigido por presentar mutaciones de gen EGFR y ALK no se presentan resultados en este trimestre debido a que se encuentra en tramite el proceso administrativo para la compra de medicamentos. En lo que|
se refiere al indicador Porcentaje de mujeres con diagnéstico de asma a las que se les otorgo consulta y tratamiento gratuito mostro un cumplimiento del 12.2%, porcentaje ligeramente mayor al programado, debido al buen funcionamiento del programa y al seguimiento oportuno
de las acciones programadas. Por lo que se refiere al indicador Porcentaje de mujeres con EPID a quienes se les realizaron pruebas de funcién respiratoria de seguimiento gratuitas mostro un cumplimiento del40.4%, porcentaje menor al programado originalmente; sin embargo se
tuvo un incremento en las mujeres atendidas en consulta externa; el Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios gratuitos para diagnéstico diferencial de EPID reflejo un cumplimiento del 85%, porcentaje ligeramente menor al programado originalmente. Por lo que
se refiere al Porcentaje de mujeres con diagnéstico de EPID a las que se les otorgo tratamiento gratuito mostro un cumplimiento del 29.2%, cumpliendo con la meta programada originalmente.

UR: NCG

Este presupuesto sera utilizado a lo largo del afio para fortalecer y ampliar las actividades de prevencion y control de cancer cér
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa .
Ramo 12 Salud . P020 Salud materna, sexual y reproductiva
presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 21295

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: LOO

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA ADOLESCENTE La Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), y el PAE 2013-2018 de SSRA del CNEGSR, son dos factores mediaticos que ponen el componente de la salud sexual y reproductiva en la agenda|
publica, razén que posibilita una mayor visibilidad de los programas de atencién en el grupo etario que puede redundar en un aumento a la cobertura de uso de métodos anticonceptivos y aumento de la atencion en los servicios de salud diferenciados para adolescentes. Se han|
programado durante el afio 10 visitas de supervision integral de este Programa, junto con el Programa de Planificacién Familiar y Anticoncepcién para verificar y monitorear la implementacién y coordinacién entre ambos programas en los tres niveles administrativos y operativos|
(estatal, jurisdiccional y operativo). ; SALUD Y GENERO Para garantizar el cumplimiento del principio de igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres en la cultura organizacional; MATERNA Y PERITATAL En marzo se contrataron al personal que formara parte del Grupo!
de Fuerza de Tarea, se inicia su capacitacion. Se han trasferido los presupuestos al total de las entidades federativas, aunque en forma parcial. CANCER DE LA MUJER En cancer de mama existe un mayor nimero de mujeres entre 40 y 49 afios tamizadas por mastografia que
mujeres de 50 a 69 afios, aun cuando el mayor beneficio de la prueba es para mujeres posmenopausicas. Las mujeres mayores de 50 afios enfrentan mayores retos para el acceso a los servicios de salud, tienen menor grado educativo y mayor dependencia econémica e inclusol
fisica para poder acudir a los servicios preventivos. Esta situacion se replica en la deteccién de cancer de cuello uterino al comparar a las mujeres entre 35 y 50 afios versos las mayores de 50 afios. Sin embargo, es importante enfatizar que la tendencia en las detecciones en
mujeres menores de 35 afios ha ido a la baja, resultado de la escasa difusién en medios masivos. Por ello, es urgente realizar estrategias de comunicacion que incidan en las mujeres jévenes, ya que en menores de 35 afios el cancer de cuello uterino ocasiona mas muertes que el
cancer de mama.

UR: M7F

Reallizar difusion de los cursos para que un mayor niimero de personas de instituciones gubernamentales y organizaciones sociales que atienden a la poblacion en las diferentes entidades del pais se beneficien de su contenido y puedan aplicarlo en sus sitios de trabajo.

UR: NCD

Con la experiencia obtenida en ejercicios anteriores se contintia con la realizacion de pruebas para biopsia liquidas que nos permiten detectar con alta sensibilidad, en el plasma sanguineo de las pacientes, las mutaciones que activan el receptor del factor decrecimiento epidérmico
(EGFR) y la mutacion T790M de resistencia del EGFR. Asimismo se buscaran nuevas oportunidades para realizar perfiles tanto reumatolégicos como de alérgenos que actualmente no se realizan en el laboratorio del INER que permitan apoyar el diagnéstico en este tipo de EPID,|
asi como la busqueda a nivel de investigacion basica (utilizando muestras de sangre) para identificar biomarcadores que permitan hacer diagnostico especifico menos invasivos.

UR: NCG

Concretamente proponemos cubrir el costo de las citologias, pruebas de detencién del DNA del VPH y mastografias que se practiquen a lo largo del afio a pacientes con estados que comprometen el sistema inmunolégico y a las de mas escasos recursos, siempre y cuando no
cuenten con dichos estudios durante el afio previo, se estiman 2,880 estudios en frotis (20 por ciento méas que el afio anterior), y 1,440 pruebas biomoleculares para el VPH. Ademas del beneficio individual que se proporcionara a las pacientes, esta intervencion constituira una
excelente oportunidad para estimar la frecuencia de la infeccion por VPH y sus lesiones asociadas en condiciones de inmunodeficiencia.

UR: NDE

Los principales obstéaculos que enfrenta el Instituto para poder brindar atencion de mejor cal
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Programa de estancias infantiles para Monto Aprobado
Ramo 12 salud 9 . s174 9 . P onto Ap 2242
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)
Unidades NHK (Sistema Nacional para el Desarrollo Integral Poblacién Objeti Poblacion Atendid
responsables de la Familia) oblacion jetivo oblacion endida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
3900 2100 1194 45

Des;:lnpcn:v de 12 pyrante las dltimas décadas el rol social de las mujeres como amas de casa y responsables del cuidado de sus hijos se ha transformado, teniendo como consecuencia que un nimero cada vez mayor se incorpore al
problemética que

atiende mercado laboral para contribuir al sustento de sus hogares. Prueba de ello es que de 2005 a 2014 la poblacién econémicamente activa femenina mayor de 14 afios creci6 20.2% (de 16.4 millones en el tercer
trimestre de 2005 a 19.7 millones en el tercer trimestre de 2014, INEGI).

Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  NHK- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la|
Publica o Entidad Familia
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Programa de estancias infantiles para Monto Aprobado
Ramo 12 salud 9 . s174 9 . P onto Ap 2242
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de Mujeres Responsables de Estancias Infantiles que acuden a las capacitaciones complementarias .
NHK Porcentaje Semestral 65.00 N/A N/A N/A N/A

convocadas por el DIF Nacional

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NHK 224.23 22.08 9.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NHK 193.01 24.42 12.65 22.08 90.42 11.44

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NHK

A | cierre del periodo enero marzo 2017, se llevaron a cabo 93 acciones de capacitacion inicial, 31 para Responsables y 62 para Asistentes de las Estancias Infantiles. Durante el periodo enero marzo del presente afio, se realizaron 3,210 acciones de capacitacién complementaria
en los temas Modelo de Atencién Integral (MAI) para O Responsables y 22 Asistentes ?Crecer con Ellos? para 63 Responsables y O Asistentes, ?Crecer Juntos? para 53 Responsables y 2 Asistentes, ?Alineacion al Estandar de Competencia Laboral EC0435? para 1 Responsables 'y 3
Asistentes, ?Capacitacion sobre EC0435? para O Responsables y 279 Asistentes, ?Alimentacion? para OResponsables y O asistentes, ?Capacitacion sobre EC0334? para 1,122 Responsables y 1,665 Asistentes y ?Lego? para O Responsables y O Asistentes, en general de los cuales|
1,239 son Responsables y 1,971 son Asistentes.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NHK
La periodicidad del indicador es semestral, no obstante se presenta en los avances al periodo en los anexos 1y 2, lo cual refleja el nimero de responsables que han recibido capacitacion complementarias al cierre del primer trimestre.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NHK

Se aplico la Encuesta de satisfaccion a beneficiarios a 6,192 madres, padres o tutores inscritos en el Programa, con el objetivo de conocer su opinién con respecto de los servicios ofrecidos en las Estancias Infantiles. Otras acciones: Se continuancon los trabajos con agencias
internacionales como son el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS), Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) y
la Direccién General de Rehabilitacién del Sistema Nacional DIF.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Apoyos para la proteccion de las personas Monto Aprobado
Ramo 12 salud 9 . s272  POYOs P pre P onto Ap 19.0
presupuestario en estado de necesidad (millones de pesos)
Unidades NHK (Sistema Nacional para el Desarrollo Integral blacion Objeti blacic did
responsables de la Familia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2620 2620 621 528

Des;:lnpcn:v de 12 e esta manera, el SNDIF implementa una politica nacional con atribuciones en materia de asistencia y apoyo vinculadas a los derechos sociales universales y al otorgamiento de subsidios focalizados a los grupos mas
problemética que

atiende vulnerables, en cumplimiento de las actuales disposiciones que le confieren entre otras, la Ley de Asistencia Social, el Programa Nacional de Asistencia Social, la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Programa Adolescentes, la Ley General de Prestacion de Servicios de Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y su Reglamento y la Ley General de Victimas.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  NHK- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la|
Publica o Entidad Familia
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Apoyos para la proteccion de las personas Monto Aprobado
Ramo 12 Salud . 272 . ! 19.0
presupuestario en estado de necesidad (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
PDI‘C?I‘".:aJe de rpujerfas beneficiadas con apoyos directos en esp directos temporales y para NHK Porcentaje Trimestral 50.00 1250 1185 948 237
acogimiento residencial temporal
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NHK 19.06 0.21 11
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NHK 5.56 0.53 9.53 0.21 39.62 3.78

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NHK

Durante el primer trimestre de 2017, se proporcionaron en total 621 apoyos a mujeres y 528 hombres. (621/5,240)*100 = 11.85% En este Indicador Gnicamente se cuantifica cuantas mujeres recibieron alguno de los tres tipos de apoyo que se otorgan, por lo que se|
contribuye de manera directa a las Acciones que Promuevan la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que Promuevan la Erradicacion de la violencia de Género o que Promuevan la Erradicacién de cualquier forma de discriminacion de Género.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NHK

En el presente periodo se arrancé el nimero de apoyos directos en especie y directos econémicos temporales, en base O debido al principio de anualidad del presupuesto; aunado a lo anterior hubo una reorientacion a partir del presente afio en el objeto de los apoyos citados,|
reduciendo la cobertura en los apoyos econdémicos a tres hipdtesis concretas, para con ello poder maximizar el nimero de apoyos directos en especie: a) Apoyo a victimas de la comision de delitos y/o violaciones a los derechos humanos, canalizados por instancia publica. b) Apoyo!
para la desinstitucionalizacién o prevencion de institucionalizacién en Centros de Asistencia Social y ¢) Apoyo para terapias de rehabilitacion fisica, psicoterapias o tratamiento contra las adicciones.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NHK

Un déficit por el flujo de solicitudes presentadas por mujeres fue un factor exégeno que limité el cumplimiento cabal de lo programado, asi como egresos en las instituciones con convenio de concertacion, sin embargo, de acuerdo al calendario de avance del Indicador de|
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, deberia cumplirse el 12.5%, alcanzando en este primer trimestre de 2017, el 11.85%
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la alimentos saludables, a informacién confiable y clara en materia de salud alimentaria. El estado nutricional de las y los mexicanos ha sido analizado a lo largo de varias décadas en diferentes encuestas de salud y

12 Salud

000 (Centro Nacional de Programas Preventivos y

Control de Enfermedades)

310 (Direccion General de Promocion de la Salud)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo
Mujeres Hombres

39629514 2100000

Prevencion y Control de

uoos Obesidad y Diabetes

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

23868459 731291

Sobrepeso,

Monto Aprobado

338.1

(millones de pesos)

El sobrepeso y la obesidad, tienen estrecha relacion con algunas enfermedades crénicas como Diabetes Mellitus Tipo 2 e Hipertension Arterial, situacion que es reconocida como uno de los retos mas importantes,
dado su magnitud, rapidez de su incremento y efecto negativo sobre la salud de la poblacién. La alimentacion incorrecta y la inactividad fisica son los principales factores que intervienen en el desarrollo del sobrepeso,
la obesidad y las enfermedades no transmisibles (ENT). Los grupos poblacionales de nifias, nifios y adolescentes son mas vulnerables a factores determinantes de la obesidad, especialmente por su limitado acceso a

problemética que nutricién. En México, la ENSANUT 2012 sefiala que la prevalencia de sobrepeso y obesidad en menores de cinco afios ha registrado un ligero ascenso de 2 pp de 1988 a 2012 (7.8% a 9.7% respectivamente). Para la
el poblacién en edad escolar (5 a 11 afios) la prevalencia nacional de sobrepeso mas obesidad en 2012 fue 34.4% lo que representa 5,664,870 nifios a nivel nacional. Para las nifias esta cifra es de 32% (20.2%
sobrepeso y 11.8% obesidad) y nifios 36.9% (19.5% y 17.4%, respectivamente). En la poblacién adolescente el sobrepeso y la obesidad tienen una prevalencia acumulada de 35% lo que representa alrededor de

atiende
Programa

6,325,131 mujeres y hombres entre 12 y 19 afios; las mujeres tienen una prevalencia acumulada de sobrepeso y obesidad de 35.8% y los varones 34.1%. La proporcién de sobrepeso es mas alta en las mujeres

(23.7%) que en hombres (19.6%), en cambio la obesidad es de 14.5% para varones y 12.1% para mujeres. En poblacién adulta la ENSANUT 2012 muestra que la prevalencia combinada de sobrepeso mas obesidad es
mayor en mujeres con 73.0% (sobrepeso 35.5% y obesidad 37.5%) que en hombres con una prevalencia acumulada de 69.4% (sobrepeso 42.6% y obesidad 26.8%).

ALINEACION

Eje de Polftica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

000- Centro Nacional de Programas Preventivos yi|

Control de Enfermedades Secretaria de Salud
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 12 Salud . uoos
presupuestario

INDICADORES

Prevencion
Obesidad y Diabetes

RESULTADOS

Periodo Enero - Marzo

y Control de Sobrepeso,

Monto Aprobado

(millones de pesos) 3381

AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizado al Avance % Avance %

Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual : A A
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres de 20 afios y méas de edad, con deteccién de obesidad, diabetes mellitus, hipertensién . X
i o . 000 Porcentaje Trimestral 90.00 25.00 28.87 1155 32.08
arterial y dislipidemias
Porcentaje de mujeres de 20 afios y mas de edad, con diagnéstico oportuno de diabetes e hipertensién arterial 000 Porcentaje Trimestral 40.00 25.00 19.40 776 48.5
Porcentaje de mujeres de 20 afios y mas de edad, con control de obesidad, diabetes e hipertensién arterial. 000 Porcentaje Trimestral 44.00 68.18 51.31 753 116.61
Porcentaje de eventos educativos realizados para la promocién de la alimentacién correcta y el consumo de
. A 310 Evento Trimestral 90.00 20.00 22.00 110.0 24.44
agua simple potable en diferentes entornos.
Porcentaje de eventos educativos realizados para la pro de la actividad ffsica en diferentes entornos 310 Evento Trimestral 90.00 20.00 20.00 100.0 2222
Porcentaje de eventos educativos ri para la pr i6n sobre los beneficios de la lactancia materna y la
y N | 310 Evento Trimestral 70.00 15.00 16.00 106.7 22.86
alimentacién complementaria
Porcentaje de eventos educativos realizados para la difusi6n de la cultura alimentaria tradicional correcta. 310 Evento Trimestral 80.00 15.00 16.00 106.7 20
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagéd: &l Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 17317 118.48 68.42
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 17317 125.03 72.20 118.48 94.76 68.42
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 165.0 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Prevencion y Control de Sobrepeso, Monto Aprobado
Salud ) : h ! 338.1
Ramo 12 presupuestario U008 ;5 esidad y Diabetes (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 000

A través de documentos normativos como son los Programas de Accion Especifico: Diabetes y Obesidad y Riesgo Cardiovascular, asi como la Estrategia Nacional para la Prevencién y el Control del Sobrepeso, la Obesidad y la Diabetes se enfatiza como parte de las acciones
principales el control por enfermedades cronicas a fin de prevenir complicaciones, haciendo este énfasis en las entidades federativas, ademas de estrategias que coadyuvan al control en el primer nivel de atencién como tales como, Grupos de Ayuda Mutua Enfermedades Cronicas
(GAM EC), Unidades de Especialidades Médicas Enfermedades Crénicas (UNEMEs EC) y seguimiento del avance del indice de Calidad en la Atencién en unidades del primer nivel de atencién. Asimismo, en el primer nivel de atencion se realizan las detecciones a través del
Cuestionario de Factores de Riesgo para enfermedades crénicas, y como otra estrategia coadyuvante, se encuentran en algunas unidades del primer nivel de atencién un Médulo MIDO donde se realizan también esta accion. Por Gltimo se ha fortalecido a través del monitoreo y|
seguimiento de los ingresos a tratamiento por enfermedades crénicas en el primer nivel de atencion, indicando como acciones primordiales una diagnéstico confirmatorio y registro de casos nuevos en el sistema de informacion oficial.

UR: 310

Durante el primer trimestre, a nivel nacional se realizaron 9,784 eventos de lactancia materna y alimentacién complementaria, dirigidos a poblacién entre 5y 60 afios de edad, cumpliendo con un 16% de avance. ; Durante el primer trimestre, a nivel nacional se realizaron 7,045
eventos de cultura alimentaria tradicional, dirigidos a poblacién entre 5 y 60 afios de edad, cumpliendo con un 16% de avance. ; Durante el primer trimestre, a nivel nacional se realizaron 15,916 eventos de actividad fisica, dirigidos a poblacién entre 5y 60 afios de edad,
cumpliendo con un 20% de avance. ; Durante el primer trimestre, a nivel nacional se realizaron 17,578 eventos de alimentacion correcta y consumo de agua simple, dirigidos a poblacién entre 5y 60 afios de edad, cumpliendo con un 22% de avance.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 000

En el caso de las detecciones, considerando que la informacion es preliminar, de acuerdo al calendario del Subsistema de Prestacién de Servicios (SIS) el cumplimiento de avance trimestral se debe por un lado, al seguimiento de manera bimensual a través de reuniones virtuales de|
seguimiento a la Operacién (REVISO), que analiza avances de algunas estrategias que contribuyen a la deteccion. Por otro, a través de las supervisiones realizadas en afios pasados y actual se enfatiza la realizacion de esta accién en las entidades federativas como medida|
importante para una deteccién y tratamiento oportuno por enfermedades crénicas a la poblacién. Por otra parte en el indicador de diagnéstico oportuno, la informacién presentada de acuerdo a la semana epidemiolégica numero 12 con corte al 25 de marzo en el Sistema Unico!
de Informacién, de la Direccién General de Epidemiologia. Se considera preliminar, a fin de analizar por grupo etario. Por Ultimo para el caso del indicador de controles, la informacion presentada es preliminar de acuerdo al calendario del Subsistema de Prestacion de Servicios (SIS),
uno de los aspectos que contribuyen al alcance de este indicador se debe a que durante el primer trimestre existe poco afluencia de pacientes a las unidades de primer nivel, no recibiendo atencién por su(s) enfermedad(es) crénica(s).

UR: 310

El indicador de Porcentaje de eventos para la promocion de alimentacién correcta y consumo de agua simple se super6 en 2% respecto a la meta trimestral; para el indicador de Porcentaje de eventos para la promocion de actividad fisica se alcanzé la meta esperada; para el
indicador de Porcentaje de eventos para promover la lactancia materna y la alimentacién complementaria se rebas6 la meta en 1%; para el indicador de Porcentaje de eventos para la promocién de la cultura alimentaria tradicional se superé en 1% la meta trimestral.
Consideramos esta diferencia en los indicadores que se superaron que fue minima, el comportamiento fue muy similar a lo esperado en la meta trimestral, y esto derivado de la experiencia y comportamiento de ejercicios anteriores.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 000

Se continuara con la vigilancia y seguimiento de esta accion en las entidades federativas con supervisiones presenciales haciendo énfasis en la evaluacién de este proceso en el primer nivel de atencién, su registro de informacién en fuentes oficiales y la utilizacion del instrumento
para realizar la accién (Cuestionario de Factores de Riesgo), asi como continuar con reuniones virtuales con las entidades abordando la operacién de esta accion. Asimismo se daré continuidad con el monitoreo y seguimiento en los procesos de deteccion, confirmacion diagnéstica,
registro de casos nuevos e ingreso a tratamiento por enfermedades crénicas en el primer nivel de atencion a las entidades federativas a través de reuniones virtuales, supervisiones presenciales y asesoria continua.

UR: 310

Los avances se comportaron como lo esperado, por tanto continuaremos con las acciones y su registro a través de las plataformas de monitoreo para alcanzar las metas del resto de los trimestres.
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

13 Marina

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Sistema Educativo naval y programa de

A006 becas

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 70

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
14700 14300 o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Marina
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Sistema Educativo naval rograma de Monto Aprobado
Ramo 13 Marina 9 . y prog ' P 7.0
presupuestario becas (millones de pesos)
RESULTADOS
AVANCE

. Unidad Responsable . . . Meta al Realizado al Avance % Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual . A A
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentfaje de personal naval desagregado por sexo, capacitados en materia de igualdad de género de forma 114 Porcentaje Trimestral 5,000.00 00 00 N/A o
presencial.
Porcentaje de material informativo relativo a la igualdad de género en la SEMAR, adquirido y difundido a . X
A 114 Porcentaje Trimestral 22,000.00 0.0 0.0 N/A [0]
personal naval (mujeres y Hombres).
Porc.entajc.e de personal de_sagregado por sexo, co.nment.lzado y se.nsmlllzado en materia de igualdad de género y 114 Porcentaje Trimestral 2,000.00 00 00 N/A o
no violencia contra las mujeres, a través de la estimulacién sensorial
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de . Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:114 7.0 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:114 7.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 114

JUR: 114

Durante el primer trimestre del presente afio, se realiz6 la planeacion y el tramite administrativo para llevar a cabo la contratacion de los servicios de capacitacion a servidores publicos en materia de igualdad de género.

UR: 114

JUR; 114

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ninguna por no hay avance programado en el primer trimestre.

Acciones de mejora para el siguiel
UR: 114

nte periodo

da de México

as en la materia del tema en comento, con la finalidad de fortalecer el cambio de cultura institucional a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y

110de 274



Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

R . . . R L Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajoy Previsién Social . E002 Procuracién de justicia laboral ' 26.5

loy presupuestario i (millones de pesos)
Unidades AO00 (Procuraduria Federal de la Defensa del Poblacién Objeti Poblacion Atendid
responsables Trabajo) oblacién Objetivo oblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  AOO- Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
. - . Programa . . .. Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajoy Previsién Social . E002 Procuracién de justicia laboral ' 26.5
oy presupuestario i (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres trabajadoras y beneficiarias con servicios concluidos de procuraci6n de justicia laboral. AO0O Porcentaje Trimestral 80,000.00 2250 26.50 117.8 0.03
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 265 5.08 19.17
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 26.74 6.05 2263 5.08 83.97 19

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AOO

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), proporciona los servicios de Procuracion de Justicia Laboral conforme a las atribuciones que se encuentran enmarcadas en la Ley Federal del Trabajo y su Reglamento. Al cierre del primer trimestre del ejercicio 2017, la
PROFEDET, en su primer nivel de atencién denominado ?servicios iniciados?, atendié un total de 42,642 servicios de procuracién de justicia laboral. Del total de servicios atendidos 19,738 estuvieron asociados a la atencion de las quejas y solicitudes relacionadas con la mujer
trabajadora (44.3%). En su segundo nivel de atencién denominado ?servicios concluidos? éste Organo Desconcentrado mostré capacidad para terminar 45,575 servicios de procuracion de justicia laboral. Del total de servicios concluidos 21,205 fueron acciones relacionadas a la
mujer trabajadora.  Por otra parte, la PROFEDET a través del Centro de Contacto Telefénico, atendié un total de 36,665 llamadas. Al cierre del trimestre el servicio de orientacién telefénica con Enfoque de Género en términos absolutos acumulé 16,917 servicios asociados al|
género femenino que significan el 46.3% del total de las llamadas registradas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AOO

Los resultados obtenidos al primer trimestre de 2017, responden a variables cuyo comportamiento es sensible a los derechos que se reclaman, a los motivos de conflicto que se derivan en el mercado laboral y a las coyunturas especificas que se generan, es decir dependen de|
variables que responden mas a situaciones con un importante sesgo econdmico, que a una situacion de género, por tanto el andlisis de brecha de servicio no necesariamente tiende a satisfacer este requisito en términos de proporcionalidad.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AOO

La PROFEDET mantiene el compromiso adquirido para proporcionar un servicio con enfoque de género y apoyar a la mujer trabajadora que presente un conflicto laboral, o bien es beneficiaria de los representados, y se mantiene la tendencia observada en ejercicios anteriores de un|
mayor interés de las trabajadoras y beneficiarias para conocer sus derechos y obligaciones laborales. En la PROFEDET se atiende bajo efectos de igualdad y equidad a hombres y mujeres. La institucién dispone de informacion desagregada de los servicios de procuracion de justicia
laboral proporcionados a la mujer trabajadora como es el caso de la Asesoria, la Conciliacion y la Representacion Juridica incluyendo el Amparo.
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. L . Programa Ejecucidonde los programas y acciones de la Monto Aprobado

Ramo 14 Trabajoy Previsién Social . EO03 - . 207
oy presupuestario Politica Laboral (millones de pesos)
Unidades 410 (Direcci6én General de Inclusién Laboral y blacion Objeti blacic did
responsables Trabajo de Menores) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Trabajo y Previsién Social
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. L . Programa Ejecucidonde los programas y acciones de la Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajoy Previsién Social . E003 o g 20.7
loy presupuestario Politica Laboral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Se refiere al
porcentaje de
Porcentaje de evaluaciones con fines de certificacién de la competencia laboral en estandares de competencia certlfl?auones
) L . . ) ) . - 410 obtenidas con Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
publicados en el Diario Oficial de la Federacién aplicadas a personas en situacién de vulnerabilidad .
respecto a la totalidad
de evaluaciones
realizadas
Namero de hombres y mujeres beneficiados por buenas practicas de inclusién laboral 410 Personas Trimestral 330,000.00 30,000.00 31,445.00 104.8 9.53
Porcentaje de Grupos de trabajo para impulsar el convenio 189 de la OIT (Convenio 189) 410 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de eventos de fomento y promocién 410 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_dg & Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 207 3.75 18.12
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 20.52 4.19 20.42 3.75 89.50 18.27
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. L . Programa Ejecucidonde los programas y acciones de la Monto Aprobado
Trabajo y Previsién Social . . ' 20.7
Ramo 14 oy presupuestario E003  p litica Laboral (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 410

206 Acciones Institucionales para impulsar el Convenio 189 de la OIT. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) da cumplimiento en lineas de accion de diferentes programas transversales, entre ellos el PROIGUALDAD; de esta manera la STPS para 2017 forma parte dell
grupo de trabajo que tendra a bien tratar asuntos relacionados en favor de las trabajadoras y trabajadores domésticos; conjuntamente con la Secretaria de Gobernacién (SG), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES), Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). ; 153 Evaluaciones con fines de certificacion de competencias laborales de Jornaleras y Jornaleros Agricolas:  Se logré
la certificacion de la competencia laboral de 931 trabajadoras y trabajadores del campo en los estados de Baja California, Jalisco y Sonora, de los cuales el 74.4% (693) son ho; 154 Promocién de la Inclusién Laboral de mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad.  En el
marco del Sistema para el Control y Seguimiento de la Red Nacional de Vinculacion Laboral, se tuvo la participacion de 22 organizaciones en 15 entidades federativas. En materia de atencion a personas en situacién de vulnerabilidad, se apoy6 a 2,379 personas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 410

Durante el primer trimestre del afio con los indicadores para las acciones 153, 154 y 155 se han atendido a un total de 32,376 personas, los cuales laboran en los centros de trabajo atendidos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 410

Fortalecer la coordinacion al interior de la Secretaria a través de las Delegaciones Federales del Trabajo y el personal de Enlaces de la Subsecretaria de Inclusién Laboral.
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. - . Programa Monto Aprobado

Ramo 14 Trabajoy Previsién Social . S043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE, ' 326.3
loy presupuestario 9 poy pleo ( ) (millones de pesos)
Unidades 310 (Coordinacién General del Servicio Nacional Poblacién Objeti Poblacion Atendid
responsables de Empleo) oblacién Objetivo oblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Trabajo y Previsién Social
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. - . Programa Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajoy Previsi6én Social S043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE) (millones de pesos)

. 326.3
presupuestario

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres b doras de empl poyadas con polfticas activas de mercado laboral 310 Porcentaje Trimestral 67.60 11.50 16.60 144.4 24.56

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 326.3 124.82 38.25
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 326.3 144.37 44.24 124.82 86.46 38.25

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 310

La Coordinaciéon General del Servicio Nacional de Empleo (SNE), opera politicas activas para promover el acceso al empleo u ocupacién productiva de mujeres y hombres buscadoras y buscadores de empleo. Al primer trimestre de 2017, el SNE, atendié un total de 43,505
buscadoras de empleo y logré colocar a 17,235 mujeres en un empleo.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 310
Se present6 un mayor nimero de buscadoras de empleo en las oficinas del Servicio Nacional de Empleo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y

Programa

s oy . Monto Aprobado
Ramo 15 . MO001 Actividades de apoyo administrativo ' 3.1

Urbano presupuestario poy (millones de pesos)
Unidades 410 (Direccién General de Programacion vy blacion Objeti blacic did
responsables Presupuestacion) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 15 . MO001 Actividades de apoyo administrativo ' 3.1
Urbano presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de programas con reglas de operacién de la SEDATU que incorporan la perspectiva de género 410 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de Mujeres y hombres capacitadas/os y certificadas/os en materia de igualdad de género de la .
410 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
SEDATU
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 3.18 0.02 0.63
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 3.18 0.02 0.63 0.02 100.00 0.63

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa
Ramo 15 .

Urbano presupuestario
Unidades QCW (Comisién Nacional de Vivienda)

responsables

Poblacién Objetivo

Programa de acceso al financiamiento para

sir7 soluciones habitacionales

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 1028.3

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  QCW- Comisién Nacional de Vivienda
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Programa de acceso al financiamiento para Monto Aprobado
Ramo 15 . $177 . . . 10283
Urbano presupuestario soluciones habitacionales (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % Avance %
Denominacién P Unidad de medida Frecuencia Meta anual . A A
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres que recibieron subsidio para adquisicién de vivienda nueva o usada, respecto al total de . X
. i . . QCcw Porcentaje Trimestral 83.60 4.78 1145 2395 137
subsidios programados para mujeres al cierre del ejercicio fiscal en curso.
Porcentaje de mujeres que recibieron subsidio para mejoramiento o ampliacién, respecto al total de subsidios . X
. . . . . QCwW Porcentaje Trimestral 4,00 0.23 0.0 0.0 0
programados para mujeres al cierre del ejercicio fiscal en curso.
Porcentaje de mujeres que recibieron subsidio para autoproduccién, respecto al total de subsidios programados . X
. . L QCcw Porcentaje Trimestral 1210 0.69 0.54 783 4.46
para mujeres al cierre del ejercicio fiscal en curso.
Porcentaje de mujeres que recibieron subsidio para lote con servicios, respecto al total de subsidios .
) ) o QCcw Porcentaje Trimestral 0.10 0.01 0.0 0.0 0
programados para mujeres al cierre del ejercicio fiscal en curso.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_dg el Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de . Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QCW 1028.36 181.08 17.61
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QCW 1028.36 182.00 17.70 181.08 99.49 17.61
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Desarrollo Agrario, Territorial Programa Programa de acceso al financiamiento para Monto Aprobado
Ramo 15 9 Y 9 . 5177 ar 006 P nto Ap 1028.3
Urbano presupuestario soluciones habitacionales (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: QCW

Derivado de las nuevas directrices de la Politica Nacional de Vivienda, la CONAVI publicé en el mes de febrero de 2017, la modificacion a las Reglas de Operacion para el presente ejercicio fiscal, en las cuales se consideraron los cambios en los valores y criterios para el otorgamiento!
de subsidios, con el propdsito de otorgar un mayor niimero de subsidios a personas de menores ingresos. Lo anterior tiene como resultado una mayor cobertura en el nimero de subsidios, principalmente bajo la modalidad de adquisicion de vivienda nueva. Para asegurar el acceso
equitativo al Programa, las reglas de operacion establecen los criterios de asignacion de los recursos del mismo de conformidad a lo siguiente:  a. Asignacion por entidad federativa, organismos nacionales de vivienda, organismos estatales y municipales de vivienda; y por Entidad
Ejecutora. b. Asignacién por modalidades. c. Esquema de coparticipacién con gobiernos estatales y municipales. d. Priorizacion de los recursos del Programa para las distintas modalidades. La Instancia Normativa asignaré los recursos preferentemente de acuerdo al siguiente|
orden de priorizacién: |. Soluciones habitacionales ubicadas en Desarrollos Certificados, NAMA Urbana y Poligonos PROCURHA. II. Soluciones habitacionales que cumplan con los criterios NAMA de vivienda y/o los que los sustituyan y que sean publicados en la pagina de internet|
de la Instancia Normativa www.gob.mx/conavi Ill. Apoyos a mujeres en situacion de victimas, mujeres jefas de familia, personas con capacidades diferentes; y jovenes de conformidad con el criterio que al efecto ha emitido el Instituto Mexicano de la Juventud. IV. Soluciones|
habitacionales ubicadas en el Perimetro de Contencién Urbana U1.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: QCW

De acuerdo a lo establecido en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD), la CONAVI mantiene el firme compromiso de reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, impulsando esquemas de|
acceso al financiamiento enfocados a la atencion de la mujer.  Asimismo, las entidades financieras han realizado esfuerzos para promover e impulsar los financiamientos para este sector, contribuyendo a que las solicitantes cumplan con los requisitos del Programa para obtener un
subsidio federal. No obstante lo anterior, es importante mencionar que los subsidios ligados al financiamiento para la adquisicién de vivienda nueva y usada, son los que mayor colocacion tienen entre la poblacién beneficiaria, los cuales son solicitados en su mayoria por hombres.
Se observa que la meta alcanzada es mayor a la esperada, contribuyendo la reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: QCW

El recurso del Programa disminuy6 en relacién al afio anterior (2016), situacion que obliga a un mayor aprovechamiento de los recursos y gestién de acciones enfocadas a grupos vulnerables, como son mujeres y jévenes, por lo que se han privilegiado a las viviendas ubicadas dentro|
de los perimetros de contencién urbana U1, U2,y U3. Con lo anterior, se busca propiciar un crecimiento urbano sustentable con accesos a servicios urbanos y empleos por parte de la poblacién beneficiaria del Programa. Cabe sefialar que, debido a que el programa opera en razén
de la demanda de solicitud de subsidios y a que esta se centra principalmente en la adquisicién de vivienda, las cuales a su vez son presentadas en su mayoria por hombres; durante el ejercicio fiscal 2017 se recibieron mayores solicitudes por parte de este género. Dado que el
Programa no hace distincién de genero a las solicitudes recibidas, se atienden aquellas que cumplen con los requisitos establecidos en la Reglas de operacién, sin embargo, la CONAVI mantiene su compromiso de disminuir la desigualdad entre hombres y mujeres, por lo cual se han|
disefiado estrategias y programas que permitan equilibrar el porcentaje de hombres y mujeres que reciben un subsidio federal para la vivienda.  Por lo anterior, es importante resaltar que el Programa no hace distincién entre las solicitudes de hombres y mujeres por lo que en
tanto exista disponibilidad de recursos en el presupuesto y se cumplan con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion, se seguiran otorgando subsidios a dicho género bajo las mismas caracteristicas definidas en la poblacién objetivo del Programa.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo 15 . S$273 Programa de Infraestructura ' 3975

Urbano presupuestario 9 (millones de pesos)
Unidades 510 (Unidad de Programas de Apoyo a la blacion Objeti blacic did
responsables Infraestructura y Servicios) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

512 (Direccion General de Rescate de Espacios . .
Publicos) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
9 9 9 9

Descripcién de la
probleméatica que El programa de Infraestructura busca contribuir a mejorar la disponibilidad de la infraestructura basica, complementaria y equipamiento, imagen, entorno, ampliaciéon y mejoramiento de la vivienda, y con ello a las

atiende el condiciones de habitabilidad de los hogares que se encuentran asentados en las Zonas de Actuacién del Programa.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa Monto Aprobado
Ramo 15 . S$273 Programa de Infraestructura ' 3975

Urbano presupuestario 9 (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos dirigidos a promover la igualdad entre hombres y . X
A 510 Porcentaje Trimestral 61.90 0.0 0.0 N/A [0]

mujeres.
Porcentaje de obras y acciones que promueven la igualdad entrehombres y mujeres. 510 Porcentaje Trimestral 84.20 0.0 0.0 N/A 0

Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos dirigidos apromover la igualdad entre mujeres y

512 Porcentaje Anual 60.00 N/A N/A N/A N/A
hombres
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 510 37355 133.04 35.62
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 510 274.04 133.35 48.66 133.04 99.77 48.55
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 512 23.98 0.57 2.38
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 512 6.77 0.82 1211 0.57 69.51 842

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 510

Infraestructura para el Habitat.- El programa de infraestructura se encuentra en proceso de planeacién para posteriormente realizar la recepcién de propuestas de obras y acciones, asi como de su revision técnica y normativa, por lo anterior, no se programé avance para el primer
trimestre en el indicador Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos dirigidos a promover la igualdad entre mujeres y hombres.; Infraestructura para el Habitat.- El programa de infraestructura se encuentra en proceso de planeacion para posteriormente realizar la|
recepcion de propuestas de obras y acciones, asi como de su revisién técnica y normativa, por lo anterior, no se programé avance para el primer trimestre en el indicador Porcentaje de obras y acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 510

Infraestructura para el Habitat.- No existen avances en el indicador de Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos dirigidos a promover la igualdad entre mujeres y hombres. ; Infraestructura para el Habitat.- No existen avances en el indicador de Porcentaje de obrasy
acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 510

Infraestructura para el Habitat.- El programa de infraestructura se encuentra en proceso de planeacion, por lo anterior y una vez iniciadas las acciones se definiran los mecanismos de mejora para el indicador Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos dirigidos a
promover la igualdad entre mujeres y hombres.; Infraestructura para el Habitat.- El programa de infraestructura se encuentra en proceso de planeacion, por lo anterior y una vez iniciadas las acciones se definiran los mecanismos de mejora para el indicador Porcentaje de obras y
acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo Agrario, Territorial y Programa . Monto Aprobado
Ramo 15 . S274 Programade Apoyo alaVivienda ' 964.0

Urbano presupuestario 9 poy (millones de pesos)
Unidades QIQ (Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Poblacién Objeti Poblacion Atendid
responsables Populares) oblacion jetivo oblacion endida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia QIQ- Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones
Publica o Entidad Populares
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Desarrollo Agrario, Territorial y Programa . Monto Aprobado
Ramo 15 . S274 Programade Apoyo alaVivienda g 964.0
Urbano presupuestario 9 poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Viviendas nuevas otorgadas a mujeres jefas de familia por el Programa de Apoyo a la Vivienda QIQ Porcentaje Trimestral 1,002.00 332 332 100.0 0.33
Ampliaciones y Mejoramientos de vivienda otorgados a mujeres jefas de familia por el Programa de Apoyo a la . X
mp ¥ Mej 9 jeres J p 9 poy QIQ Porcentaje Trimestral 22,926.00 58.87 58.87 1000 0.26
Vivienda
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: QIQ 964.0 8.06 0.84
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: QIQ 703.19 8.06 115 8.06 100.00 115

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: QIQ

Para el primer trimestre 2017, se han otorgado un total de 13,338 subsidios para acciones de vivienda a favor de mujeres jefas de familia por un monto de $263 millones 607 mil 189 pesos; 171 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de Unidad Bésica de
Vivienda Para el primer trimestre 2017, se han otorgado un total de 128 subsidios para acciones de Unidad Béasica de Vivienda a favor de mujeres jefas de familia por un monto de $4 millones 477 mil 440 pesos; 172 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad
de ampliacién y mejoramiento Para el primer trimestre 2017, se han otorgado un total de 4,567 subsidios para acciones de ampliacion y mejoramiento de Vivienda a favor de mujeres jefas de familia por un monto de $76 millones 293 mil 869 pesos; lo que representa un avance
del 74.2% respecto a la meta anual en el PEF para la accién 172. 174 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de Unidad Basica de Vivienda Rural Para el primer trimestre 2017, se han otorgado un total de 584 subsidios para acciones de Unidad Basica de
Vivienda Rural a favor de mujeres jefas de familia por un monto de $18 millones 575 mil 880 pesos; lo que representa un avance del 28.6% respecto a la meta anual en el PEF para la accién 174. 175 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliacién y]|
mejoramiento en zona rural Para el primer trimestre 2017, se han otorgado un total de 8,059 subsidios para acciones de ampliacién y mejoramiento de Vivienda en zona rural a favor de mujeres jefas de familia por un monto de $164 millones 260 mil 000 pesos; lo que
representa un avance del 60.2% respecto a la meta anual en el PEF para la accion 175 Adicionalmente de que se atendieron a 8,106 hombres jefes de familia por un monto de $ 164 millones 954 mil 355 pesos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: QIQ

Se cumplieron las metas del trimestre, sin embargo el Programa de Apoyo a la Vivienda sufrié una reduccién en su presupuesto anual respecto al ejercicio fiscal 2016, adicionalmente tiene reservados $850 millones de pesos, las metas de transversalidad se establecieron en el PEF
en funcion al Presupuesto PEF 2016, por lo que a la fecha algunos de los Criterios superan incluso el presupuesto disponible para todo el ejercicio fiscal 2017, es decir la meta establecida en el Anexo 13 es de $964 mdp, el presupuesto disponible para el Programa es de $1,134 mdp

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: QIQ

Se continuara otorgando subsidios en favor de jefas de familia en el &mbito urbano y rural atendiendo los criterios establecidos en el PEF, dando cumplimiento a las siguientes acciones: 171 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de Unidad Basica de Vivienda|
172 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliacion y mejoramiento 174 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de Unidad Basica de Vivienda Rural 175 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliacion y
mejoramiento en zona rural
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Medio Ambiente y Recursos Programa Planeacion, yEvaluacion Monto Aprobado
Ramo 16 . P002 - onto Ap 0.6
Naturales presupuestario Ambiental (millones de pesos)
Unidades 116 (Unidad Coordinadora de Participacién Social

responsables

y Transparencia)

Poblacién Objetivo

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Medio Ambiente y Recursos Programa Planeacion, Direccién yEvaluacion Monto Aprobado
Ramo 16 . P002 . ' 0.6
Naturales presupuestario Ambiental (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de acciones realizadas para transversalizar la perspectiva de género, la igualdad laboral y la no .
A 116 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
discriminacién en la SEMARNAT.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:116 0.66 0.37 56.06
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:116 0.92 0.37 40.22 0.37 100.00 40.22

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 116

Durante el primer trimestre se realizé la planificacion de las acciones, las cuales comprenden: Taller para funcionarios de mandos medios y altos, 2 Talleres para los Enlaces de Género, 2 Platicas en igualdad laboral y no discriminacion para todo el personal de la SEMARNAT, 1 Plan|
de Accion para incorporar la perspectiva de género en el Convenio sobre la Biodiversidad Bioldgica, Carteles con temas de la Norma, el Protocolo y el Dia Internacional de la Mujer Indigena.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 116
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116
Sin informacion
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa Programa de Conservacion para el Monto Aprobado
Ramo 16 . S046 . . 816

Naturales presupuestario Desarrollo Sostenible (millones de pesos)
Unidades FOO (Comisi6n Nacional de Areas Naturales blacion Objeti blacic did
responsables Protegidas) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  FOO- Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Medio Ambiente y Recursos Programa Programa de Conservacion para el Monto Aprobado
Ramo 16 . S046 . onto Ap 81.6
Naturales presupuestario Desarrollo Sostenible (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres que participan en cursos de capacitacién que contribuyen a la conservacién de los . X
) . ) FOO Porcentaje Trimestral 53.00 0.0 0.0 N/A [0]
ecosistemas y su biodiversidad.
Porcentaje de mujeres que participacién en proyectos para la conservacién de los ecosistemas y su biodiversidad FOO Porcentaje Trimestral 53.20 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de inversién del Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible en proyectos, cursos de . X
s . . L . FOO Porcentaje Trimestral 89.50 0.0 0.0 N/A (o]
capacitacién y estudios técnicos, con participacién de mujeres.
Porcentaje de mujeres que participan en la estructura de los Comités de Seguimiento del Programa de . )
! ) FOO Porcentaje Trimestral 42.30 0.0 0.0 N/A [o]
Conservacién para el Desarrollo Sostenible.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_d: el Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: FOO 81.64 3.33 4.08
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: FOO 81.64 3.33 4.08 3.33 100.00 4.08
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: FOO
Para el PROCODES, durante los meses de enero, febrero y marzo de 2017, se realizaron las actividades pre-operativas del programa, lo anterior en cumplimiento al numeral 4.2 de las Reglas de Operacion del PROCODES 2017, éstas actividades consistieron en: 1) Publicacion de Ia|
convocatoria el 20 de enero de 2017. 2) Limite para la recepcion de solicitudes 20 de febrero. 3) El dia 13 de marzo, fecha limite para el dictamen técnico y econémico de las solicitudes. 4) La fecha para notificacion Resultados a los beneficiarios fue el dia 03 de abril de 2017. Por|
lo anterior, actualmente se estan elaborando los convenios de concertacion para la entrega de los apoyos a los beneficiarios.
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: FOO
Sin informacion
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: FOO
Sin informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa
Ramo 16 .

Naturales presupuestario
Unidades 413 (Direccién General de Politica Ambiental e

responsables

Integracién Regional y Sectorial)

Poblacién Objetivo

S071 Programade Empleo Temporal (PET)

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 1314

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa Monto Aprobado
Ramo 16 . S071 Programade Empleo Temporal (PET, g 131.4
Naturales presupuestario 9 P P ( ) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado gl Avant.:e 2 EERE
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de Participacién de mujeres en proyectos aprobados 413 Porcentaje Trimestral 49.00 14.00 17.00 121.4 34.69
Porcentaje de Jornales pagados a beneficiarias 413 Porcentaje Trimestral 49.00 14.00 4.00 286 8.16
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pag:zg:l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 125 0.00 1.62 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 125 7.75 1.69 21.85 1.62 95.58 20.89
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 135 0.00 28.80 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 135 36.88 28.80 78.10 28.80 100.00 78.1
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 0.00 6.72 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 7.49 6.72 89.75 6.72 100.00 89.75
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 131.46 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 78.37 0.0 0.00 0.0 N/A [o]
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Medi Ambient R P
Ramo 16 edio mblente -y ecursos rograma . S071 Programa de Empleo Temporal (PET)
Naturales presupuestario

Monto Aprobado

(millones de pesos) 1314

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 413
La DGPAIRS valido proyectos y transfirio los recursos a las Unidades Ejecutaras quienes iniciaron la operacién de los recursos.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 413

Porcentaje de Jornales pagados a beneficiarias: El indicador va por debajo de la meta programada debido a que las unidades ejecutoras no han reportado la totalidad de los pagos realizados, para el segundo trimestre esto se regularizara.; Porcentaje de Participacion de mujeres en|
proyectos aprobados: El indicador se supera es este trimestre debido a que las unidades ejecutoras estan reportando los proyectos en donde hay mayor participacion de mujeres, en cuanto se inicien los otros proyectos el indicador tendera a acercarse a la meta programada ya que

en los otros proyectos la participacién de los hombres es mayor.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 413
Se seguird promoviendo que en los nuevos proyectos propuestos por las Unidades Ejecutoras la participacion de la mujer cumpla con la accion afirmativa.,
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y

Ramo 16 Naturales

Unidades RHQ (Comisién Nacional Forestal)
responsables

Recursos Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Apoyos para el Desarrollo Forestal

5219 Sustentable

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 3

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  RHQ- Comisién Nacional Forestal
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Medio Ambiente y Recursos Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Monto Aprobado
Ramo 16 . s219 ' 77.3
Naturales presupuestario Sustentable (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de apoyos asignados a mujeres para acciones de conservacion, restauracién y aprovechamiento RHQ Porcentaje Trimestral 25.20 4.50 18.05 401.1 7163
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:RHQ 77.35 245 3.17
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:RHQ 77.35 245 317 245 100.00 3.17

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: RHQ

Al primer trimestre de 2017, se logré asignar recurso a 742 apoyos solicitados por personas fisicas mujeres, lo que representa el 18.05 % con relacion al total de apoyos asignados a personas fisicas (mujeres y hombres) de 4,110 apoyos previstos como meta. Cabe recalcar que
el total de mujeres (personas fisicas) beneficiadas, a través de Reglas de Operacion del PRONAFOR al primer trimestre son 742.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: RHQ

La dinamica del proceso de recepcion y seguimiento de los componentes de apoyo del PRONAFOR durante el afio se espera que varien ligeramente respecto al indicador propuesto. Los valores que integran la meta original son una estimacion realizada con base en los promedios|
de los afios anteriores. Debido a la readecuacion presupuestal 2017 se requerird una adecuacion de la meta. Para ello se prevé que para el tercer y cuarto trimestre se generen variaciones de acuerdo al avance y comportamiento del indicador; por lo tanto, una vez que Hacienda|
habilite su portal se realizaran los ajustes correspondientes. Es importante sefialar que las variaciones del denominador se explica por lo siguiente: durante el proceso de integracion y disefio del indicador, tanto el numerador como el denominador son variables que no se conocen
(estan en funcion principalmente de la demanda) por lo que se estiman con base al comportamiento histérico y las expectativas de esas variables.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: RHQ

Actualmente en las 32 entidades federativas se esta capturando la informacion en el Sistema SIGA Il (Sistema Integral de Gestion de Apoyos de la CONAFOR SIGA I1); por lo que el avance al primer trimestre es parcial. Con base a las Reglas de Operacion 2017, en particular para el
caso de La Comisién Nacional Forestal en apego al calendario establecido en la asignacion de recursos en las Reglas de Operacion vigentes; actualmente se estan desarrollando los Talleres de Derechos y Obligaciones en las 32 entidades federativas y a la par la firma de los|
Convenios de Concertacion; por lo que adn se esta integrando la lista de beneficiarios/as final, ante tal circunstancia en el segundo y tercer trimestre se tendran los datos concretos con mayor avance. Instruir a las 32 Gerencias Estatales de la Comision Nacional Forestal para que|
terminen de capturar al 100% los datos de apoyos asignados a personas fisicas (mujeres y hombres) en el SIGA I.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Procuraduria General de Ila Programa Investigar y perseguir los delitos del orden Monto Aprobado

Ramo 17 - . E002 . 76.5
Republica presupuestario federal (millones de pesos)

Unidades 120 (Policia Federal Ministerial) . - . )

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
601 (Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia . .
contra las Mujeres y Trata de Personas) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
16 63 93 75

Descripcién de la Desarrollar acciones que permitan promover la igualdad entre hombres y mujeres que conforman el personal sustantivo en la Policia Federal Ministerial, a través de acciones de capacitacion, adquisicion de equipo
problemética que tactico para mujeres y el disefio de un modelo de trabajo para prevenir y atender los casos de violencia de género ejercidos por personal policial. Con relacion a los delitos competencia de la FEVIMTRA, es decir en la

atiende el violencia contra las mujeres (incluyendo nifias y adolescentes) y los delitos en materia de trata de personas, en el que la mayor parte de las victimas son nifias, adolescentes y mujeres, quienes son explotadas,
Programa principalmente de manera sexual; se da producto como resultado de desigualdades y discriminacién de género.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia 120- Policia Federal Ministerial 601- Fiscalia Especial
Publica o Entidad para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata|

de Personas

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de Ila Programa Investigar y perseguir los delitos del orden Monto Aprobado
Ramo 17 - . E002 . 765
Republica presupuestario federal (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de actividades de capacitacién con perspectiva de género realizadas en 2017. 120 Porcentaje Trimestral 15.00 5.60 5.60 100.0 37.33
Porcentaje de mujeres integrantes de la Policia Federal Ministerial capacitadas en 2017. 120 Porcentaje Trimestral 20.00 19.90 17.50 87.9 875
Porcentaje de servidoras publicas operativas de la Policia Federal Ministerial con equipamiento tactico especifico . X
A 120 Porcentaje Trimestral 90.10 0.0 0.0 N/A [0]
para mujeres, en 2017.
Porcentaje de avance en el disefio de un documento para la prevencién y atencién a los casos de violencia de .
4T . 120 Porcentaje Semestral 80.00 N/A N/A N/A N/A
género ejercidos por personal policial, en 2017.
Porcentaje de Averiguaciones Previas determinadas materia de delitos de violencia contra las mujeres y trata .
h ) . . 601 Porcentaje Trimestral 63.60 15.92 6.80 427 10.69
de personas respecto a las Averiguaciones Previas en tramite, en 2017.
Porcentaje de Carpetas de Investigacién Terminadas respecto de las Carpetas de Investigacién Ingresadas en .
) N N N R 601 Porcentaje Trimestral 10.00 10.00 1.80 18.0 18
materia de orden federal por delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas en 2017.
Porcentaje de actividades de capacitacién y for pri | realizadas, en 2017. 601 Porcentaje Trimestral 100.00 13.33 33.33 250.0 33.33
Porcentaje de reuniones de apoyo a la funcién ministerial realizadas, en 2017. 601 Porcentaje Trimestral 100.00 15.00 80.00 5333 80
Porcentaje de insumos de apoyo a la funcién ministerial entregados, en 2017. 601 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de servicios proporcionados por el Centros de Atencién Telefénica (CAT) de la FEVIMTRA, en 2017. 601 Porcentaje Trimestral 100.00 25.20 31.10 1234 311

137 de 274



Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de Ila Programa Investigar y perseguir los delitos del orden Monto Aprobado
Ramo 17 - . E002 i 76.5

Republica presupuestario federal (millones de pesos)
Porcentaje de reuniones relacionadas con la operacién del Programa Alerta AMBER México atendidas, en 2017. 601 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de alertas y prealertas activadas a nivel nacional, en 2017. 601 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 55.60 2224 55.6

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa::_:::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 B
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 85 0.0 [0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 85 0.0 0.00 0.0 N/A [0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 601 68.07 12.82 18.83
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 601 67.12 13.91 20.72 12.82 92.16 19.1
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Procuraduria General de la Programa Investigar erseguir los delitos del orden Monto Aprobado
Ramo 17 ure 9 . EC02 gary perseg nto Ap 765
Repablica presupuestario federal (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 601

Para el indicador de Porcentaje de averiguaciones previas despachadas en materia de delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas respecto al tramite, se obtuvo el 6.8%, al despachar 36 averiguaciones previas de un total de 532 en tramite, lo que representa 9.1/
puntos porcentuales por debajo de la meta anual programada de 15.92%. En el indicador Porcentaje de carpetas de investigacion despachadas en materia de delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas respecto al tramite, se obtuvo el 1.8%, al despachar 5 carpetas
de investigacion de un total de 280 expedientes en tramite, lo que representé 8.2 puntos porcentuales por debajo de la meta anual programada de 10%. En cuanto al Porcentaje de actividades de capacitacion y formacion profesional realizadas respecto a las programadas
durante el primer trimestre 2017, la FEVIMTRA realizé 10 actividades, 33.3% con respecto a las 30 actividades programadas para el 2017, y mayor en 20 puntos porcentuales con respecto a la meta programadas de 13.33%. Para el indicador de Porcentaje de reuniones de apoyo
a la funcion ministerial atendidas, respecto a las programadas, para el primer trimestre de 2017, se atendieron 16 reuniones lo que represent6 el 80% respecto de las 20 reuniones programadas para el afio 2017, cifra superior en 65 puntos porcentuales respecto a la meta|
programas de 15%. En cuanto al indicador Porcentaje de servicios proporcionados por el Centro de Atencion Telefénica de la FEVIMTRA, durante el primer trimestre de 2017 se atendieron 1,966 llamadas y correos electrénicos, lo que representa un cumplimiento de 31.1% de|
servicios de los 6,320 programados en el afio. Por lo que se refiere al indicador Porcentaje de alertas y prealertas activadas del Programa Alerta AMBER México, respecto a las programadas durante el primer trimestre de 2017 presento un cumplimiento de 55.6%, lo que
representa 60 nifias, nifios y adolescentes, de quienes 39 mujeres y 21 hombres.

UR: 120

Para el indicador Porcentaje de actividades de capacitacion con perspectiva de género realizadas en 2017, durante el primer trimestre se realizaron dos actividades de capacitacién en materia de igualdad y no discriminacién de género en la Policia Federal Ministerial, lo que|
represento el 5.6% respecto a las 36 actividades de capacitacion igualando con ello la cifra programada. Durante el primer trimestre se llevaron a cabo dos cursos con perspectiva de género en los que participaron cinco personas: cuatro son hombres y una mujer. Porcentaje de|
mujeres integrantes de la Policia Federal Ministerial capacitadas en 2017, se logré la participacion de 54 mujeres lo que represent6 el 17.5% de los 308 elementos de la PFM capacitados, cifra menor en 2.4 puntos porcentuales, respecto a la meta programada al periodo de 19.9%.]
Respecto al indicador Disefio de un documento para la prevencion y atencién a los casos de violencia de género ejercidos por personal policial, en 2017, la PFM se abocé al desarrollo de la propuesta y la revision de algunas experiencias internacionales al respecto, con ello se logré la
formulacion del planteamiento del problema. Con esta actividad se logré un avance del 20%, lo que representa un 100% respecto a lo programado en el periodo.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 601

En cuanto a los indicadores de averiguaciones previas y carpetas de investigacion, las variaciones se debieron, principalmente, por ajustes al Modelo de Gestion para la Operacion del Sistema de Justicia Penal Acusatorio, asi como a la atencién de asuntos del Sistema Procesal Penal
Inquisitivo Mixto. Referente al Porcentaje de actividades de capacitacion y formacion profesional realizadas respecto a las programadas en el primer trimestre 2017, el comportamiento se debié principalmente a que se realizaron actividades académicas que fueron solicitadas por|
diferentes instancias y, actividades académicas relacionadas con el SPA que tomé el personal de la FEVIMTRA de nuevo ingreso, lo cual increment el porcentaje de cumplimiento. Para el indicador de Porcentaje de reuniones de apoyo a la funcién ministerial atendidas, respecto a
las programadas, el comportamiento, se debié a que se intensificaron las actividades de coordinacién con el Gobierno de los E.U.A., para fortalecer la labor ministerial y las actividades de coordinacion con diferentes instancias, principalmente con el Gobierno de los E.U.A,, que!
fortalezca la labor ministerial y de busqueda de NNA y mujeres desaparecidas. En cuanto al indicador Porcentaje de servicios proporcionados por el Centro de Atencion Telefonica de la FEVIMTRA, la variacion obedecié principalmente a que se realizaron diferentes actividades de
prevencion en planteles escolares de educacién media superior y superior de la UNAM, principalmente, para prevenir y alentar la denuncia de los delitos de su competencia. Por lo que se refiere al indicador Porcentaje de alertas y prealertas activadas del Programa Alerta AMBER!
México, la variacion obedecio principalmente a una colaboracion mas estrecha derivado de las mesas regionales realizadas durante el Gltimo semestre de 2016, lo que es parte de las actividades de la FEVIMTRA para establecer una mayor coordinacién con las procuradurias y|
fiscalias estatales para la operacion del Programa.

UR: 120

Respecto al indicador Porcentaje de actividades de capacitacion con perspectiva de género realizadas en 2017, esta actividad requirié tiempo para la etapa de planeacion, ya que fue necesario conocer las necesidades de la Unidad Administrativa. Por lo que se realizaron!
principalmente las actividades de disefio y planeacion de los cursos que se impartiran durante los siguientes tres trimestres del afio. Porcentaje de mujeres integrantes de la Policia Federal Ministerial capacitadas en 2017, la variacion en el porcentaje de programacion respecto lo|
alcanzado en el periodo se debe a la carencia de un marco de referencia para estimar el nimero de mujeres a ser capacitadas en la PFM. Luego de este primer trimestre, la PFM cuenta con un primer diagnéstico respecto de los objetivos que son susceptibles de ser alcanzados
durante 2017. Para el indicador, Servidoras publicas operativas de la Policia Federal Ministerial con equipamiento téctico especifico para mujeres, en 2017, no se programé avance al periodo, sin embargo, este indicador fue el resultado de la revision de las necesidades del personal
sustantivo. Por ello la definicion del indicador, forma parte de las actividades desarrolladas para el logro del mismo. Durante el segundo trimestre, la PFM encaminara sus esfuerzos al proceso de adquisicion del equipo. Se ha programado que la entrega del equipo inicie durante el
tercer trimestre del presente afio. El indicador Disefio de un documento para la prevencion y atencion a los casos de violencia de género ejercidos por personal policial, en 2017, reafirma el compromiso de la PFM a impulsar el respeto a los Derechos Humanos por parte de su
personal operativo, de una forma préctica y como parte del actuar de los investigadores federales. A partir del segundo trimestre se concluira el calendario de trabajo y daré inicio una revision bibliogréafica exhaustiva con miras a documentarse sobre el manejo de este tema por
parte de otras entidades de la comunidad inter

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 601

La coordinacion interinstitucional que se ha generado con diferentes areas de la PGR y de manera interinstitucional ha permitido el desarrollo de un mayor nimero de actividades.

UR: 120

Existe la posibilidad de que a pesar del desarrollo de un plan de trabajo dedicado a la ejecucién del tema junto con los recursos humanos correspondientes, las actividades cotidianas desvien la atencién de la PFM hacia otros temas minimizando con ello la correcta implementacion de|
actividades en materia de equidad de género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de
problemética que
atiende

Programa

17

400

414

Procuraduria General de la
Republica

(Subprocuraduria Especializada en
Investigacion de Delincuencia Organizada)
(Unidad Especializada en Investigacion de
Tréfico de Menores, Personas y Organos)

Programa 003 Investigar y perseguir los delitos relativos a Monto Aprobado 522
presupuestario la Delincuencia Organizada (millones de pesos) '
Poblaci6n Objetivo Poblacion Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 71 169

En la Subprocuraduria Especializada en Investigacién de Delincuencia Organizada es premisa la atencion a los delitos cometidos en materia de Delincuencia Organizada, mediante la adecuada Integracion de las
la Averiguaciones Previas y las Carpetas de Investigacion y asi poner a disposicion de los Jueces Federales, elementos de prueba que contribuyan a su combate. Facilitando el acceso a la justicia a mujeres y nifias
victimas y brindando la asistencia y atencién integral que requieran. En la Unidad Especializada en Investigacion de Tréfico de Menores, Personas y Organos, es premisa la atencion a los delitos cometidos en materia
de Trata y Trafico de personas, mediante la adecuada integracion de averiguaciones previas y carpetas de investigacion y poner a disposicién de los Jueces Federales, los elementos de prueba que contribuyan a su
combate. Facilitando el acceso a la justicia a mujeres y nifias victimas y brindando la asistencia y atencién integral que requieran.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  400- Subprocuraduria Especializada en Investigacion de
Pdblica o Entidad Delincuencia Organizada 414- Unidad Especializada en
Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

General de la

Programa Investigar y perseguir los delitos relativos a Monto Aprobado
Ramo 17 i . E003 : i : onto Ap 522
Republica presupuestario la Delincuencia Organizada (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado gl Avant.:e 2 EERE
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de Averiguaciones Previas Consignadas respecto de las Despachadas, en 2017. 400 Porcentaje Trimestral 36.30 34.90 9.70 27.8 26.72
Porcentaje de Carpetas de Investigacién con Auto de Apertura a Juicio Oral , respecto del Total de Carpetas de 400 Porcentaie Trimestral 7050 73.90 29.00 392 4113
Investigacién con solicitud de formulacién de Acusacién en Materia de Delincuencia Organizada, en 2017. J ’ : ’ ’ ’
Porcentaje de Carpetas de Investigacién con Auto de Apertura a Juicio Oral, respeto del Total de Carpetas de a1 Porcentaie Trimestral 83.30 100,00 2000 200 2401
Investigacién con solicitud de formulacién de Acusacién en Materia de Trata y Tréafico de Personas, en 2017. J ’ : ’ ’ ’
Porcentaje de Averiguaciones Previas Consignadas respecto de las Despachadas, en 2017. 414 Porcentaje Trimestral 11.90 9.50 0.0 0.0 0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_dg el Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 400 31.6 5.62 17.78
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 400 31.6 5.62 17.78 5.62 100.00 17.78
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 414 20.67 3.47 16.79
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 414 20.62 4.07 19.74 3.47 85.26 16.83
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Procuraduria General de la Programa Investigar erseguir los delitos relativos a Monto Aprobado
Ramo 17 i 9 . E003 tlgar y perseguir onto Ap 522
Republica presupuestario la Delincuencia Organizada (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 414

Porcentaje de expedientes de averiguaciones previas consignadas en el trimestre que se informa enero-marzo 2017, en materia de tréafico y trata de personas, respecto del total de averiguaciones previas despachadas. En el trimestre que se informa enero-marzo 2017, no se
consignaron expedientes de averiguaciones previas, respecto de los 26 expedientes de averiguaciones previas despachadas, lo que representé 9.5 puntos porcentuales por debajo de la meta programada. Porcentaje de Carpetas de Investigacion con Auto de Apertura a Juicio Oral,
respecto del Total de Carpetas de Investigacion con solicitud de formulacién de Acusacién en Materia de Delincuencia Organizada, en 2017. Durante el primer trimestre del 2017 se realizaron 1 carpeta de investigacion con auto de apertura a juicio oral y se llevaron a cabo 5|
carpetas de investigacion en etapa intermedia para formulacién de acusacion lo que representa el 20.0% de la meta programada.

UR: 400

Respecto al indicador ?Porcentaje de averiguaciones previas consignadas respecto de las despachadas en el 2017, durante el primer trimestre del 2017, se consignaron 22 expedientes de averiguaciones previas en materia de delincuencia organizada; lo que representd el 9.69 % de|
los 227 expedientes despachados y 25.17 puntos porcentuales por debajo de la meta. Porcentaje de Carpetas de Investigacion con Auto de Apertura a Juicio Oral, respecto del Total de Carpetas de Investigacion con solicitud de formulaciéon de Acusaciéon en Materia de|
Delincuencia Organizada, en 2017. Durante el primer trimestre del 2017 se realizaron 9 carpetas de investigacion con auto de apertura a juicio oral de las 31 carpetas de investigacion en etapa intermedia para formulacién de acusacion lo que representa 44.88 puntos|
porcentuales por debajo de la meta programada de 73.91.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 414

La variacion del indicador se debié principalmente a un incremento en 23.81% del nimero de expedientes de averiguaciones previas despachadas, siendo un total de 26 determinaciones desglosadas en 21 reservas y 5 incompetencias. Lo anterior tomando en consideracion que el
Agente del Ministerio Publico tiene precisamente conforme a las atribuciones que le confieren, conocer e investigar diversos delitos como son Trafico y Trata de Personas, en ese sentido también el Agente del Ministerio Publico tiene la facultad de determinar los expedientes
conforme a derecho corresponda y entre esas determinaciones se encuentran el no ejercicio de la accién penal, el ejercicio de la accién penal, la incompetencia, reserva y archivo, En el trimestre que se informa enero a marzo 2017, se informa que se han iniciado 34 Carpetas de
Investigacién (1 con detenido y 29 sin detenido, asi como, 1 por incompetencia interna con detenido y 1 por facultad de atraccién con detenido y 2 por facultad de atraccién sin detenido).

UR: 400

Respecto al indicador Porcentaje de averiguaciones previas consignadas respecto de las despachadas en el 2017, el comportamiento de este indicador se debe a que con la entrada en vigor del sistema procesal penal acusatorio ha disminuido la velocidad de respuesta por parte de|
los jueces en la autorizacion de los ejercicios de la accién penal, toda vez que ahora una parte de los servidores judiciales participa como Juez de Control o de Juicio, lo que redunda en una disminucién del estado de fuerza en los juzgados y provocan una disminucion de|
averiguaciones previas despachadas por consignacion.  Porcentaje de Carpetas de Investigacion con Auto de Apertura a Juicio Oral, respecto del Total de Carpetas de Investigacién con solicitud de formulacién de Acusaciéon en Materia de Delincuencia Organizada, en 2017, el
comportamiento del indicador se debe a la cantidad obtenida en el trimestre de las Carpetas de Investigacién en Etapa Intermedia para Formulacién de la Acusacion?, que resulté superior a lo programado, lo que provocé la disminucién del indicador.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 414

Las averiguaciones previas y carpetas de Investigacion iniciadas e integradas en esta unidad especializada, son enfocadas al combate de los delitos de trata y trafico de personas, realizados por la delincuencia organizada, por lo que, el trabajo diario ministerial representa la
oportunidad de integrar y determinar las carpetas de investigacion, asi como también ir disminuyendo el rezago de las averiguaciones previas existentes en el sistema tradicional y que en la Unidad se continGan integrando.

UR: 400

Se crea la Unidad de Investigacion y Litigacion en la Unidad Especializada en Investigacion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita y de Falsificacion o Alteracion de Moneda, con la finalidad de recibir las denuncias e integrar las carpetas de investigacion, ya que al integrar|
carpetas, se ha obtenido auto de vinculacién a proceso en mas del 50%, con lo que se han llevado a cabo tres sentencias condenatorias en juicio oral, de los tres que se han tenido en la Unidad Especializada.
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripciéon de
problemética que
atiende

Programa

17

600

601

Procuraduria General de la
Republica

(Subprocuraduria de Derechos Humanos,
Prevencién del Delito y Servicios a la
Comunidad)

(Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas)

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

55

Hombres

Promociéon del respeto a los derechos Monto Aprobado

E009 humanos y atencién a victimas del delito (millones de pesos)

3.6

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

2556 1966

Histéricamente las personas indigenas, invariablemente han sido victimas de procesos en los que no se consideran sus Sistemas Normativos Internos, ni su frecuente condicién de marginacién y exclusion social, lo que,
en la mayor parte de las ocasiones, ha rebosado en condenas injustas o excesivas. Sin embargo, en las Ultimas décadas se han implementado diversas politicas publicas con el propédsito de garantizar el acceso a la
Procuracion de Justicia Federal de las personas Indigenas. En la Unidad Especializada para la Atencion de Asuntos Indigenas esta realizando un diagnéstico de personas indigenas internas en el pais, en el cual hasta el
momento y con cinco entidades federativas restantes para emitir su poblacién indigena interna, hay 550 varones y 72 mujeres internas por delitos del fuero federal. A pesar, de que hay mas hombres que mujeres
internas, las mujeres en reclusion sufren mayor marginacion y discriminacion por parte de las autoridades, familias e integrantes de sus comunidades indigenas. Cuando se realizan las visitas a los Centros de

12 Reinsercién Social, se puede observar que los hombres no son olvidados por sus familias y son visitados principalmente por su pareja, a pesar de la distancia. Sin embargo, con las mujeres es completamente diferente,
nadie las visita, los hijos se quedan a cargo de sus abuelos porque los hombres en su mayoria se van de la casa, desatendiendo sus obligaciones. En comunidades indigenas, los hombres tienen mas oportunidades para
salir adelante, incluso cuando se visitan los Centros reflejan mas conocimiento sobre la ley que las mujeres. Por tal motivo, es necesario orientar a las mujeres indigenas que estan en libertad con el fin de prevenir algin
delito cometido por o en contra de ellas. Las personas victimas de la violencia de género y de los delitos en materia de trata de personas, son seres humanos en situacion de vulnerabilidad que demandan atencién,
proteccion y seguridad, por lo que el Estado Mexicano debera asumir esta problematica proporcionando servicios integrales de calidad, particularmente a mujeres, adolescentes, nifias y nifios. Por la propia naturaleza
de la comision de estos ilicitos, se requiere garantizar en todo momento su integridad, dignidad e identidad en forma oportuna a través de servicios de proteccién, médicos, psicolégicos, juridicos y apoyo en tramites
migratorios, entre otros, que les permita desarrollar potencialidades y autonomia como personas dignas y libres. La atencién integral que se proporciona a las mujeres, adolescentes, nifias y nifios tiene como propésito
coadyuvar a resolver la problemética que representa al Estado Mexicano el incremento del fendmeno delictivo tanto de la violencia de género como de la trata de personas.

ALINEACION

Eje de Politica
Pdblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  600- Subprocuraduria de Derechos Humanos, Prevencion|
o Entidad del Delito y Servicios a la Comunidad 601- Fiscalia
Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y|

Trata de Personas

Objetivo
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DATOS DEL PROGRAMA

R 17 Procuraduria General de Ila Programa E009 Promociéon del respeto a los derechos Monto Aprobado 36
amo P . . o . B . .
Republica presupuestario humanos y atencién a victimas del delito (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de visitas realizadas a Centros Penitenciarios femeniles del pafs en 2017. 600 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de acciones de capacitacién en el Sistema Penal Acusatorio y Violencia de género dirigidas a . X
o o 600 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
comur r en 2017.
Porcentaje de acciones de capacitacién en Derechos de los Pueblos Indigenas con perspectiva de género dirigidas . X
. . . . ) 600 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
alasy los servidores publicos de los tres niveles de gobierno realizadas en 2017.
Porcentaje de acciones de difusi6bn en derechos de las personas imputadas, victimas u ofendidas, con
perspectiva de género, y derechos de las mujeres indigenas, dirigidas a pueblos y idades indfg en 600 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
lengua materna en 2017.
Porcentaje de mujeres indigenas internas asesoradas por delitos del fuero federal en las visitas a los Centros .
N o _ . 600 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 116.70 116.7 116.7
Penitenciarios femeniles del pais, en 2017.
Porcentaje de servidoras y servidores publicos de los tres niveles de gobierno de mandos medios y superiores .
5 L ) 600 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A [o]
capacitados en Derechos de los Pueblos Indigenas con perspectiva de género, en 2017.
Porcentaje de actividades de capacitacién y prevenci6n realizadas, en 2017. 601 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 97.90 3916 97.9
Porcentaje de reuniones atendidas en materia de género, derechos humanos, violencia contra las mujeres y . .
601 Porcentaje Trimestral 100.00 20.00 88.00 440.0 88
trata de personas, en 2017.
Porcentaje de materiales de divulgacién distribuidos, en 2017. 601 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 20.00 N/A 20
Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia . .
601 Porcentaje Trimestral 100.00 23.27 81.10 3485 81.1
de género extremay trata de personas, en 2017.
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DATOS DEL PROGRAMA I
R 17 Procuraduria General de Ila Programa E009 Promociéon del respeto a los derechos Monto Aprobado 36
amo . . ” o . g X
Republica presupuestario humanos y atencién a victimas del delito (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 0.6 0.02 333
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 0.6 0.02 333 0.02 100.00 333
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 601 3.09 0.38 123
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 601 3.62 0.38 10.50 0.38 100.00 10.5

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 600

Respecto al Porcentaje de visitas realizadas a Centros Penitenciarios del pais femeniles, en 2017, se tenian programadas tres visitas a Centros Penitenciarios del pais femeniles, las cuales se pudieron llevar a cabo sin inconveniente alguno, logrando dar cumplimiento al 100% de la
meta programada trimestral y tener un avance del 33.33% de la meta anual. La finalidad de las visitas fue brindar asesoria legal; se tienen identificados los Centros Penitenciarios en los cuales hay poblacién de mujeres indigenas internas por delitos del fuero federal, los ministerios
publicos de desplazan a las entidades federativas, en donde entrevistan a las internas, las asesoran y solicitan su partida juridica para conocer su situacién en el proceso o la sentencia, con lo que se cumplié la meta programada al trimestre. Cabe sefialar que en este trimestre se|
entrevistaron a 21 mujeres, en dos Centros de la Ciudad de México y uno de Morelos. Respecto al Porcentaje de mujeres indigenas internas asesoradas por delitos del fuero federal en las visitas a los Centros Penitenciarios Femeniles del pais, en 2017, se tenia contemplado dar|
asesoria legal a 18 mujeres indigenas internas; sin embargo, la meta se super6 en 16.7 puntos porcentuales, logrando entrevistar a dos mujeres internas en dos Centros de la Ciudad de México y 19 en el estado de Morelos, dando como resultado 21 mujeres indigenas internas|
asesoradas por parte de esta Unidad Especializada. Del total, 13 mujeres dijeron pertenecer al pueblo indigena nahuatl, tres son zapotecas, dos amuzgo, una otomi, una mixteca y una chatina.

UR: 601

El indicador Porcentaje de actividades de capacitacion y prevencion realizadas con respecto a las programadas en el primer trimestre de 2017 se realiz6 el 97.9% de lo programado para el afio, lo que representa 47 actividades. De las 47 actividades realizadas, 31 fueron de
capacitacion (actividades académicas) y 16 fueron de prevencion. En relacion al indicador Porcentaje de reuniones atendidas en materia de género, derechos humanos, violencia contra las mujeres y trata de personas en 2017, con respecto a las programadas, con el prop6sito de|
contribuir a combatir la violencia contra las mujeres y los delitos de trata de personas, para el primer trimestre de 2017 se realizaron 44 reuniones principalmente con organizaciones de la sociedad civil relacionadas con los temas competencia de la FEVIMTRA. En cuanto al|
indicador Porcentaje de materiales de divulgacion distribuidos, en 2017, con respecto a los programados en el primer trimestre de 2017 se distribuyeron 3 materiales de divulgacion, el 20% de lo que se tiene programado para el afio, estos impresos fueron tripticos, cabe sefialar|
que para este periodo no se tenia programada la distribucion de materiales En relacion con el indicador ?Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA? se otorgaron 12,804 servicios a victimas de violencia de género y trata de personas, lo que represento el 81.1% respecto|
de los 15,780 programados a realizar en el afio, 57.83 puntos porcentuales por encima de la meta programada.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 600

La finalidad de las visitas fue brindar asesoria legal; se tienen identificados los Centros Penitenciarios en los cuales hay poblacién de mujeres indigenas internas por delitos del fuero federal, los ministerios publicos de desplazan a las entidades federativas, en donde entrevistan a las
internas, las asesoran y solicitan su partida juridica para conocer su situacion en el proceso o la sentencia, con lo que se cumpli6 la meta programada al trimestre. Respecto a la variacion del indicador de Porcentaje de mujeres indigenas internas asesoradas por delitos del fuero|
federal en las visitas a los Centros Penitenciarios Femeniles del pais, en 2017, se debié principalmente a que la Unidad Especializada no se recibe la informacién completa de la poblacion indigena interna, debido a que en una misma causa penal pueden venir dos 0 mas personas, sin
embargo al momento de realizar la visita, se entrevista y da asesoria legal a las mujeres indigenas internas por delitos del fuero federal que solicita el Agente del Ministerio Plblico de la Federacién adscrito a esta area.

UR: 601

Para el indicador Porcentaje de actividades de capacitacion y prevencion realizadas con respecto a las programadas, el cumplimiento de la meta obedecié a un mayor nimero de solicitudes recibidas, asi como, a la programacién espaciada realizada por las instituciones solicitantes,
en particular por la UNAM, lo que permitié cubrir mas fechas de las que se tenian programadas; por otra parte, se intensificé la atencion de las actividades de prevencion designando a un mayor nimero de servidoras publicas a su atencion, de tal manera que no se descuidaran las|
actividades cotidianas. En relacién al indicador Porcentaje de reuniones atendidas en materia de género, derechos humanos, violencia contra las mujeres y trata de personas en 2017, con respecto a las programadas, el mayor cumplimiento de la meta se debié principalmente a una|
nueva estrategia a través de la cual la suma de actores de organismos de sociedad civil involucrados en el combate y la prevencién de la violencia contra las mujeres, asi como a la busqueda de nifias adolescentes y mujeres desaparecidas generaron un incremento de espacios y
foros para el desarrollo de estas acciones. En cuanto al indicador Porcentaje de materiales de divulgacion distribuidos, en 2017, con respecto a los programados, se comenta que se tenia material contemplado distribuir en el Gltimo trimestre del afio 2016 pero que por cargas de
trabajo se distribuyé durante el primer trimestre de 2017 y derivado del aumento en la atencién a solicitudes de prevencion atendidas por la FEVIMTRA se realizaron acciones que no se tenian programadas en las que se distribuyeron materiales de difusion mano a mano, lo que
permitié llegar a un mayor nimero de areas. En relacion con el indicador ?Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA? la variacion obedecié principalmente a que los servicios proporcionados a las victimas estén relacionados a las necesidades especificas de cada unay la
atencion de acuerdo a sus demandas.
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DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de Ila Programa E009 Promociéon del respeto a los derechos Monto Aprobado

Ramo 1 Repdblica presupuestario humanos y atencién a victimas del delito (millones de pesos)

3.6

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 600

Durante el arranque de los programas, una oportunidad muy sélida que hay es tener estrecha colaboracién con las Fiscalias Generales de los Estados.
UR: 601

La coordinacién interinstitucional que se ha generado con diferentes areas de la PGR y de manera interinstitucional permitié el desarrollo de un mayor nimero de actividades. El Refugio Especializado de Atencién Integral y Proteccion a Victimas de Violencia Extrema de Género y
Trata de Personas, opera con criterios de perspectiva de género, derechos humanos, especial atencion a la proteccion integral a la infancia y trabajo interinstitucional. Fortalecer continuamente la cooperacion interinstitucional, en especial con el sector salud para la recepcién de
victimas en estado de emergencia. Reforzar mecanismos de cooperacién con instituciones, empresas y organizaciones publicas y privadas, con el objeto de promover apoyos en materia de capacitacion, educacion, cultura, actividades formativas y recreativas en beneficio de las|
usuarias. En lo que se refiere a oportunidades, la FEVIMTRA cuenta con personal altamente capacitado en la atencién a victimas de estos delitos, asi como personal sensible a la problematica con la que se enfrentan dia a dia. El tener acercamiento con las victimas de estos delitos|
ofrece la oportunidad de obtener informacién para construir perfiles, rutas de actuaciéon, modelos de abordaje, asi como dar asistencia y seguimiento a corto y mediano plazo a aquellas mujeres que pasan a un Albergue de puertas abiertas o a una Casa de Medio Camino o egresan

definitivamente del apoyo institucional.
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Procuraduria General de Ila Programa Investigacion académica en el marco de las Monto Aprobado
Ramo 17 - . EO10 L ! 04
Republica presupuestario ciencias penales (millones de pesos)
Unidades SKC  (Instituto Nacional de Ciencias Penales) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o

Descripcién de la
problematica que El desarrollo de una investigacion que entrelace las ciencias penales con temas de igualdad de género contribuira a lograr una procuracion de justicia eficaz y eficiente desde una perspectiva de género que contribuya a
atiende el consolidar el respeto por los derechos humanos.

Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  SKC- Instituto Nacional de Ciencias Penales
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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I DATOS DEL PROGRAMA I
Procuraduria General de Ila Programa Investigacion académica en el marco de las Monto Aprobado
Ramo 17 . . EO10 . ! 04
Republica presupuestario ciencias penales (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de investigaciones desarrolladas en materia de Ciencias Penales desde la perspectiva de género con .
. S SKC Porcentaje Anual 5.30 N/A N/A N/A N/A
respecto al total de investigaciones desarrolladas en 2017.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: SKC 0.4 0.10 25
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: SKC 0.4 0.10 25.00 0.10 100.00 25

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: SKC

Valoracion y revision de los avances de investigacion realizados en materia de andlisis de discursos judiciales y médicos en torno a la locura criminal. Revision de bibliografia metodoldgica e historiografica en torno al género y mujeres en el siglo XX. Andlisis de bibliografia
metodoldgica e historiografica en torno al género y mujeres en el siglo XX. Revisién de bibliografia juridica y médica en torno al género y mujeres en el siglo XX. Analisis de bibliografia metodoldgica e historiografica en torno al género y mujeres en el siglo XX. Andlisis bibliografia

juridica y médica en torno al género y mujeres en el siglo XX. Revision de bibliografia metodoldgica e historiografica sobre psiquiatria y derecho penal. Busqueda de fuentes primarias hemerogréaficas; seleccion de las mismas y andlisis. Revision material judicial (fuentes primarias:
procesos penales). Las actividades antes citadas representan un 20% del 100% de la investigacion.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: SKC
El indicador no presenta avances por ser de periodicidad anual.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: SKC
No se presentaron acciones de mejora en este periodo.
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Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Procuraduria General de Ila Programa Investigar, perseguir y prevenir delitos del Monto Aprobado
Ramo 17 . . EO11 - 4.7

Republica presupuestario orden electoral (millones de pesos)
Unidades 700 (Fiscalia Especializada para la Atencién de blacion Objeti blacic did
responsables Delitos Electorales) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
500 500 155 155

Descripcién de la
probleméatica que Atender de manera conjunta a nivel nacional e internacional, la capacitacion, difusién, divulgacion y asistencia técnico juridica sobre temas de contribucion en la prevencion de delitos electorales, la participacion

atiende el ciudadanay estimular la cultura de la denuncia, a fin de fortalecer el combate de los delitos previstos en la Ley General en Materia de Delitos Electorales.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  700- Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos|
Plblica o Entidad Electorales
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de Ila Programa Investigar, perseguir y prevenir delitos del Monto Aprobado
Ramo 17 - . EO11 . 4.7
Republica presupuestario orden electoral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de articulos académicos en materia de género desarrollados en 2017. 700 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de avance del proyecto Estudio sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Contenidos Mediéticos, . X

700 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A [0]
alcanzado en 2017,
Porcentaje de avance del proyecto Investigacién sobre Diez Casos Representativos de Violencia Polftica de
genero en el Ejercicio de un Cargo Plblico y Candidatas a Puestos de Eleccién Popular en Diferentes Estados del 700 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Paifs, alcanzado en 2017.
Porcentaje de avance de la Investigacion de la Violencia Politica de Género en la Regi6n Sur-Sureste de México, .

700 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A [o]
alcanzada en 2017.
Porcentaje de acciones de capacitacién sobre el Protocolo para Atender la Violencia Politica contra las Mujeres, .

N 700 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 150.00 150.0 150
realizadas en 2017.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_dg el Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 700 4.73 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 700 4.73 0.0 0.00 0.0 N/A o]
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Procuraduria General de Ila Programa Investigar, perseguir y prevenir delitos del Monto Aprobado

Ramo 17 . . EO11 - 4.7
Republica presupuestario orden electoral (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 700

Para el Porcentaje de articulos académicos en materia de género desarrollados en 2017, Durante el primer trimestre se plantean las actividades que se realizaron para combatir la resistencia que adin se observa en el pais fomentando que las mujeres participen de forma igualitaria
y paritaria, con el fin de generar articulos informativos en el que conozcan sus derechos politico-electorales, sepan la competencia de las autoridades electorales y fomentar en la ciudadania una cultura a la denuncia. Porcentaje de acciones de capacitacion sobre el Protocolo para|
Atender la Violencia Politica contra las Mujeres, realizadas en 2017. Durante el primer trimestre se realizaron tres acciones de capacitacion sobre el Protocolo para Atender la Violencia Politica contra las Mujeres, lo que representé 50% mas, respecto de las dos acciones|
programadas a realizar en el periodo. Con estas acciones se ha capacitado a 310 servidores pUblicos y ciudadania en general. De igual forma, el impulso del trabajo institucional durante todo este tipo ha permeado para que en seno del Senado sea legislado.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 700

Para el indicador Porcentaje de avance del proyecto Estudio sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Contenidos Mediaticos, alcanzado en 2017. El avance del indicador se programé para el segundo trimestre y cubrira su totalidad en el dltimo trimestre del afio. Sin embargo,|
durante el primer trimestre se realizaron acciones administrativas y estratégicas para que se impulse el desarrollo del estudio conforme a las acciones en la materia. Para el indicador Porcentaje de acciones de capacitacion sobre el Protocolo para Atender la Violencia Politica contra|
las Muijeres, se realiz6 una accion de capacitacién adicional a la programada, derivado de que se solicité a la FEPADE, a peticién de la casa de la cultura juridica en Toluca, brindar una capacitacion a su personal, con la finalidad de conocer el tema y las acciones que se estan|
implementando para su atencion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 700
Durante el periodo de reporte, no se detectaron acciones de mejora.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de la

Ramo 17 -

Republica
Unidades BOO (Instituto de Formacién Ministerial, Policial y
responsables Pericial)

SKC (Instituto Nacional de Ciencias Penales)

133 (Direccion General de Formacion Profesional)

Promocion del Desarrollo
Planeacidn Institucional

Programa

. EO13
presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

3679 3678 1049 1180

Humano

y

Monto Aprobado
(millones de pesos)

3.9

Los cursos que imparte el Instituto de Formacién Ministerial, Policial y Pericial estan dirigidos tanto a hombres como mujeres (personal sustantivo y administrativo) y depende del interés del personal la participacion en

Descripcion de la los mismos, de igual forma la participacién depende de las cargas de trabajo de las areas a las cuales se hace la invitacion. La falta de capacitacion a Agentes del Ministerio Publico, Peritos Profesionales, Policias

problematica que Federal Ministeriales en temas referentes a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Erradicacion de la Violencia de Género y cualquier forma de discriminacion de género, influye en la formacion y especializacion de los

atiende
Programa

anteriores nos indican nimero a la baja en la participacién de mujeres sobre la participacién de hombres.

el alumnos que participan en los cursos, diplomados, maestrias y especialidades en el &mbito de las Ciencias Penales. La Direccién General de Formacién Profesional tiene como objetivo buscar la Profesionalizacion de las
y los servidores publicos de manera igualitaria, es decir contar con un 50% de participacién de mujeres y 50% de participacion de hombres, esto sin duda es el reto mas importante ya que las estadisticas en afios

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica
Pdblica

Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia

Direccién General de Formacion Profesional

Objetivo

BOO- Instituto de Formacién Ministerial, Policial y Pericial
o Entidad SKC- Instituto Nacional de Ciencias Penales 133-
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Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de Ila Programa Promocién del Desarrollo Humano y Monto Aprobado
Ramo 17 - . EO13 . S . 3.9
Republica presupuestario Planeacidn Institucional (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de cursos con temas bésicos de género y violencia contra las mujeres, impartidos por el Instituto de .
. P L. . BOO Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Formacién Ministerial, Policial y Pericial.
Porcentaje de Servidoras Publicas de la PGR capacitadas en materia de ciencias penales, respecto al total de . X
. P . . SKC Porcentaje Trimestral 83.90 80.00 95.70 119.6 114.06
servidoras publicas inscritas.
Porcentaje de cursos impartidos en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Erradicacién de la Violencia de . X
A .. . SKC Porcentaje Trimestral 11.50 15.20 0.0 0.0 [0]
Género y cualquier forma de discriminacién de género, por el INACIPE.
Porcentaje de servidoras publicas del INACIPE capacitadas respecto a los servidores publicos del INACIPE .
. SKC Porcentaje Anual 50.90 N/A N/A N/A N/A
capacitados en 2017.
Porcentaje de becas pagadas a mujeres que cursaron estudios de formacién inicial respecto del total de becas .
_ S SKC Porcentaje Anual 66.70 N/A N/A N/A N/A
pagadas en estudios de formaci6n inicial en 2017.
Porcentaje de personal de la PGR que particip6 en actividades de capacitacién, respecto del total de personal de .
133 Porcentaje Trimestral 20.00 5.00 6.40 128.0 32
la PGR, en 2017.
Porcentaje de servidoras pablicas de la PGR capacitadas en 2017, respecto del total del personal capacitado en la .
PGR, en 2017. 133 Porcentaje Trimestral 34.00 8.50 7.20 84.7 21.18
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Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

General de la

Programa Promocién del Desarrollo Humano y Monto Aprobado
Ramo 17 i . E013 ” - onto Ap 3.9
Republica presupuestario Planeacidn Institucional (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagéd: el Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: BOO 0.04 0.0 [0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: BOO 0.04 0.0 0.00 0.0 N/A [0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: SKC 26 0.15 577
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: SKC 26 0.15 577 0.15 100.00 577
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 133 13 0.0 [0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 133 13 0.0 0.00 0.0 N/A [0]
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Procuraduria General de Ila Programa Promocién del Desarrollo Humano y Monto Aprobado

Ramo 17 - . EO13 Lo I i 3.9
Republica presupuestario Planeacidn Institucional (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 133

Para el indicador Porcentaje de personal de la PGR que participé en actividades de capacitacion, respecto del total de personal de la PGR, en 2017, de enero a marzo de 2017, recibieron capacitacion 1,365 servidoras publicas y servidores publicos (48% mujeres y 52% hombres); lo|
que significo el 6.4% del total del personal activo de la Procuraduria General de la Republica, el cual ascendié a 21,163, lo que nos muestra una disminucién de 1.4 puntos porcentuales para la meta programada al periodo de 5%. Respecto al Porcentaje de servidoras publicas de la|
PGR capacitadas en 2017, respecto del total del personal capacitado en la PGR, en 2017, de enero a marzo de 2017, la Direcciéon General de Formacion Profesional realizé 78 actividades académicas; con las cuales se logré la participacion de 656 servidoras publicas; lo que significo|
7.2% respecto a las 9,076 personas a capacitar en el afio, 1.3 puntos porcentuales por debajo de la meta programada al periodo de 8.5%.

UR: SKC

Respecto al indicador Porcentaje de servidoras pulblicas de la PGR capacitadas en materia de ciencias penales, respecto al total de servidoras publicas inscritas. Con la finalidad de fomentar la profesionalizacion, actualizacion y superacion de los servidores publicos y las servidoras
publicas de las instituciones encargadas de la procuracion de justicia a través de los servicios de capacitacion y formacion que brinda esta institucion en igualdad de acceso y condiciones para hombres y mujeres, al cierre del primer trimestre 2017, se tiene que de las 393 servidoras
publicas inscritas para capacitacién en materia de ciencias penales, acreditaron 376, lo que representd un 95.7% de cumplimiento.

UR: BOO

Respecto al indicador Porcentaje de cursos con temas basicos de género y violencia contra las mujeres, impartidos por el Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial, durante el primer trimestre se realizaron los tramites de contratacion del personal docente y la integracion|
del Programa Académico, por lo cual no se desarrollaron actividades académicas.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 133

Para el indicador Porcentaje de personal de la PGR que participé en actividades de capacitacion, respecto del total de personal de la PGR, en 2017. La variacion del indicador se debid, principalmente, a los trabajos realizados con las diferentes unidades de la Procuraduria General de|
la Republica en temas de capacitacion, asi como al andlisis de los resultados de la deteccién de necesidades de capacitacion, por lo que, no fue posible realizar actividades académicas en materia de género, lo que impactd en los resultados esperados. Sin embargo, durante el
segundo trimestre del afio se espera que esta tendencia sea favorable ya que se prevé realizar 45 actividades académicas en materia de género de manera presencial y en linea. Respecto al Porcentaje de servidoras publicas de la PGR capacitadas en 2017, respecto del total del
personal capacitado en la PGR, en 2017 la variacion se debid, principalmente, a que durante el primer bimestre del afio se realizé el andlisis de la deteccion de necesidades de capacitacion, se desprendieron una serie de reuniones de trabajo con las diferentes unidades|
administrativas de la Procuraduria, lo anterior con el objetivo de hacer de su conocimiento la oferta de capacitacion de esta Direccién General y con ello entablar un canal de comunicacion para recibir las solicitudes de actividades especificase de cada unidad.

UR: SKC

La variacion del indicador Porcentaje de servidoras publicas de la PGR capacitadas en materia de ciencias penales, respecto al total de servidoras publicas inscritas se debid, principalmente, a la respuesta en las necesidades de capacitacion de las diversas areas de la Procuraduria, asf
como a un incremento de 162% en el nimero de servidoras publicas inscritas respecto de las 150 programadas al primer trimestre. Respecto al indicador Porcentaje de cursos impartidos en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Erradicacién de la Violencia de Género y|
cualquier forma de discriminacion de género por el INACIPE, al cierre del primer trimestre de 2017 no realizaron cursos correspondientes al tema de Igualdad entre Mujeres y Hombres, debido a que estos se realizan en base a las necesidades de la Procuraduria General de la|
Republica y otras instituciones.

UR: BOO

El avance del indicador se programo a partir del segundo trimestre, por lo que se reportaran avances al primer semestre del afio.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 133

Como parte de las acciones que se tienen previstas para promover los programas de capacitacion que ofrece la DGFP y en particular de la oferta de capacitacion en materia de género, a través del correo de difusion institucional denominado ?Para Ti?, se invitara a participar en las|
conferencias en materia de igualdad de género que se tienen programadas para el Gltimo trimestre del afio en curso. La difusién de la oferta de capacitacion llega a toda la Procuraduria General de la Republica, desde sus Areas Centrales hasta las Delegaciones Estatales. Es
importante mencionar que durante el segundo trimestre del afio 2017, la Procuraduria General de la Repblica continuara realizando capacitaciones de manera presencial y en Linea con el objetivo de mantener la igualdad de participacion entre hombres y mujeres en materia de
capacitacion.

UR: SKC

No se presentaron acciones de mejora en este periodo.

UR: BOO

No se detectaron acciones de mejora al periodo de reporte.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

Procuraduria General de la

17 Republica

811 (Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion)

Programa

presupuestario

Poblacién

Mujeres

Objetivo

Hombres

M001 Actividades de apoyo administrativo

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

132 126

Monto Aprobado
(millones de pesos)

4.0

El trabajo de la Unidad de Igualdad de Género, particularmente las actividades en materia de capacitacion y la difusion de informacién, pretende contribuir a la sensibilizacion del personal de PGR y el desarrollo de

Descripcién de la Capacidades y competencias de las servidoras y los servidores publicos, para avanzar en el proceso de institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en PGR. Asimismo, busca fomentar el proceso

problematica que de cambio profundo que comience al interior de las instituciones de gobierno, a fin de evitar que en las dependencias de la Administracién Publica Federal se reproduzcan los roles y estereotipos de género que inciden

el en la desigualdad, la exclusion y discriminacién, mismos que repercuten negativamente en el éxito de las politicas publicas, asi como, ayudar al proceso de cambio cultural al interior de las politicas publicas?, al que se
refiere el Plan Nacional de Desarrollo, 2012-2018. Adicionalmente, con el fin de garantizar su ejercicio de derechos laborales y de salud, especificamente a las servidoras publicas y mujeres que atiende la

Procuraduria, se realizaran actividades a efecto de apoyar el acceso a lactarios para garantizar el derecho a la alimentacién de sus hijos e hijas.

ALINEACION

Eje de Politica
Pdblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

811- Direcci6n General
Organizacion

de Recursos Humanos y

156 de 274



Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria General de Ila Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 17 - . MO001 Actividades de apoyo administrativo g 4.0
Republica presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de acciones de difusién en materia de igualdad, no discriminacién y viol de género realizadas en
la Procuraduria General de la Repiiblica en 2017, coordinadas o llevadas a cabo por la Unidad de Igualdad de 811 Porcentaje Trimestral 100.00 11.70 13.00 1111 13
Género de la PGR.
Porcentaje de acciones de capacitacién dirigidas a la incorporacién de la perspectiva de género, realizadas en la
Procuraduria General de la Replblica en 2017, coordinadas o llevadas a cabo con la colaboracién de la Unidad de 811 Porcentaje Trimestral 100.00 7.10 7.10 100.0 7.1
Igualdad de Género de la PGR.
Porcentaje de nuevas salas de lactancia instaladas o mejoradas con presupuesto de la Unidad de Igualdad de
Género, en 2017, en inmuebles de la Procuradurfa General de la Replblica de la Ciudad de México y el interior de 811 Porcentaje Anual 71.90 N/A N/A N/A N/A
la Republica.
Porcentaje del personal en puestos de mandos medio, alto y sustantivo que participan en actividades de 811 Porcentaie Trimestral 20,00 2000 12.40 3 4133
capacitacién coordinadas o llevadas a cabo por la Unidad de Igualdad de Género de la PGR, en 2017. d ’ : ’ ’ ’

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagraisg:' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 811 4.0 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 811 4.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0]
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Procuraduria General de Ila Programa Monto Aprobado

Ramo 17 . . M001 Actividades de apoyo administrativo
Republica presupuestario

(millones de pesos) 4.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 811

Porcentaje de acciones de capacitacion dirigidas a la incorporacion de la perspectiva de género, realizadas en la Procuraduria General de la Republica en 2017, coordinadas o llevadas a cabo con la colaboracién de la Unidad de Igualdad de Género de la PGR, la meta anual de las
actividades de capacitacion e la UIG es de 70. En el primer trimestre, se cumplié en 100% al realizar 5 de las 5 programadas para este periodo Para el Porcentaje del personal en puestos de mandos medio, alto y sustantivo que participan en actividades de capacitacién coordinadas|
o llevadas a cabo por la Unidad de Igualdad de Género de la PGR, en 2017, la meta anual de participacion de mandos medios, superiores y personal sustantivo en actividades de capacitacion es del 30%. De las 258 personas que participaron en las actividades del primer trimestre, se
tiene Unicamente datos desagregados por cargo en la categoria de mandos medios y superiores, no se cuenta con los datos de personal sustantivo. Respecto de los mandos medios y superiores, participaron un total de 32 personas de las cuales 18 fueron mujeres y 14 hombres, es|
decir el 12.40% con respecto a (17.6 puntos porcentuales por debajo de la meta). Respecto al Porcentaje de acciones de difusién en materia de igualdad, no discriminacién y violencia de género realizadas en la Procuraduria General de la Republica en 2017, coordinadas o llevadas
a cabo por la Unidad de Igualdad de Género de la PGR, la meta anual de actividades de difusion es de 223, de las cuales en el primer trimestre del afio se realizaron 29, por lo que se cumplié en 13% de la meta anual y representé 1.3 puntos porcentuales por encima de la meta|
programada al periodo de 11.7%. Para el indicador Porcentaje de nuevas salas de lactancia instaladas o mejoradas con presupuesto de la Unidad de Igualdad de Género, en 2017, en inmuebles de la PGR de la Ciudad de México y el interior de la Republica, durante el primer
trimestre no se registré un avance cuantitativo en el indicador.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 811

Para el Porcentaje del personal en puestos de mandos medio, alto y sustantivo que participan en actividades de capacitacion coordinadas o llevadas a cabo por la Unidad de Igualdad de Género de la PGR, en 2017, se considera que la variacién de debe principalmente a que en este|
trimestre no fue posible cuantificar las/os participantes en puestos sustantivos, con quienes se espera alcanzar la meta de 30%. Respecto al Porcentaje de acciones de difusion en materia de igualdad, no discriminacién y violencia de género realizadas en la Procuraduria General de
la Republica en 2017, coordinadas o llevadas a cabo por la Unidad de Igualdad de Género de la PGR, La variacién de debe principalmente a que se incorporaron 3 actividades mas no programadas, una para difundir el dia mundial de la Salud y otras dos para reforzar la difusién de una
convocatoria. Para el indicador Porcentaje de nuevas salas de lactancia instaladas o mejoradas con presupuesto de la Unidad de Igualdad de Género, en 2017, en inmuebles de la Procuraduria General de la Republica de la Ciudad de México y el interior de la Republica, se cuenta|
con avances cualitativos para la operacion del proyecto. Las actividades realizadas se especifican en el Anexo 2 de informacion cualitativa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 811
Los cambios en la estructura de la UIG han dificultado que la Unidad avance mas en el logro de sus objetivos, tanto de actividades ligadas a indicares como otras que desarrolla como parte de su operacion.
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

18 Energla

Programa
presupuestario

TOM (Centro Nacional de Control de Energia)

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

300 1016

Direccion, coordinacion y control de la Monto Aprobado

ES68 operacion del Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos)

15

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Descripcién de la COMO problematica en materia institucional es necesario disminuir la percepcion negativa por desconocimiento en cuanto al conocimiento en temas de equidad de género, prevencion del hostigamiento, acoso sexual,
problematica que mobbing laboral, violencia familiar, leyes, cédigos, interpretacion y sensibilizacién de la norma; ademas de contar con herramientas que faciliten medidas que no tengan criterios de discriminaciéon y promover y dirigir el
el cambio organizacional a favor de la igualdad y la no discriminacién de género a través de eventos que promuevan la corresponsabilidad familia-trabajo en las mujeres y hombres que se desempefian como servidores

atiende
Programa

publicos en el organismo.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TOM- Centro Nacional de Control de Energia
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Direccién, coordinacion y control la Monto Aprobado
Ramo 18 Energla . E568 S L - o AP 15
presupuestario operacion del Sistema Eléctrico Nacional (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual

Porcentaje de personal del Cenace capacitado en temas de género bajo el supuesto de la Norma Mexicana en . X

BAS N TOM Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A [0]
Igualdad Laboral y no Discriminacién en 2017.
Porcentaje del personal del servicio pblico (desagregado por sexo) informados sobre la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), la Ley General de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de TOM Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Violencia (LGAMVLV), C6digo de Etica y Conducta del Cenace durante 2017.
Porcentaje asistencia a eventos (desagregada por sexo) que promuevan la sensibilizaci6bn en materia de
igualdad de género y como medio de conciliacién de la vida laboral y la vida personal de las y los servidores TOM Porcentaje Trimestral 50.00 0.0 0.0 N/A 0
publicos del Cenace.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_d: 2 Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TOM 15 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TOM 15 0.21 14.00 0.0 0.00 0]
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: TOM
Para la accién 230, le corresponde el indicador porcentaje de personal del Cenace capacitado en temas de género bajo el supuesto de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminacién en 2017. Al primer trimestre se esta realizando la investigacion de cursos los cuales
cubran las necesidades del organismo. Para la accién 604, le corresponde el indicador Porcentaje del personal del servicio publico (desagregado por sexo) informados sobre la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), la Ley General de Acceso de las mujeres
a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV), Cédigo de Etica y Conducta del Cenace durante 2017. Al primer trimestre se est4 realizando la investigacion de proveedores que puedan contribuir con los productos de difusién. Para la accion 610, e corresponde el indicador porcentaje|
asistencia a eventos (desagregada por sexo) que promuevan la sensibilizacion en materia de igualdad de género y como medio de conciliacion de la vida laboral y la vida personal de las y los servidores publicos del Cenace. Se esta trabajando en la logistica para eventos y en los|
medios de contratacion.
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: TOM
Para el primer trimestre no se muestra avance avance dado que las acciones estan programadas realizarse a partir del segundo trimestre del afio.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TOM
Se debe dar continuidad con la investigacion de proveedores para elegir las mejores condiciones que cumplan las metas planteadas.
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Regulacion y supervision de actividades Monto Aprobado

Ramo 18 Energfa . G003 Lo - P 01
presupuestario nucleares y radiolégicas (millones de pesos)
Unidades AO00 (Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y blacion Objeti blacic did
responsables Salvaguardias) Poblaci6n Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia AQ0O- Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y
Plblica o Entidad Salvaguardias
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Regulacion y supervision de actividades Monto Aprobado
Ramo 18 Energfa . G003 o ! 0.1
presupuestario nucleares y radiolégicas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de pe:rso.na.l qu.e labora en la CNSNS desagregado por sexo, capacitados(as) en materia de igualdad 0O Porcentaje Trimestral 2000 00 00 N/A o
de género y no discriminacién.
Porcentaje de personal que labora en la CNSNS desagregado por sexo, capacitados(as) en materia de igualdad 0O Porcentaje Trimestral 2000 00 00 N/A o

de género y lenguaje incluyente.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AOO 01 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AOO 01 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: AOO
Se difundié material por correo electrénico y en los tableros de cada piso de las instalaciones de la CNSNS sobre el ?Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer?, ?Dia Internacional de la Mujer? y sobre ?Hostigamiento y Acoso Sexual?

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AOO

Se dio a conocer a todo el personal de la CNSNS el nombre de las personas que fungiran como consejeras de acuerdo a lo que marca el Protocolo para la Prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el DOF el 31 de agosto del 2016, y otro
en el que se mencionan sus funciones en el cargo que se les designo, considerando las propuestas de los servidores(as) publicos(as) de esta CNSNS.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AOO
Se continuara con la capacitacion y sensibilizacion de las(os) servidoras(es) publicas(os) para obtener dentro de la institucién una cultura de igualdad y sin violencia.
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa

18

400

410

413

Energla

(Oficialia Mayor)

(Direccion General de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios Generales)

(Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y
Programas Transversales)

Programa

. M001 Actividades de apoyo administrativo
presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
650 650 415 9

Monto Aprobado
(millones de pesos)

7.7

El estudio de las brechas de género para soportar el proyecto de re-certificacion de la SENER, se basa en los resultados obtenidos por la dependencia en la Auditoria Interna realizada en 2016 para la certificacion en la
Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacién. En la Secretaria de energia el tema de hostigamiento sexual y acoso sexual ha sido evaluado por distintos medios, a continuacion se describen tres de ellos:

En la encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2015 (Los resultados de la encuesta 2016 aln estan siendo procesados) el factor V. Equidad y Género pregunta ?En mi area el hostigamiento es inaceptable y

sancionable?, se obtuvieron 86 de 100, por lo que se tiene oportunidad de mejorar este porcentaje a través de acciones de prevencion. La posibilidad de garantizar una participacion con pleno respeto a sus derechos y

el desarrollo integral de las capacidades de las mujeres y las nifias requiere de acciones institucionales en muy diversos planos dirigidas tanto a hombres como mujeres a fin de influir en el andlisis critico de los

estereotipos, prejuicios y barreras culturales que impiden la plena implantacién de una cultura de igualdad en todos los planos. Para tal efecto es importante poner al alcance de las y los servidores publicos, asi como

promover su participacion en eventos que les facilite el conocimiento y la reflexion de sus derechos, y la forma de tener acceso a los mismos.

ALINEACION

Eje de Polftica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

Secretaria de Energia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado

Ramo 18 Energfa . M001 Actividades de apoyo administrativo ; 7.7
g presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance en la re-certificacién de la NMX-025-R-SFI-2015 400 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de personal en la SENER desagregado por sexo capacitado en materia de hostigamiento y acoso .
410 Porcentaje Semestral 30.00 N/A N/A N/A N/A
sexual
Porcentaje de mujeres trabajadoras de la dependencia informadas sobre acciones en materia de igualdad entre .
A 410 Porcentaje Semestral 70.00 N/A N/A N/A N/A
mujeresy hombres en la Sener
Porcentaje de impactos en los eventos programados para el ciclo cultural sobre derechos humanos de las .
. 413 Porcentaje Semestral 15.00 N/A N/A N/A N/A
mujeres
Porcentaje de avance para la elaboracién de la Metodologia para garantizar la participacién de mujeres en .
. 413 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
proyectos del sector energético
Porcentaje de realizacién de acciones para la evaluacién de los avances en aplicacién de PEG en programas .
) 413 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
sustantivos
Porcentaje de avance en la Investigacién sobre los impactos sociales y econémicos para las mujeres de proyectos .
energéticos 413 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
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Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa . o . Monto Aprobado
Ramo 18 Energfa . MO001 Actividades de apoyo administrativo ' 7.7
g presupuestario poy (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 400 0.09 0.02 2222
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 400 0.17 0.02 11.76 0.02 100.00 11.76
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 0.34 0.07 20.59
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 0.34 0.07 20.59 0.07 100.00 20.59
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 7.28 1.78 24.45
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 6.99 1.80 25.75 1.78 98.89 25.46

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 400

La vigencia del certificado vence en noviembre de 2017 por lo que las acciones para la certificacion de la SENER comenzaran en el segundo semestre del afio.
UR: 413

En el primer trimestre del afio se comenzaron a realizar los términos de referencia, para la realizacion del ?Ciclo cultural sobre Derechos humanos de las Mujeres?. Por otro lado, se tiene la primera version de los términos de referencia de la investigacion sobre los impactos sociales

y econdmicos para las mujeres de proyectos energéticos.
UR: 410

A fin de conmemorar el ?dia Internacional de la Mujer? la Secretaria de Energia organizo un evento cuyo objetivo principal fue reconocer el esfuerzo de las trabajadoras para alcanzar los retos institucionales, dicho evento fue presidido por el Secretario de Energia Pedro Joaquin
Coldwell, quien realiz6 un puntual recuento de los grandes logros que han tenido las mujeres a nivel mundial, y de manera especifica reconocié a cada una de las trabajadoras por contribuir al logro de las metas institucionales. Por otro lado, en cuanto a la imparticiéon de

capacitacién en materia de prevencién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, esta no se ha comenzado ya que el programa tiene que alinearse con los contenidos que establezca el Instituto Nacional de las Mujeres.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 400

Los avances al periodo se han dado de acuerdo a lo programado.

UR: 413

Los avances al periodo se han dado de acuerdo a lo programado.

UR: 410

Hasta el momento los avances se han dado de acuerdo a lo programado al periodo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 400

Hasta el momento no se han presentado obstaculos.
UR: 413

Hasta el momento no se han presentado obstaculos.
UR: 410

Hasta el momento no se han presentado obstaculos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

18 Energla

300 (Subsecretaria de Electricidad)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo
Mujeres Hombres

500 200

P002 enelectricidad

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

Coordinacion de lapolitica

energética

Monto Aprobado
(millones de pesos)

0.2

Descripcién de la Analisis recientes afirman que los hombres tienen mayores probabilidades de continuar sus estudios, a pesar de que los indicadores de desercion, reprobacion y eficiencia terminal muestran mayor aprovechamiento de
problematica que las mujeres desde la primaria hasta la educacién media superior. El impulso a la accién en materia de becas y oportunidades principalmente en areas técnicas y tecnolégicas atin no alcanza condiciones que permitan el
el acceso a la participacion en igualdad en los proyectos y programas, por lo que se establecié la necesidad de generar e intercambiar informacién e indicadores sobre brechas de género en educacién, ciencia y tecnologia

atiende
Programa

y energia.

ALINEACION

Eje de Polftica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

Secretaria de Energia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Coordinacién de lapolitica energética Monto Aprobado
Ramo 18 Energfa . P002 . ! 0.2
g presupuestario enelectricidad (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance de participantes en el tercer encuentro la cultura de género en el sector energia con .
. . 300 Porcentaje Anual 20.00 N/A N/A N/A N/A
refencia al segundo encuentro la cultura de género en el sector energia.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 0.29 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 0.29 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 300
AUN no se cuenta con avances ya que dependen de la realizacion del Encuentro de Cultura de Género, el cual se realizaréa en los proximos meses.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 300
A la fecha, los avances se han realizado de acuerdo a lo programado al periodo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 300

No se han registrado obstéaculos y se cuenta con oportunidades para que la realizacién de este evento proporcione guias Utiles para la accion a favor de las igualdades en las oportunidades formativas y de apoyo por parte de la SENER.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 18 Energla

Unidades EOO (Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la
responsables Energia)

Descripcién de la
problemética que
atiende
Programa

Gestién, promocién,
P0O08 evaluacién del
sustentable de la energfa

supervisién y

Programa .
aprovechamiento

presupuestario

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

33 54 0 0

Poca participacion entre mujeres y hombres en la capacitacion en materia de género.

Monto Aprobado

(millones de pesos) 01

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Polftica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa Derivado del PND

Programa

Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia EOO- Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la|

o Entidad Energia

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Gestién, promocién, supervisién y
Programa . . Monto Aprobado
Ramo 18 Energla . evaluacién del aprovechamiento ' 0.1
presupuestario (millones de pesos)
sustentable de la energfa
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres EOO Porcentaje Semestral 33.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de hombres capacitados en materia de igualdad entre mujeres y hombres EOO Porcentaje Semestral 54.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 0.15 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 0.15 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: EOO
Se aplicé la Deteccion de Necesidades de Capacitacion y se identificaron los cursos en materia de género.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: EOO

Aln no se ha realizado capacitacién en materia de género al personal, se tiene contemplado iniciar en el mes de abril.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EOO
Se buscara la participacion de todo el personal en los cursos en materia de género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Programa Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de
19 Aportaciones a Seguridad Social 9 Jo14 poy Monto Aprobado

presupuestario la Revolucion Mexicana (millones de pesos)

411 (Unidad de Politica y Control Presupuestario)

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
36 9 33 9

04

Descripcion de la La poblacién de viudas de veteranos de la Revolucién Mexicana, es un grupo vulnerable de mujeres en edad avanzada, con limitaciones fisicas propias de su edad, algunas de ellas no saben o ya no pueden escribir. Es
problemética que una poblacién que tiende drasticamente a disminuir. Es necesario continuar proporcionando en tiempo y forma los apoyos a la poblacién objetivo. Al inicio del 2017, las beneficiarias de este programa, se distribuyen en

atiende
Programa

restantes: Tlaxcala, Tamaulipas, y Estado de México, sélo existe una viuda respectivamente.

el 9 estados de la Republica Mexicana, concentrandose fundamentalmente en Morelos, Guerrero y Veracruz, seguidos por Michoacan, Puebla y Ciudad de México (Distrito Federal). En las tres entidades federativas

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  411- Unidad de Politica y Control Presupuestario
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . . Programa Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de Monto Aprobado
Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social . Jo14 L i g 0.4
P 9 presupuestario la Revolucion Mexicana (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
numero de apoyos a viudas de veteranos de la revolucién mexicana que reciben ayuda economica semestral 411 Beneficiario Semestral 72.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 0.45 0.23 51.11
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 0.45 0.25 55.56 0.23 92.00 51.11

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 411

En el primer trimestre del 2017, de las 36 viudas, solo cobraron 33 la ayuda econémica semestral, quedando pendiente de cobro la ayuda para las tres viudas restantes, de éstas Ultimas dos residen en Michoacan y una en el estado de Guerrero.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 411

existe en los estados de Guerrero y Michoacan, algunas sucursales bancarias cierran sin previo aviso.

La justificacion en la diferencia de avances, se debe a que se trata de mujeres de avanzada edad, que muchas veces viven solas, si se enferman o mueren no hay un familiar que avise de dicha situacién. Asimismo también viven en lugares lejanos y con el tema de inseguridad que|

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 411

Se continua trabajando muy de cerca con las delegaciones del SAT y SEDESOL, quienes apoyan a la SHCP en tener el contacto mas directo con las beneficiarias. Se ha establecido mejor comunicacién con el Banco a fin de que informe con anticipacion del cierre de sucursales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

: Programa Articulacion de politicas publicas integrales
20 Desarrollo Social 9 ) E016 ) P P g Monto Aprobado
presupuestario de juventud (millones de pesos)

VUY (Instituto Mexicano de la Juventud)

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
9 9 9 9

189.5

Descripcién de la S€ identifica como constante una mayor participacion de hombres jovenes en las distintas categorias que se ofrecen a las 37.5 millones de personas jovenes en México, a través del Programa presupuestario E-016.
problematica que Dichos niveles de participacion se asocian a las desventajas histéricas que enfrentan las mujeres en México, asi como a las areas de oportunidad de las categorias del Pp E-016 para incorporar la perspectiva de género.

atiende
Programa

el En este contexto, las acciones a realizar durante el presente ejercicio fiscal para reducir las brechas de desigualdad de género, estan enfocadas en favorecer la participacion de las mujeres jévenes en las distintas
categorias del Pp E-016, a través de mecanismos orientados a la capacitacién de quienes operan dichas categorias, asi como del establecimiento de medidas especiales de caracter temporal.

ALINEACION

Eje de Politica
Pdblica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND

Programa
o Entidad

Objetivo Objetivo

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  VUY- Instituto Mexicano de la Juventud
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Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Articulacion de politicas publicas integrales Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social . EO16 . ! 189.5
presupuestario de juventud (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de categorias del Pp E016 que coadyuvan a la reduccién de la brecha de género existente entre la
poblacién joven participante y la poblacién joven beneficiada, entre el total de categorfas que integran el Pp VuYy Porcentaje Anual 60.00 N/A N/A N/A N/A
EO16.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VUY 189.57 7.39 39
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VUY 145.81 7.42 5.09 7.39 99.60 5.07

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: VUY

Se disefié el indicador para el ejercicio fiscal 2017 Porcentaje de categorias del Pp E-016 que coadyuvan a la reduccion de la brecha de género existente entre la poblacion joven participante y la poblacion joven beneficiada, entre el total de categorias que integran el Pp E-016, el
cual tiene una frecuencia de medicién anual, debido a que el periodo de ejecucion de las categorias del Pp E-016 esta programado a partir del segundo semestre del afio. Por lo anterior, los resultados de la accion se reportaran en el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2017.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: VUY
La frecuencia de medicién del indicador es anual, los avances se reportaran en el 4to trimestre.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VUY
Sin informacion
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Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 Desarrollo Social

Unidades 210 (Direccién General de Opciones Productivas)
responsables

LOO (Instituto Nacional de la Economia Social)

Descripcién de la

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

Hombres

s017

Programa de Fomento a la Economfa Social

Poblacién Atendida

Mujeres

288

Hombres

124

Monto Aprobado

(millones de pesos) 713.9

probleméatica que El Programa de Fomento a la Economia Social busca contribuir a resolver el problema publico: el Sector Social de la Economia, no se ha consolidado como una alternativa para la inclusién productiva, y financiera que
atiende el permita mejorar el ingreso y contribuya al desarrollo social y econémico del pais.

Programa

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Polftica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  LOO- Instituto Nacional de la Economia Social Secretaria

o Entidad de Desarrollo Social

Objetivo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 Desarrollo Social S017 Programade Fomento a la Economia Social xﬂ?lv::egg;;l;::; 7139
|
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Realiz.ado gl Avant.:e 2 EERE

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de apoyos otorgados para proyectos productivos exclusivos o mayoritarios de mujeres LoO Porcentaje Trimestral 57.40 0.0 0.64 N/A 111
Porcentaje de apoyos otorgados para proyectos productivos exclusivos o mayoritarios de mujeres 210 Proyecto Trimestral 60.00 2.80 3.00 107.1 5

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do c Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 periodo
Millonesde  Millones de . Millones de n
e OIS Porcentaje Heae Al periodo Anual

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 121 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 121 0.71 0.00 0.00 0.00 N/A 0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 122 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 122 132 0.00 0.00 0.00 N/A [o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 123 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 123 0.57 0.00 0.00 0.00 N/A 0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 124 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 124 0.95 0.00 0.00 0.00 N/A [o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 125 0.00 0.97 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 125 0.97 0.97 100.00 0.97 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 126 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 126 0.55 0.00 0.00 0.00 N/A [o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 127 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 127 8.04 0.00 0.00 0.00 N/A o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 128 0.00 0.00 N/A
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 Desarrollo Social Programa . S017 Programa de Fomento a la Economfa Social M?"w Aprobado 7139
presupuestario (millones de pesos)

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 128 150 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 129 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 129 129 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 130 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 130 1.06 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 131 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 131 2,66 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 132 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 132 471 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 133 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 133 1.60 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 134 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 134 1.69 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 135 0.00 5.80 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 135 6.10 5.80 95.04 5.80 100.00 95.04
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 136 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 136 234 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 137 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 137 0.76 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 0.00 071 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 0.71 071 100.00 071 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 0.72 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 140 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 140 3.97 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 141 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 141 3.69 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 Desarrollo Social Programa . S017 Programa de Fomento a la Economfa Social M?"w Aprobado 7139
presupuestario (millones de pesos)

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 142 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 142 1.04 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 143 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 143 0.89 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 144 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 144 1.89 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 145 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 145 127 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 146 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 146 0.81 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 147 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 147 1.93 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 148 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 148 1.04 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 149 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 149 0.73 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 150 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 150 553 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 151 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 151 151 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 152 0.00 0.00 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 152 0.90 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 210 160.04 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 210 9374 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: LOO 553.94 163.60 2953
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: LOO 556.40 167.40 30.09 163.60 97.73 29.4
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. Programa . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social presupuestario S017 Programade Fomento a la Economia Social (millones de pesos) 7139

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 210

Al primer trimestre de 2017, la DGOP otorgé 63 proyectos productivos a grupos sociales conformados exclusiva o mayoritariamente por sélo mujeres (232 mujeres), lo que representa el 64.29% del total de proyectos otorgados (98) entre enero y marzo. Asimismo, de las 412
personas con ingresos por debajo de la linea de bienestar apoyados al primer trimestre, el 69.9% son mujeres (288 muijeres beneficiarias).

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 210

La poblacién objetivo interesada presenté mayor demanda a la esperada, por lo que se conté con un universo mayor de solicitudes de grupos integrados exclusiva o0 mayoritariamente por mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 210

Las Reglas de Operacion del Programa para el ejercicio fiscal 2017 establecen criterios de priorizacion para otorgar apoyos a proyectos productivos dirigidos a grupos vulnerables conformados mayoritaria o exclusivamente por mujeres, asi mismo establecen montos menores de|
aportacion de beneficiarios cuando estos sean integrados mayoritariamente o exclusivamente por mujeres, de este modo fomenta el empoderamiento de estos grupos frente a la brecha de género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social 9 . S070 Programa de Coinversién Social _ P 124.8

presupuestario (millones de pesos)

Unidades DOO  (Instituto Nacional de Desarrollo Social) . - . )

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o

En el Diagnéstico del Programa de Coinversion Social (PCS) se identifica como problema central: Actores Sociales con niveles de fortalecimiento y vinculacion insuficiente que impiden su contribucién al fomento del

capital social y realizacién de actividades que fortalezcan la cohesién social y el desarrollo humano de grupos, comunidades o regiones que viven en situacion de vulnerabilidad o exclusion. Entre las causas del problema

se identifican a) insuficientes mecanismos para la articulacién entre actores sociales y gubernamentales, b) limitados recursos publicos para la realizacién de acciones por parte de los actores sociales, c) insuficiente

Descripcm’_‘ de la yesarrolio institucional de los actores sociales, d) insuficiente informacién sobre el impacto e incidencia del trabajo de los actores sociales en la atencién de grupos en situacion de vulnerabilidad y, e) nula o escasa

pr_oblzmét'ca que; sinergia entre actores sociales y servidores publicos. Uno de los efectos del problema central es que las politicas sociales no logran cabalmente sus objetivos de desarrollo comunitario y social a través de esquemas de

::fgnr:ma € inclusién y cohesién social, mientras que otro efecto es la reduccién de actividades de los actores sociales debido a la desvinculacién con la sociedad y la ruptura del tejido social. Todo lo anterior, se traduce finalmente
en limitada participacién social en el desarrollo social y comunitario. (SEDESOL. 2015) Derivado de lo anterior, el PCS tiene como propésito fortalecer y vincular a los Actores Sociales para que a través del fomento y
apoyo a sus actividades promuevan la cohesién y el capital social de grupos, comunidades o regiones que viven en situacién de vulnerabilidad o exclusiéon. (RO.2017) Asi mismo, desde un enfoque transversal y con
perspectiva de género, en sinergia con los Actores Sociales, el PCS busca contribuir a promover la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres. (RO. 2017)

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  DOO- Instituto Nacional de Desarrollo Social
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S070 Programa de Coinversién Social (millones de pesos)

. 124.8
presupuestario

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de proyectos apoyados que manifiestan trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres D00 Porcentaje Trimestral 46.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de proyectos apoyados que manifiestan trabajar para prevenir y atender la violencia de género DOO Porcentaje Trimestral 29.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de proyectos apoyados que manifiestan trabajar para prevenir y atender la discriminacién por Doo Porcentaje Trimestral 25.00 00 00 N/A o
género
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 124.82 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 125.04 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: DOO

Los resultados alcanzados en el primer trimestre del presente afio son: ? Se realizaron 26 Talleres de Capacitacion en Reglas de operacion del PCS 2017 y Presentacion de Proyectos, en los que asistieron 1,376 Personas y 813 Actores Sociales. Se realizaron 4 Talleres de|
Elaboracion de proyectos con perspectiva de género, en los que asistieron 105 personas y 76 Actores Sociales. Se realizaron 18 Talleres de las Convocatorias del 1ler Bloque de Convocatorias en las que asistieron 385 personas y 234 Actores Sociales. Se realizaron 5 Talleres de las
Convocatorias del 2do Bloque de Convocatorias en las que asistieron 200 personas y 164 Actores Sociales. Se realizaron 13 Talleres de Induccion y Sensibilizacion a Dictaminadores/as en las que asistieron 378 personas, dentro de las cuales asistieron 149 Organizaciones de la|
Sociedad Civil, 74 Instituciones de Educacion Superior y/o Centros de Investigacion y 145 Instituciones Gubernamentales. Se realizaron 4 Sesiones de Induccion y sensibilizacion para el Secretariado Técnico en las que asistieron 30 personas. ? Se public6 el primer bloque de|
convocatorias que incluye Mejora Alimentaria, Nutricion y Salud (AL), Desarrollo Integral Sustentable con Participacion Comunitaria (DI), Fortalecimiento de la Igualdad y Equidad de Género (IG) y Capacitacion para el Fortalecimiento Institucional de OSC y otros Actores de la|
Sociedad (PF). En este bloque de convocatorias se recibieron 620 proyectos y se logré dictaminar un total de 265 (42%).

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: DOO

El avance que se reporta en los indicadores y en la poblacién objetivo y atendida es igual a cero, toda vez que, al corte reportado no se cuenta con proyectos apoyados, a partir del mes de abril se tiene programado iniciar con el otorgamiento de subsidios. Durante el primer
trimestre se publicé el primer bloque de convocatorias (4), recibiendo un total 619 Formatos de solicitud de apoyo econémico para la ejecucién de proyectos, logrado dictaminar el 42% de los recibidos (265).

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: DOO
Sin informacion
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Periodo Enero - Marzo

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

20 Desarrollo Social

DOO (Instituto Nacional de Desarrollo Social)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Hombres

Programa de Apoyo a las Instancias de
S155 Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF)

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

162800 0

Monto Aprobado

(millones de pesos) 303.0

Si bien es cierto la violencia en contra de las mujeres es un fenémeno complejo en el que intervienen multiples factores, entre los cuales encontramos: factores estructurales relativos al entorno social, factores
institucionales y factores individuales. El PAIMEF busca establecer vinculos entre los tres 6rdenes de gobierno de cara a la erradicacion de la violencia contra las mujeres. Para ello las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF) son consideradas las ejecutoras del Programa, las cuales operan y promueven acciones a nivel estatal y municipal que contribuyen a la construcciéon de una red interinstitucional que
Descripcién de la €ventualmente permitira el abordaje integral de esta problematica. A partir de esto, el PAIMEF, también busca contribuir a la construccion de una sociedad igualitaria mediante acciones de prevencion y atencion en
problematica que Mmateria de violencia contra las mujeres, para lo cual, el trabajo a realizar esta enfocado al bajo nivel de empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia que solicitan servicios de atencion especializada en las
el unidades apoyadas por el PAIMEF. Para efectos de la presente situacion, el PAIMEF, entiende el termino de empoderamiento para una vida libre de violencia el proceso por medio del cual las mujeres desarrollan
capacidades para transitar de una situacion de violencia de género, a un estadio de conciencia, autodeterminacién y autonomia y, con ello, ejerzan su derecho a una vida libre de violencia. Cabe destacar que el concepto
amplio de ?empoderamiento de las mujeres para una vida libre de violencia? es un proceso de largo plazo que comienza en el &mbito personal donde las mujeres desarrollan paulatinamente una autoimagen positiva, al
tiempo que van adquiriendo confianza en sus propias capacidades; estas fortalezas trascienden el &ambito personal y se expanden al &mbito familiar y cercano y, posteriormente, hacia una dimensién comunitaria y

social.

ALINEACION

Eje de Polftica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

DOO0- Instituto Nacional de Desarrollo Social
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Programa de Apoyo a las Instancias de M Aprobad
. P . . onto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social 9 . S155 Mujeres en las Entidades Federativas ' P 303.0
presupuestario (millones de pesos)
(PAIMEF)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de unidades de atenci6n especializada apoyadas por las IMEF con recursos del PAIMEF D00 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres de 15 afios y més que declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia a lo . X
) o N Doo Porcentaje Trimestral 6.40 0.0 0.0 N/A [0]
largo de la relacién con su ultima pareja
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: DOO 303.09 16.43 542
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: DOO 300.54 85.23 28.36 16.43 19.28 547

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: DOO

Durante el primer trimestre se recibieron las 32 propuestas de Programas Anuales y se revisaron 28 en mesas de andlisis en las que participaron 57 personas de diversos sectores.
de acuerdo con las recomendaciones de las mesas, concluyeron satisfactoriamente el cierre del ejercicio anterior.

Por otro lado, 3 de ellas, ya cuentan con recursos, ademas de cumplir con el ajuste de sus programas

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: DOO
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: DOO
Sin informacion
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de

la

probleméatica que

atiende
Programa

el

20

143

144

145

146

147

148

149

150

Desarrollo Social

(Delegacién SEDESOL en Quintana Roo)

(Delegacion SEDESOL en San Luis Potosf)

(Delegacién SEDESOL en Sinaloa)

(Delegacion SEDESOL en Sonora)

(Delegacién SEDESOL en Tabasco)

(Delegacion SEDESOL en Tamaulipas)

(Delegacién SEDESOL en Tlaxcala)

(Delegacion SEDESOL en Veracruz)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

Programa de estancias infantiles para Monto Aprobado

s174 apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)

Poblacién Atendida

Mujeres Hombres

3884.2
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Programa de estancias infantiles para Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social 9 . s174 9 . P ! P 3884.2
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Polftica Programa Dependencia  Secretaria de Desarrollo Social
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién WG] (RO Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me!:a gl Reallz_ado al Avan(_:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de hijas(os) o nifias(os) al cuidado de beneficiarias(os) en la modalidad de Apoyo a Madres . )
N i . N N 211 Porcentaje Trimestral 330,000.00 100.00 110.15 110.2 0.03
Trabajadoras y Padres Solos que reciben servicio de Estancias Infantiles
Porcentaje de beneficiarias(os) del Programa en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres solos 211 Porcentaje Trimestral 311,322.00 100.00 110.92 110.9 0.04
Porcentaje de Estancias Infantiles operando en el Programa 211 Porcentaje Trimestral 9,300.00 100.00 102.71 102.7 11
Estancias Infantiles en municipios contenidos en el catdlogo de Comisi6én Nacional para el Desarrollo de los . . .
o " R R 211 Estancia Infantil Trimestral 6,000.00 5,806.00 6,923.00 119.2 115.38
Pueblos Ind fialados como pobl 1 pr 1temente indigena
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagrai:::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 121 53.98 11.02 20.42
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 121 55.42 11.03 19.90 11.02 99.93 19.89
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 Desarrollo Social Programa . s174 Programa de estan(iias infantiles para M‘?"m Aprobado 3884.2
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 122 31.32 0.00 ¢}
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 122 25.44 125 4.91 0.00 0.00 ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 123 16.41 3.15 19.19
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 123 16.37 315 19.23 3.15 100.00 19.23
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 124 3513 6.97 19.84
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 124 3558 6.97 1958 6.97 100.00 19.58
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 125 60.32 14.88 24.66
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 125 65.16 14.88 22.83 14.88 100.00 22.83
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 126 3271 7.48 22.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 126 34.27 7.48 21.81 7.48 100.00 21.81
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 127 103.16 24.87 24.11
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 127 112.19 24.87 2217 24.87 100.00 2217
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 128 67.37 12.71 18.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 128 66.16 12.71 19.22 12.71 100.00 19.22
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 129 176.57 29.88 16.92
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 129 165.55 29.88 18.05 29.88 100.00 18.05
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 130 62.16 14.85 23.89
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 130 66.86 14.85 2221 14.85 100.00 2221
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 131 152.32 29.70 195
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 131 152.58 29.70 19.47 29.70 100.00 19.47
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 132 8157 21.82 2675
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 132 98.36 21.82 2218 21.82 100.00 2218
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 133 68.60 1272 18.55
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 133 68.44 1272 18.59 1272 100.00 18.59
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 134 155.49 29.26 18.82
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 134 153.58 29.26 19.05 29.26 100.00 19.05
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 135 334.99 73.04 21.8
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 Desarrollo Social Programa . s174 Programa de estan(iias infantiles para M‘?"m Aprobado 3884.2
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 135 35027 73.04 20.85 73.04 100.00 20.85
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 136 94.95 21.75 2291
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 136 100.31 21.75 21.68 21.75 100.00 21.68
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 137 6527 17.93 27.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 137 80.01 17.93 2241 17.93 100.00 2241
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 73.80 15.51 21.02
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 74.94 1551 20.70 15.51 100.00 20.7
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 50.21 945 18.81
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 49.84 945 18.95 945 100.00 18.95
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 140 82.26 13.02 15.83
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 140 77.68 13.02 16.76 13.02 100.00 16.76
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 141 118.46 3021 2551
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 141 136.60 3021 2212 3021 100.00 2212
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 142 43.08 8.58 19.91
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 142 43.44 8.58 19.75 8.58 100.00 19.75
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 143 29.83 5.63 18.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 143 3021 5.63 18.63 5.63 100.00 18.63
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 144 66.44 11.96 18
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 144 66.35 11.96 18.02 11.96 100.00 18.02
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 145 81.48 23.82 29.23
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 145 102.55 23.82 2323 23.82 100.00 2323
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 146 55.87 12.38 22.16
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 146 58.04 12.38 21.33 12.38 100.00 21.33
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 147 56.60 13.87 245
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 147 62.45 1387 2221 1387 99.97 222
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 148 80.74 16.46 20.39
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 148 82.23 16.46 20.02 16.46 100.00 20.02
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

. Programa Programa de estancias infantiles para Monto Aprobado

Ramo 20 Desarrollo Social 9 . S174 N . P g P 3884.2
presupuestario apoyar a madres trabajadoras (millones de pesos)

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 149 52.98 12.86 2427
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 149 5852 12.86 2197 12.86 100.00 21.97
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 150 54.87 4273 77.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 150 110.24 4273 38.76 4273 100.00 3876
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 151 56.42 11.84 20.98
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 151 59.09 11.84 20.04 11.84 100.00 20.04
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 152 51.95 12.60 2425
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 152 56.98 12,60 2211 12,60 100.00 2211
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 1,336.95 3272 2.45
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 1,168.53 37.90 3.24 3272 86.32 238

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 211

Para el primer trimestre de 2017, el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, reporté entre otros, el indicador indice de pago oportuno en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos de la Matriz de Indicadores para Resultados, el
desempefio de dicho indicador mantuvo la eficiencia en el proceso de pago llevado a cabo por las Coordinaciones a las Responsables de las Estancias Infantiles. En ese sentido, el proceso de pago se realiza en 15.5 dias naturales como promedio a nivel nacional.; De acuerdo al
Programa Anual de Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal (PAE) 2017, emitido conjuntamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL); el
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, estara sujeto a la Evaluacién de Consistencia y Resultados 2017-2018, y a la Ficha de Monitoreo y Evaluacién 2016-2017.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 211

Porcentaje de beneficiarias(os) del Programa en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres solos. La meta establecida para el indicador fue superada debido a que los valores de las variables de las metas que se encuentran en el PASH para el primer trimestre de 2017
fueron calculadas y cargadas durante el mes de septiembre de 2016, con base en un techo presupuestal preliminar que consideraba una reduccion significativa del presupuesto total destinado al Programa que en la practica no surtié efectos. Sin embargo, y a pesar de que fue
solicitado en repetidas ocasiones, el Programa no pudo modificar los valores de las variables que componen la meta de éste indicador, pues el PASH no fue habilitado nuevamente para el Programa desde el mes de septiembre de 2016 para realizar los ajustes correspondientes con
base en el presupuesto definitivo. ; Porcentaje de Estancias Infantiles operando en el Programa. La meta establecida para el indicador fue superada debido a que los valores d; Porcentaje de hijas(os) o nifias(os) al cuidado de beneficiarias(os) en la modalidad de Apoyo a Madres|
Trabajadoras y Padres Solos que reciben servicio de Estancias Infantiles. La meta establecida para el indicador fue superada debido a que los valores de las variables de las metas que se encuentran en el PASH para el primer trimestre de 2017 fueron calculadas y cargadas durante
el mes de septiembre de 2016, con base en un techo presupuestal preliminar que consideraba una reduccion significativa del presupuesto total destinado al Programa que en la practica no surtié efectos. Sin embargo, y a pesar de que fue solicitado en repetidas ocasiones, el
Programa no pudo modificar los valores de las variables que componen la meta de éste indicador, pues el PASH no fue habilitado nuevamente para el Programa desde el mes de septiembre de 2016 para realizar los ajustes correspondientes con base en el presupuesto definitivo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 211
Sin informacién
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

20 Desarrollo Social

143 (Delegaciéon SEDESOL en Quintana Roo)

144 (Delegacién SEDESOL en San Luis Potosf)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

S176 Pensién para Adultos Mayores

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 5400.0

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
145 (Delegacion SEDESOL en Sinaloa)
o o 2159372 3227225
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Desarrollo Social
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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DATOS DEL PROGRAMA

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Monto Aprobado

Ramo 20 Desarrollo Social S176 Pensién para Adultos Mayores (millones de pesos) 5400.0
|
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
poad lzle;;;onsable Unidad de medida Frecuencia Meta anual :Jw;::dé:: Re:;i;::z 8l Qv;:;‘i:::: Av::-lnuc;%
Porcentaje de Adultas Mayores dentro del Padrén Activo de Beneficiarios 213 Porcentaje Semestral 58.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.do c Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 periodo
Millonesde  Millones de Porcentaje Millones de Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 121 0.02 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 121 0.02 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 122 0.03 0.00 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 122 0.03 0.00 0.00 0.00 N/A [o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 123 0.02 0.00 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 123 0.02 0.00 0.00 0.00 N/A 0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 124 0.01 0.00 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 124 0.01 0.00 0.00 0.00 N/A [o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 125 0.02 0.00 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 125 0.02 0.00 0.00 0.00 N/A 0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 126 0.01 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 126 0.01 0.00 0.00 0.00 N/A [o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 127 0.11 0.00 o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 127 0.11 0.00 0.00 0.00 N/A o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 128 0.04 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 128 0.04 0.00 0.00 0.00 N/A [o]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 129 0.00 0.00 o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 129 0.00 0.00 0.00 0.00 N/A o]
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 Desarrollo Social E:ZSL::umeastario S176 Pensién para Adultos Mayores xn?ﬂ'::e?s;::‘:; 5400.0

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 130 0.05 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 130 0.05 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 131 0.09 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 131 0.09 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 132 0.08 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 132 0.08 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 133 0.08 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 133 0.08 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 134 0.09 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 134 0.09 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 135 021 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 135 021 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 136 011 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 136 011 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 137 0.03 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 137 0.03 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 0.05 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 0.05 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 0.01 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 0.01 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 140 013 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 140 013 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 141 0.15 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 141 015 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 142 0.05 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 142 0.05 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 143 0.01 0.00 0
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Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 Desarrollo Social Programa . S176 Pensién para Adultos Mayores M?"w Aprobado 5400.0
presupuestario (millones de pesos)

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 143 0.01 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 144 0.06 0.00 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 144 0.06 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 145 0.14 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 145 0.14 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 146 0.07 0.00 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 146 0.07 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 147 0.08 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 147 0.08 0.00 0.00 0.00 N/A 0
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 148 0.02 0.00 o
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 148 0.02 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 149 0.04 0.00 [
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 149 0.04 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 150 0.20 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 150 0.20 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 151 0.05 0.00 [
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 151 0.05 0.00 0.00 0.00 N/A ¢}
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 152 0.03 0.00 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 152 0.03 0.00 0.00 0.00 N/A o
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 213 5,397.89 1,328.20 24.61
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 213 5,393.82 1,405.62 26.06 1,328.20 94.49 24.62
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, . .
Anexos Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

. Programa . Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social presupuestario S176 Pensién para Adultos Mayores (millones de pesos) 5400.0

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Planeacion conduccion de la politica de Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo 9 . P001 . y P ! P 9.5

presupuestario turismo (millones de pesos)
Unidades 600 (Subsecretarfa de Planeacién y Politica blacion Objeti blacic did
responsables Turistica) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Turismo
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. Programa Planeacion y conduccién de la politica de Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo . P001 . ! P 9.5
presupuestario turismo (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de Mujeres graduadas del programa de Desarrollo Comunitario para Mujeres 600 Porcentaje Semestral 80.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de acciones cumplidas del Plan de Accién Turismo Libre de Trabajo Infantil en el sector de los viajes y .
| 600 Porcentaje Semestral 90.00 N/A N/A N/A N/A
el turismo 2017
Porcentaje de acciones cumplidas de la estrategia integral de prevencién a la trata de personas en el sector de .
. ! 600 Porcentaje Semestral 90.00 N/A N/A N/A N/A
los viajes y el turismo, 2017.
Porcentaje de Servidoras y servidores plblicos capacitados y/o sensibilizados en cursos y talleres con enfoque .
600 Porcentaje Trimestral 50.00 20.00 24.00 120.0 48
de género.
Porcentaje de servidoras/es pu /as de ios y superiorees capacitados y/o sensibilizados en .
600 Porcentaje Trimestral 30.00 20.00 22.00 110.0 73.33
cursos y talleres con enfoque de género.
Porcentaje de Mujeres duefias de MIPYMES turisticas satisfechas con el 3er encuentro de Mujeres .
600 Porcentaje Anual 80.00 N/A N/A N/A N/A
Emprendedoras
Porcentaje de acuerdos cumplidos del Comité de Igualdad de Género 600 Porcentaje Cuatrimestral 80.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagéd: &l Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 600 9.57 0.08 0.84
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 600 9.57 0.08 0.84 0.08 100.00 0.84
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa Planeacion y conduccién de la politica de Monto Aprobado
Turismo ) ) f 9.5
Ramo 21 presupuestario POOL rismo (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 600

En el marco del dia internacional de la mujer se llevé a cabo un foro de sensibilizacién para las y los servidores publicos de la Secretaria de Turismo al que asistieron 183 personas (183 asistentes (144 mujeres, 39 hombres). En el evento se dio la participacion del INMUJERES, dell
Secretario de Turismo, del Sindicato Nacional de Trabajadores del Sector Turistico, ademas se impartié una conferencia, ?Ni de Venus ni de Marte: La Desigualdad y Violencia de Género a Partir de las Construcciones Socioculturales de la Masculinidad y la Feminidad? en la cual, esta|
sesion vivencial doté de las herramientas y conocimientos para iniciar un andlisis e identificar el contexto sociocultural en el que se construye la masculinidad y feminidad y cémo éste determina la desigualdad y los diferentes niveles de violencia de género. Los medios certifican
realidades, por tanto, normalizan conductas y actitudes que promueven y/o refuerzan la violencia simbélica. El desagregado por edad difiere del total debido a que algunas personas no indicaron su edad en el registro. ~ Asi mismo, durante el evento se llevaron a cabo visitas
guiadas a la exposiciéon temporal, titulada ?Feminicidio en México?, la cual muestra la realidad de nuestro pais con relacion a la mujer, donde el machismo y la misoginia permanecen en ejercicio de funciones y evita una igualdad y equidad a toda costa, ya sea por cuestiones
culturales o por intolerancia, mismas que llevan a la violencia de género que, de forma lamentable, termina en homicidio.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 600
Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 600
Sin informacion
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uacion Econdmica, las Finanzas Publicas y 1a Deuda Publica,
Anexos

Inform rel i
ormes sobre la S Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Capacitacion y educacion para el ejercicio Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . RO03 L R N ” 17.0
presupuestario democratico de la ciudadania (millones de pesos)
Unidades 115 (Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral blacion Objeti blacic did
responsables y Educacion Civica) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
960 o o o

El pasado 14 de octubre de 2016 fue aprobada por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, documento rector de la politica publica disefiada para el

fortalecimiento de la cultura democrética. Este documento consta de un diagnéstico en el que se considerd, como su cuarto componente, la Perspectiva de Género. Desde el ambito de la ciudadania, la perspectiva de
Descripcién de la 9€nero muestra el impacto de los estereotipos para restringir la presencia de mujeres en el espacio publico y el acceso al poder politico devela las limitaciones que imponen los roles del cuidado en el ambito privado
problematica que para ese mismo fin. En el diagndstico de este documento los datos que sobresalen son: 42.4% de los escafios en la Camara de Diputados son ocupados por mujeres, 36.7% de la Camara de Senadores, 34.6% de los
atiende el congresos estatales y 35.1% de la regidurias. En la Suprema Corte de Justicia de la Nacion las mujeres representan sélo el 18.2%, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, 14.3% y al frente de las

Programa secretarias de Estado, 11.1%. 9.4% de los gobiernos municipales tienen presidentas y 3.1% de las gubernaturas a mujeres gobernando. 22% de los puestos directivos de la administracién publica son ocupados por
mujeres. Se propone capacitar a organizaciones de la sociedad civil en el disefio de sus proyectos, con el propésito de que elaboren proyectos de incidencia politica para el fortalecimiento del liderazgo politico de las
mujeres, y para reforzar las capacidades de sus integrantes para el desarrollo de proyectos de incidencia politica.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Instituto Nacional Electoral

Publica o Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Capacitacion y educacion para el ejercicio Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral . R0O03 . . . ' 17.0
presupuestario democratico de la ciudadania (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Fortalecimiento y construccién de capacidades en OSC, diante la capacitacién 115 Porcentaje Anual 80.00 N/A N/A N/A N/A
Participaci6n e incidencia de mujeres (capacitadas por OSC) en el espacio publico 115 Porcentaje Anual 60.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de . Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 17.0 1.01 5.94
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 15.63 1.42 9.09 1.01 7113 6.46
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 115
Indicador: Participacion e incidencia de mujeres (capacitadas por OSC) en el espacio pablico. Este indicador se vincula al primer indicador, por lo que se contara con la informacién al final de la implementacion de los proyectos. No hay diferencia de avances. ; Indicador:

Fortalecimiento y Construccién de capacidades en OSC, mediante la Capacitacion. El 20 de enero de 2017 se present6 un diagnostico sobre el desarrollo del Concurso Nacional de OSC desde el 2008 hasta el 2016, en el que se presenta el perfil de las OSC participantes, la
importancia de que éstas tengan experiencia en temas de género, el perfil de poblacion objetivo y las entidades de implementacion de los proyectos, asi como las acciones de promocion de la participacion ciudadana y fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres. Ademas,|
se identifican los problemas detectados para la seleccion de los proyectos y los problemas que enfrentaron las organizaciones para desarrollar proyectos de incidencia para orientar politicas pablicas de igualdad. Dicho diagnéstico permitié identificar las necesidades de mejora para|
el Concurso, y los cambios que se deben plantear en la nueva edicion. Por lo que para el afio 2017, se incluye como una necesidad detectada la capacitacion a OSC, y la evaluacion tanto del proceso del Concurso como de los proyectos implementados por las organizaciones.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 115

Indicador Fortalecimiento y construccion de capacidades en OSC, mediante la capacitacion. A la fecha se cuenta con una propuesta fortalecida del Programa de Apoyo a OSC, cuyo objetivo es promover la participacion ciudadana y politica de las mujeres y fortalecer su liderazgo!
politico para contribuir a su incursion en la vida pablica en el &mbito municipal y/o local, mediante proyectos formativos que incorporen transversalmente la perspectiva de género y generen acciones orientadas a incidir en la Agenda publica. El proyecto debera ser sometido a la
aprobacion de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y consta de 5 etapas: 1) Fortalecimiento y construccion de capacidades de OSC; 2) Financiamiento a la ejecucion de proyectos de OSC para el impulso del liderazgo politico de mujeres; 3) Implementacion y!|
seguimiento de proyectos de OSC ganadores; 4) Evaluacion de efectividad de proyectos de OSC para el impulso del liderazgo politico de mujeres; y 5) Foro nacional (con OSC y expertos) para debatir y socializar experiencias y logros en el impulso del liderazgo politico de las|
mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 115

Indicador: Fortalecimiento y construccion de capacidades en OSC, mediante la capacitacion. Se pretende generar alianzas con instituciones para fortalecer las distintas etapas del proyecto con la finalidad de amplificar el alcance y el impacto del proyecto. Asegurando la calidad de
los proyectos a través de la capacitacion, con un enfoque de mejora continua por medio del seguimiento y la evaluacién de los resultados de los proyectos.
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Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Direccién, soporte juridico electoral y apoyo Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral 9 . RO08 e P ! y apoy g P 4.4
presupuestario logistico (millones de pesos)
Unidades 122 (Unidad Técnica de Igualdad de Género y No blacion Objeti blacic gid
responsables Discriminacion) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o 268 93

Los principales obstaculos que enfrentan las mujeres que trabajan en el INE para el acceso a cargos de direccién son: En el Servicio Profesional cuando en una vacante solicita cambiar de residencia, existe un sesgo

genérico ya que solamente podran acceder a esa vacante hombres o bien, mujeres solteras que no tengan a cargo una familia o personas a quién cuidar. La disparidad entre sexos es notoria en esta Rama del Instituto,

28.2% son mujeres. Para la Rama Administrativa, los puestos dependen (en su mayoria), de la designacion del superior inmediato. En este &mbito, existen nimeros casi iguales entre mujeres y hombres, 47.3% son
Descripcién de la Mujeres. En el caso del personal de honorarios, los puestos de ?Operador? y ?Auxiliar? son en los que mayor participacion tienen las mujeres respecto a los hombres (mas del 55%), en cambio en el puesto de
problematica que ?Responsable?, los hombres representan mas del 60%. Se encontr6 que existen puestos con mayor participacion de mujeres, tales como: edecanes, psicologas, archivistas, redactoras, secretarias, e intendentes.

atiende el Generalmente corresponden a los sueldos mas bajos. Puestos ?masculinos y ?femeninos? altamente diferenciados en el personal de la Rama Administrativa. La mayoria de los puestos de la Rama Administrativa son
Programa ?masculinos? con 60.7% del total, mientras que los ?femeninos? representan el 19.6%. El resto se consideran ?mixtos?. 62% del personal femenino de la RA es el principal proveedor de su hogar. Las mujeres
consideran que escalar ha significado retos para conciliar su vida familiar y laboral. Las mujeres hacen referencia a la tensién que se vive en procesos electorales, que impacta en todas las areas de su vida. Dificultad de
las mujeres para capacitarse por los horarios, lo que les impide estar en constante actualizacion. Aun existe acoso u hostigamiento sexual y laboral. Por lo anterior aun siguen prevaleciendo barreras estructurales para
lograr una mayor igualdad entre mujeres y hombres al interior del INE.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Instituto Nacional Electoral
Pdblica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Direccion, soporte juridico electoral y apoyo Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral RO08 logistico (millones de pesos) 4.4
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance del proyecto Acciones para la igualdad sustantiva en el INE 122 Porcentaje Trimestral 100.00 15.00 8.75 583 8.75
Porcentaje de avance del proyecto Acciones para la igualdad en el ejercicio de los derechos polftico-electorales 122 Porcentaje Trimestral 100.00 20.00 20.00 100.0 20
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 122 4.48 0.09 2.01
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 122 4.39 0.58 1321 0.09 1552 2.05

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 122

Indicador Porcentaje de avance del proyecto Acciones para la igualdad sustantiva en el INE. El 16 de febrero de 2017 se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo de Igualdad y No Discriminacion. En dicha sesién se conté con la participacion la experta Maria
Guadalupe Adriana Ortega Ortiz, Secretaria de Estudio y Cuenta en la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, quien capacito a las personas integrantes del Grupo sobre los Estandares para la sustanciacion de casos de violencia laboral con perspectiva de género.;
Indicador: Porcentaje de avance del proyecto Acciones para la igualdad en el ejercicio de los derechos politico-electorales. Se llevé a cabo el Foro Internacional Asimetrias y estereotipos de género en los medios de comunicacion, los dias 2 y 3 de marzo en la Facultad|
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO, México), cuyo objetivo fue el de propiciar un espacio de didlogo y reflexion entre distintas autoridades electorales, medios de comunicacion, partidos politicos, academia y organizaciones de la sociedad civil en el que se estudie la
cobertura en medios de comunicacién de las campafias electorales y sus asimetrias entre las candidatas y los candidatos con el fin de generar propuestas de mejora hacia una participacion igualitaria y libre de estereotipos de género. Se realiz6 el Segundo Encuentro e
intercambio de experiencias de consejeras y consejeros del INE y OPLE sobre la representacion politico-electoral de las mujeres celebrado en Guadalajara, Jalisco, los dias 31 de marzo y 1° de abril. El objetivo del encuentro fue propiciar un espacio de andlisis y reflexion sobre la
participacion politico electoral de las mujeres, conocer el funcionamiento de los observatorios en materia de participacion politica de las mujeres; las acciones llevadas a cabo desde las Comisiones de género, asi como la construccion de la agenda en materia de igualdad.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 122

Indicador: Porcentaje de avance del proyecto Acciones para la igualdad sustantiva en el INE.  La diferencia en el avance del indicador atiende a que aunque se celebré la Décima Sesién Ordinaria del Comité de Seguimiento para casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el
INE, el 30 de marzo de 2017, en ésta solo se recabaron comentarios respecto de las cuestiones que sera necesario considerar en la actualizacién del Protocolo, pero no se realiz6 capacitacion alguna.; Indicador: Porcentaje de avance del proyecto Acciones para la igualdad en el
ejercicio de los derechos politico-electorales No hay diferencia de avances.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 122

Indicador Porcentaje de avance del proyecto Acciones para la igualdad sustantiva en el INE Para evitar retraso en la implementacion del proyecto, el préximo bimestre se realizara la revision de la actualizacién del Protocolo en sesiones de trabajo con las &reas o se convocaran|
sesiones extraordinarias, a fin de ocupar las sesiones ordinarias para el seguimiento de los informes y capacitacion del personal.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Programa
presupuestario

Ramo 22 Instituto Nacional Electoral RO09

Unidades 120

responsables

(UnidadTécnica de Fiscalizacion) . _
Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres Mujeres

848

Otorgamiento de prerrogativas a partidos
politicos, fiscalizacion de sus recursos y
administracion de los tiempos del estado en
radio y television

Monto Aprobado

(millones de pesos) 32

Poblacién Atendida

Hombres

La Unidad Técnica de Fiscalizacion realiza una revision a los Programas Anuales de Trabajo (PAT) del Gasto Programado que ejecutan los partidos politicos federales y locales en México, detectando diversas areas de
oportunidad. Principales hallazgos: El 93% de los PAT en materia de actividades especificas no cumple requisitos sefialados en el Reglamento de Fiscalizacion y los Lineamientos del Gasto Programado. El 90% de los

Descripciéon de |
problemética que
atiende
Programa

PAT en materia de liderazgo politico de las mujeres no cumple requisitos sefialados en el Reglamento de Fiscalizacién y los Lineamientos del Gasto Programado. El 92% de los PAT en materia de liderazgos juveniles no
2 cumple requisitos sefialados en el Reglamento de Fiscalizacién y los Lineamientos del Gasto Programado. El 78.30% de los PAT en materia de actividades especificas no cumple con elementos sustantivos para la
fiscalizacion (rubro, objetivo, meta, indicadores, actividades, presupuesto, justificacion y firma de responsable). El 71.20% de los PAT en materia de liderazgos politico de las mujeres no cumple con elementos
sustantivos para la fiscalizacién (rubro, objetivo, meta, indicadores, actividades, presupuesto, justificacion y firma de responsable). El 83.30% de los PAT en materia de liderazgos juveniles cumple con elementos

sustantivos para la fiscalizacién (rubro, objetivo, meta, indicadores, actividades, presupuesto, justificacion y firma de responsable). El 53% de los proyectos que componen los PAT no los explicitan ni los declaran los
entregables que componen las evidencias del gasto. El 51% de los PAT en materia de actividades especificas no cumple con una justificacion consistente. El 46% de los PAT en materia de liderazgo politico de las
mujeres no cumple con una justificacion consistente. El 42% de los PAT en materia de liderazgos juveniles no cumple con una justificacion consistente.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Polftica Programa
Publica

Objetivo Objetivo
Estrategia

Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Instituto Nacional Electoral

o Entidad

Objetivo
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Primer Trimestre 2017
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Otorgamiento de prerrogativas a partidos
. . Programa oliticos, fiscalizacion de sus recursos Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Nacional Electoral 9 . RO09 P L i o . Y . P 3.2
presupuestario administracion de los tiempos del estado en (millones de pesos)
radio y television
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizado al Avance % Avance %
Denominacién v Unidad de medida Frecuencia Meta anual ) . v 0 v
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance de las actividades realizadas del proyecto de Acciones para la igualdad desde la .
< lipand 120 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Fiscalizaci6n 2017
Porcentaje de avance de las actividades realizadas del proyecto Clima Or izacional en dici de Idad .
2017 120 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
i
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 e
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 326 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 3.26 0.0 0.00 0.0 N/A [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 120

Indicador: Porcentaje de avance de las actividades realizadas del Proyecto Clima Organizacional en condiciones de Igualdad 2017. En febrero de 2017 se dio inicio a los trabajos para la elaboracién del anexo técnico para la actividad de trabajo en equipo, solicitando cotizaciones|
con diversos proveedores para realizar la actividad en comento, con un enfoque de igualdad de condiciones y la generacién de equipos de trabajo eficientes.; Indicador: Porcentaje de avance de las actividades realizadas del proyecto Acciones para la igualdad desde la Fiscalizacién
2017. En febrero de 2017 se dio inicio a los trabajos para el disefio del anexo técnico para la contratacion y realizacion de los tutoriales que contribuyan a mejorar la los Programas Anuales de Trabajo que utilizan los partidos politicos para la capacitacion, promocién y desarrollo dell
liderazgo politico de las mujeres, asi como para la transversalizar la perspectiva de género al ejercicio y fiscalizacion de los recursos del gasto programado.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 120
Para los dos Indicadores, no hay diferencia de avances, la frecuencia de medicién para este proyecto se determiné con una periodicidad anual, por lo cual hasta el momento no se reflejan avances programado o realizado

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 120
En el caso de los dos Indicadores, se dara seguimiento y continuidad al presente proyecto con el fin de alcanzar el cumplimiento al cien por ciento al finalizar el afio.
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uacion Econdmica, las Finanzas Publicas y 1a Deuda Publica,
Anexos

Inform rel i
ormes sobre la S Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Promover, divulgar, dar seguimiento,

Comisién Nacional de los Programa evaluar y monitorear la politica nacional en Monto Aprobado
Ramo 35 . EO13 i B i 30.6
Derechos Humanos presupuestario materia de Igualdad entre mujeres y (millones de pesos)
hombres, y atender Asuntos de la mujer
Unidades 104 (Cuarta Visitaduria General) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o 897 360

En nuestra sociedad persisten estereotipos y prejuicios que discriminan a las mujeres, ain hace falta mucho todavia para lograr la igualdad sustantiva en México y, que tanto los programas como el quehacer cotidiano
de las y los servidores publica se oriente por el principio de igualdad, de no discriminacién y de no violencia. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos atribuyen a la CNDH, la tarea de realizar la observancia en el cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad, particularmente, a través de su Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre
Descripcién de 1a \yyieres y Hombres (PAMIMH). Tanto el objetivo estratégico del PAMIMH como su quehacer institucional se orientan por la articulacién de la perspectiva de género con un enfoque de derechos humanos, en el
problemética que A . . . A - B . . . .
atiende ol seguimiento de aquellos programas y acciones para la igualdad de género, que prioricen el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de las mujeres1_/ Nota 1_/ En esta tarea, es importante considerar
Programa como punto de partida, la vision que nos ofrece la Divisién de Asuntos de Género de la Comisiéon Econémica para América Latina y El Caribe (CEPAL) a través de su Observatorio de Igualdad de Género, que menciona
que la igualdad de género, requiere de la transformacion de tres dimensiones de la autonomia de las mujeres: la fisica, la politicay la econémica. Donde la autonomia es entendida como ?la capacidad de las personas
para tomar decisiones libres e informadas sobre sus vidas, de manera de poder ser, y hacer en funcién de sus propias aspiraciones y deseos en el contexto histérico que las hace posibles?. La autonomia es crucial para
alcanzar la igualdad como un derecho humano fundamental, y una precondicién para que las mujeres acttien como sujetos plenos del desarrollo. (CEPAL, 2011).

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  104- Cuarta Visitaduria General
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

202 de 274



Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Promover, divulgar, dar seguimiento,

Comisién Nacional de los Programa evaluar y monitorear la politica nacional en Monto Aprobado
Ramo 35 . EO13 i B i 30.6
Derechos Humanaos presupuestario materia de Igualdad entre mujeres y (millones de pesos)
hombres, y atender Asuntos de la mujer
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) RS e e Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me!:a a Reallz.adn 8l Avanc.:e % Avance %

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de instituciones en la Administracién Pablica Federal (APF) observadas por el Programa de Asuntos
de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombhres (PAMIMH) en el cumplimiento de objetivos del Programa 104 Porcentaie Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) con J :
respecto al total de instituciones de la APF obligadas a cumplirlos.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 30.69 4.89 15.93
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 30.68 8.59 28.00 4.89 56.93 15.94

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 104

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A MARZO DE 2017: Se realizaron 23 servicios de promocion y capacitacion en materia de género para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres. De estos:14 se impartieron en
modalidad de taller y abordaron temas sobre ?Introduccion a la violencia de género?, ?Principios basicos de género?; ?Derechos Humanos, Género e Igualdad entre Mujeres y Hombres?; ?Derechos Humanos y Género?; ?Género, derechos humanos y violencia contra las mujeres?;
?Género, derechos humanos y derechos sexuales y reproductivos? y ?Hostigamiento y Acoso Sexuales?. 7 fueron en modalidad de conferencia y versaron sobre ?derechos humanos y violencia contra las mujeres?; ?Género y derechos humanos?; ?Derechos de las Mujeres y la Salud?;
?La perspectiva de género y el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres?; ?Del certificado de nacimiento al derecho a la identidad? y ?Derechos Econémicos de las mujeres?. 2 fueron en modalidad de foros sobre ?Mas mujeres: mejor economia y mejor democracia?. (Ver|
Anexo 2 Informe Cualitativo)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 104

VARIACION PRESUPUESTAL: En este primer trimestre de 2017, se ejercieron 4.89 millones de pesos, equivalentes al 56.97 por ciento respecto de los 8.59 millones de pesos programados. La diferencia se identifica principalmente con la modificacién realizada a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) del PAMIMH, la cual tuvo un cambio significativo, y un redisefio de los componentes y actividades de la misma, asi como en la periodicidad y cantidad de eventos programados. Asimismo en virtud de que las acciones de difusion; como son|
publicaciones, seminarios y conferencias llevan un proceso de programacion y desarrollo, en el cual nos encontramos; para llevarlos a cabo a partir del segundo trimestre de 2017. ; EXPLICACION DE LA VARIACION DE LAS METAS:  Aunque es un indicador de frecuencia anual se
reporta lo siguiente: Eventos realizados de promocién y capacitacion en materia de género para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Al 31 de marzo de 2017 se tiene un cumplimiento del 209% en relacién a lo programado
para el primer trimestre (11) y representa un total de 23 actividades de promocion y capacitacion proporcionados. Este indicador tiene un sobrecumplimiento debido a la solicitud extraordinaria de actividades de capacitacién, principalmente de cursos y talleres, por parte de|
diversas instituciones de los tres érdenes de gobierno, académicas y de la sociedad civil, las cuales se atendieron durante el primer trimestre del 2017 (Ver Anexo 3 Notas Aclaratorias - continua)

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 104

ACCIONES DE MEJORA: - Fortalecer la presencia y el analisis de la Comisién Nacional como integrante de los grupos de trabajo para el andlisis de la procedencia y el seguimiento de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género. - Estrechar las relaciones interinstitucionales a|
fin de tener un mayor impacto derivado de las acciones de capacitacién y promocion a cargo del Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres. - Fortalecer las acciones de difusion y de comunicacién de la multiplicidad de temas y de politicas publicas
que son objeto de monitoreo y seguimiento, por parte del personal del PAMIMH, para la observancia de la Politica Nacional de Igualdad. - Disefiar nuevos instrumentos para recabar y sistematizar la informacion aprovechando las herramientas tecnolégicas del SISOBSERVANCIA.
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nformes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Comisién Nacional de los Programa Monto Aprobado

Ramo . M001 Actividades de apoyo administrativo
Derechos Humanos presupuestario

(millones de pesos) 51

Unidades 112 (Oficialia Mayor) . e . .
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
256 296 75 41

Descripcion de la
probleméatica que Fortalecer al personal de la CNDH en el conocimiento sobre los conceptos basicos de género, el lenguaje incluyente y no sexista y la no discriminacion para que generar un ambiente laboral sin discriminacion y libre

atiende el de violencia de género; y para generar comunicaciones internas y externas con lenguaje incluyente y no sexista.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  112- Oficialia Mayor
Piblica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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nformes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Comisién Nacional de los Programa L . . Monto Aprobado
Ramo 35 . MO001 Actividades de apoyo administrativo ) 51
Derechos Humanos presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
. Unidad R bl . . . ta al Realizadoal A % A %
Denominacién NI FE TG Unidad de medida Frecuencia Meta anual Me_a & ea |z_a o0& vam_:e vance
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y en prevencién de la N .
PR y . J . P g qual v Y P 112 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 117.00 117.0 117
discriminacién y violencia de género.
P taje de homb itad teria de género, | je incl te, ist i6n de | . X
orcentaje de hombres capacitados en materla de género, lenguaje incluyente, no sexista y prevencién de la 112 Porcentaje Trimestral 10000 10000 55.00 550 s
discriminacién y violencia de género.
Porcentaje del personal que manifiesta que incrementa sus conocimientos sobre la perspectiva de género, . .
o . N IS Lo o N 112 Porcentaje Trimestral 90.00 90.60 93.00 102.7 103.33
lenguaje incluyente y no sexista y pr de la discr 'y de género.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pagéd: al Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 B
Millones de Millones de " Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 112 5.18 0.72 13.9
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 112 521 129 2476 072 55.81 13.82

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 112

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A MARZO DE 2017. 1. La Unidad de Igualdad de Género tiene aprobado el plan de trabajo 2017 en el que los temas centrales para las acciones de capacitacion, sensibilizacién, promocion y difusion son la perspectiva de género, laj
prevencion de la violencia de género, el lenguaje incluyente y no sexista, el derecho a la igualdad y no discriminacion y la inclusién. 2. Se iniciaron acciones de capacitaciéon con un evento de capacitacion sobre el ?2Empoderamiento de las Mujeres? al que asistieron 64 personas|
servidoras publicas de la CNDH (43 mujeres y 21 hombre). También en el marco de la conmemoracion del 8 de marzo se impartieron 2 cursos sobre ?Derechos humanos de las mujeres? en el que hasta el 31 de marzo se habian capacitado 52 trabajadoras y trabajadores de laj
CNDH (32 muijeres y 20 hombres). 3. Se han realizado acciones de difusiéon de temas relativos a derechos de las mujeres o sobre derechos humanos desde un enfoque de género, mediante el correo electrénico del personal y el sitio de intranet de la CNDH. Estas acciones de
difusion lograron en este primer trimestre 2030 visitas a los materiales elaborados por la UIG. (Ver Anexo 3 Notas Aclaratorias)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 112

Variacion presupuestal: En este primer trimestre de 2017, se ejercieron 0.72 millones de pesos, equivalentes al 55.95 por ciento respecto de los 1.29 millones de pesos programados. La diferencia se identifica principalmente en el compromiso a partir de la definicion de los|
Indicadores para Resultados de la UIG, por otra parte, algunas actividades se reprogramaron a partir de segundo trimestre del ejercicio. ; JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:  Indicador 1. Porcentaje de mujeres capacitadas|
en materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y erradicar la discriminacién y violencia. Del total de 64 mujeres que debieron ser capacitadas para este periodo, fueron capacitas 75, lo que da un avance en el cumplimiento de la meta del trimestre de un 117%. Esto debido
a que las capacitaciones iniciadas en el mes de marzo se enfocaron al Dia Internacional de la Mujer.  Indicador 2. Porcentaje de hombres capacitados en materia de género, lenguaje incluyente, no sexista y erradicar la discriminacién y violencia. Del total de los 74 hombres que
debieron ser capacitados para este periodo fueron capacitados 41, lo que representa un avance de la meta de 55%. Esto debido a que las capacitaciones iniciaron en el mes de marzo y al enmarcarse en el Dia Internacional de la Mujer, asistieron mas mujeres que hombres.
Indicador 3. Porcentaje del personal que manifiesta que incrementa sus conocimientos sobre la perspectiva de género, lenguaje incluyente y no sexista y no discriminacion. En este indicador de las 116 personas capacitadas (75 mujeres y 41 hombres) el 100% manifesté un
incremento de sus conocimientos en materia género, lenguaje incluyente y no sexista y no discriminacién. Esas 116 personas representan un avance de 93% de la meta programada para el primer trimestre. (Ver Anexo 3 Notas aclaratorias)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 112
ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO: Las capacitaciones ya iniciaron por lo que con ello podremos cumplir con la meta programada para cada trimestre.
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Consejo Nacional de Ciencia y Programa
Ramo 38 . .

Tecnologia presupuestario
Unidades 90X (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia)

responsables

Poblacién Objetivo

Apoyos para actividades

F002 . . "
tecnoldgicas y de innovacion

Poblacién Atendida

Monto Aprobado
(millones de pesos)

90.0

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Polftica Programa Dependencia  Secretaria de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Consejo Nacional de Ciencia y Programa Apoyos para actividades cientificas, Monto Aprobado
Ramo 38 h . F002 - . s onto Ap 90.0
Tecnologia presupuestario tecnoldgicas y de innovacion (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de madres mexicanas jefas de familia que recibieron beca de apoyo y concluyeron sus estudios en el .
A ) ) 90X Porcentaje Semestral 60.00 N/A N/A N/A N/A
periodo de vigencia
Porcentaje de mujeres indigenas becarias que ingresarn a un Posgrado de Calidad 90X Porcentaje Anual 70.00 N/A N/A N/A N/A
Contribucién del Programa de Apoyos Complementarios a Mujeres Indigenas Becarias CONACYT en la conclusién .
. 90X Porcentaje Anual 25.00 N/A N/A N/A N/A
del ciclo escolar del Programa de Posgrado
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de . Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 90X 90.0 90.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 90X 90.0 90.00 100.00 90.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa

40 y Geografica

100 (Instituto Nacional de
Geografia)

Informacién Nacional Estadistica Programa

presupuestario

Estadistica y . -
Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

63509998 59236453

Produccion y difusion de informacién

P02 estadistica y geografica

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

51006917 46281317

Monto Aprobado

(millones de pesos) 64.8

ALINEACION

Eje de Polftica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia Secretaria de Informacién Nacional Estadistica ]|

o Entidad Geografica

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Informacién Nacional Estadistica Programa Produccion y difusion de informacién Monto Aprobado
Ramo 40 2 . P002 g g . 64.8
y Geogréafica presupuestario estadistica y geografica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance en la publi 1de los indicadores estratégicos de ocupacién y empleo seg(in trimestre 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Porcentaje de avance en la publicacién de la ENOE seg(in trimestre. 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Porcentaje de avance en la publicacién de los indicadores de ocupacién y pleo con perspectiva de género de . X
_ h A 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
manera trimestral en la pagina electrénica del INEGI
Porcentaje de informes que reporta trimestralmente el avance de las actividades programadas para el .
N N 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
procesamiento de la encuesta y difusién de resultados de la ENIGH
Porcentaje de Avance trimestral de las actividades realizadas de la ENDIREH 2016 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Porcentaje de avance trimestral de las actividades realizadas en el Sistema Integrado de Estadisticas de .
) . . 100 Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
Violencia contra las Mujeres (SIESVIM).
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: 2 Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 64.89 31.93 49.21
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 64.89 31.93 49.21 31.93 100.00 49.21
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I
Informacién Nacional Estadistica Programa Produccion difusion de informacion
Ramo 40 o 9 . P0OO2 ecion -y Gl Monto Aprobado oas
y Geografica presupuestario estadistica y geografica (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 100

ENDIREH En este primer Trimestre de 2017, se realizaron actividades en lo referente al Tratamiento de la informacién y Preparacion y Analisis de Resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones de los Hogares 2016. ENIGH Durante el primer trimestre de|
2016, se llevaron a cabo diversas actividades: se atendieron las solicitudes especiales de usuarios sobre la ENIGH 2014 y anteriores, se terminé de validar la base de datos de la ENIGH 2016, se terminé de integrar la base de datos de la ENIGH 2016, se disefiaron los tabulados|
bésicos de la ENIGH 2016 para la publicacién de los resultados y se empezaron a generar los resultados de la ENIGH 2016. ENOE Se actualizaron en febrero de 2017 una serie de indicadores con enfoque de género, a partir de la informacion captada en la Encuesta Nacional de|
Ocupacion y Empleo (ENOE), correspondientes al cuarto trimestre de 2016, los cuales permiten analizar las diferencias que se presentan entre ambos sexos, y que son: Tasa de participacion, Tasa de desocupacion, Tasa de ocupacion parcial y desocupaciéon 1 (TOPD1), Tasa de
presion general (TPRG), Tasa de trabajo asalariado, Tasa de subocupacion, Tasa de condiciones criticas de ocupacién (TCCO), Tasa de ocupacion en el sector informal 1 (TOSI1). Asi mismo se publicé la base de datos de la ENOE con la informacién levantada en el cuarto trimestre|
del 2016. SIESVIM Durante el primer trimestre de acuerdo con la planeacién establecida, destacan Se acordd que la publicacion y lanzamiento del SIESVIM para el 30 de abril de 2017, se realizé la definicion del disefio de los tabulados, graficos y mapas de los indicadores; se
concluyd la elaboracion de la fichas de metadatos de los 214 indicadores que contiene el sistema, Se concluyé la maquetacion para la pagina Web del Sistema y se llevé a cabo la compilacién del Cédigo Nacional Federal y los codigos penales estales, con la finalidad de incluirlos al
Sistema integrado y dar inicio a su revision.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 100
No se presentan diferencias con respecto a lo programado

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
No se prevén mejoras en los proyectos
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uacion Econdmica, las Finanzas Publicas y 1a Deuda Publica,
Anexos

Inform rel i
ormes sobre la S Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

Instituto Federal de Programa
g M001 Actividades de apoyo administrativo Monto Aprobado

Ramo 43 N . |
Telecomunicaciones presupuestario (millones de pesos)

53

Unidades 240 (Unidad de Administracion) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
9 9 9 9

Los informes trimestrales del Instituto Federal de Telecomunicaciones, incluyen informacién relacionada con los empleos de los Sectores de Telecomunicaciones y Radiodifusién, asi como sobre los habitos de consumo

de medios y contenidos audiovisuales en radio AM/FM y TV abierta y de paga, segmentadas por género. Por otra parte la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y uso de Tecnologias de la Informacién en los Hogares

Descripcién de 1a (ENDUTIH) que se realiza en conjunto con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y la Secretaria de Comunicacion y Transportes (SCT), incluye estadisticas de género de usos de las tecnologias de la

::i‘::":'e"ét'ca q": informacién y comunicacién en los hogares, en la cual, el IFT participa desde un punto de vista técnico en la elaboracién de los cuestionarios, asi como en el financiamiento de la propia encuesta para estar en

Programa posibilidades de tener representatividad a nivel de 49 ciudades del pais. También, se cuenta con reportes trimestrales de audiencias de radio y television con perspectiva de género, con el objetivo de analizar la oferta
y consumo de contenidos de radio y television con énfasis en las diferencias y similitudes entre la audiencia femenina y masculina conforme a los grupos de edad abajo sefialados. Adicional a la segmentacién por

género, se realizé un andlisis diferenciado por edades, regiones y niveles socioeconémicos, con el que se buscé profundizar en la comprensién de las practicas de consumo.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  Secretaria de Instituto Federal de Telecomunicaciones
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Federal de Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 43 N . MO001 Actividades de apoyo administrativo ' 53
Telecomunicaciones presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal capacitado en temas de Igualdad de Género y no Discriminacién. 240 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 N/A N/A N/A
Porcentaje de avance de las actividades realizadas en la semana de la mujer 240 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Porcentaje de cumplimiento de actividades para la creaci6n de la Unidad de Género del IFT 240 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 240 5.32 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 240 5.32 210 39.47 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 240

Como parte de las actividades programadas en el primer trimestre del ejercicio 2017, el IFT realiz6 lo siguiente: 1. Difusién durante la semana del 6 al 10 de marzo, de una campafa de comunicacion interna, con el fin de concientizar al personal en el objeto de la Conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, asi como la difusién de cifras relacionadas con las mujeres en México. 2. Conjuntamente con ONU Mujeres; UNESCO y la UNAM, y como parte de los compromisos que contrajo el Instituto Federal de Telecomunicaciones al adherirse a I
plataforma internacional HeforShe de ONU Mujeres, el 7 de marzo, en el marco del Dia Internacional de la Muijer, se realiz6 el foro ?Mujeres, Medios y TIC?, en el que se presentaron los resultados del ?Estudio cualitativo sobre la inclusion y representacion de género en los medios |
contenidos audiovisuales?. 3. El miércoles 8 de marzo se llevé a cabo la conferencia Mujeres Mexicanas en el Siglos XXI: Retos y Competencias con el objeto de visibilizar los roles de las mujeres en la actualidad. 4. El jueves 9 de marzo, se realiz6 la conferencia denominada Nuevas|
Masculinidades, con el objeto de identificar las principales caracteristicas de los estudios sobre masculinidad y distinguir sus principales lineas de investigacion, para analizar situaciones concretas relacionadas con el ejercicio del poder y la violencia de género. 5. el viernes 10 de
marzo se llevo a cabo una actividad con el objeto de sensibilizar al personal, con la lucha histérica de las mujeres por la igualdad de salarios en los afios 60.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 240
El avance se realiz6 conforme a lo programado en los indicadores, 2 acciones estan por llevarse a cabo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 240
Sin informacion
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 45

Unidades 100
responsables

Programa

Comisién Reguladora de Energfa .
presupuestario

(Organo de Gobierno) . .
Poblacién Objetivo

G001 Regulaciény permisos de electricidad

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 01

218 (Coordinacion General de Vinculacion . .
Institucional y Comunicacion Social) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
9 9 9 9
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Polftica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Comisién Reguladora de Energia

o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

., Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 45 Comisién Reguladora de Energfa . G001 Regulaciény permisos de electricidad ' 0.1
9 9 presupuestario 9 yp (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de servidoras/es pliblicos capacitados en materia de género, nivel basico, con calificaci6én aprobatoria 100 Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de servidoras/es pliblicos de mando superior capacitados en materia de la género 100 Porcentaje Trimestral 50.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de servidoras/es plblicos sensibilizados en materia de LGIMyH y la LGAMVLV durante 2017 218 Porcentaje Trimestral 90.00 0.0 N/A N/A N/A
Porcentaje de sensibilizacién conseguido entre las y los empleados de la C ), ante las pafias realizad 218 Porcentaje Trimestral 90.00 0.0 N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 0.08 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 0.08 0.0 0.00 0.0 N/A 0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 218 0.05 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 218 0.05 0.0 0.00 0.0 N/A [o]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 45

Unidades 100
responsables

Programa

Comisién Reguladora de Energfa .
presupuestario

(Organo de Gobierno) . .
Poblacién Objetivo

G002 Regulaciény permisos de Hidrocarburos

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 01

218 (Coordinacion General de Vinculacion . .
Institucional y Comunicacion Social) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
9 9 9 9
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Polftica
Publica

Objetivo

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia  Secretaria de Comisién Reguladora de Energia

o Entidad

Objetivo
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

., Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 45 Comisién Reguladora de Energfa . G002 Regulaciény permisos de Hidrocarburos ' 0.1
9 9 presupuestario 9 yp (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual

Porcentaje de servidoras/es plblicos capacitados en materia de género, temas especializados, con calificacién . X

! 100 Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A [0]
aprobatoria
Porcentaje de servidoras/es pliblicos de mando medio o superior capacitados en materia de la género 100 Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de servidoras/es plblicos sensibilizados en materia de LGIMyH y la LGAMVLV durante 2017 218 Porcentaje Trimestral 90.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de sensibilizacién conseguido entre las y los empleados de la Comisién, ante las pafias realizad 218 Porcentaje Trimestral 90.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 0.08 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 0.08 0.0 0.00 0.0 N/A 0]
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 218 0.05 0.0 [o]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 218 0.05 0.0 0.00 0.0 N/A [o]
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién
Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Economica, las Finanzas Pablicas y la Deuda Publica, . )
ANexos Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. . Programa L L . Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas 9 . M001 Actividades de apoyo administrativo ' P 115

presupuestario (millones de pesos)
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Descripcién de la
problemética que

atiende ol Programa orientado a las actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, arrendamiento y mantenimiento del inmueble) y Servicios Personales.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo
I DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa - - . Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . MO001 Actividades de apoyo administrativo ' 115
presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del PEF 2015 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 11.50 2.06 17.91
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 11.47 245 21.36 2.06 84.08 17.96
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. . Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas presupuestario M001 Actividades de apoyo administrativo (millones de pesos) 115

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Se cumplieron las obligaciones de pago en materia de servicios basicos para el 6ptimo funcionamiento de las instalciones (energia eléctrica, telefonia convencional y servicios de internet, entre otros ); ademés de cubrir las erogaciones por arrendamiento del inmueble sede del
Inmujeres y los servicios de vigilancia. Al periodo, a través de este programa presupeustario, se ha ejercido el 3.3 por ciento del recurso de Servicios Personales. El recurso erogado representa el 84.2 por ciento con respecto al presupuesto programado modificado al periodo, lo que
permitié contar con los servicios necesarios para el desarrollo de las actvidades institucionales.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin informacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin informacion.
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Informes sobre la Si

uacion Econdmica, las Finanzas Publicas y 1a Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

atiende
Programa

. . Programa Actividades de apoyo a la funcién pablica Monto Aprobado
47 Entidades no Sectorizadas 9 ; 0001 . poy p y . p
presupuestario buen gobierno (millones de pesos)
HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) . - . )
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o

7.3

Las reformas que México necesita no pueden salir adelante sin un acuerdo respaldado por una amplia mayoria, que trascienda las diferencias politicas y que coloque los intereses de las personas por encima de cualquier
Descripcién de la iNterés partidario. El Pacto Por México en su acuerdo nimero 4 para la Transparencia, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion, sefiala que la transparencia y la rendicion de cuentas son dos herramientas de los
problematica que estados democraticos para elevar el nivel deconfianza de los ciudadanos en su gobierno, La Secretaria de la Funcién Publica, dependencia del Poder Ejecutivo Federal, vigila que los servidores pablicos federales se

el apeguen a la legalidad durante el ejercicio de sus funciones, sanciona a los que no lo hacen asi; promueve el cumplimiento de los procesos de control y fiscalizacion del gobierno federal, de disposiciones legales en

diversas materias, dirige y determina la politica de compras publicas de la Federacién, coordina y realiza auditorias sobre el gasto de recursos federales, coordina procesos de desarrollo administrativo, gobierno digital,
operay encabeza el Servicio Profesional de Carrera, coordina la labor de los érganos internos de control en cada dependencia del gobierno federal y evalla la gestion de las entidades, también a nivel federal.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Pablica o Entidad
Estrategia
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién WG] (Rt Unidad de medida Frecuencia Meta anual Mei_:a o Reallz_ado el Avan?e LONG LR
(UR) periodo periodo al periodo anual




Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa Actividades de apoyo a la funcién publica Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas 9 . 0001 R poy P y . P 7.3
presupuestario buen gobierno (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:rai:::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2015 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 7.30 147 20.14
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 714 152 21.29 147 96.71 20.59

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG

Para mayor informacién de las acciones realizadas por el Programa O001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno en el periodo enero - marzo, se sugiere consultar el Anexo 3. Notas Adicionales del Informe sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG
Sin informacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacion.




Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 47 Entidades no Sectorizadas

Programa
presupuestario

Unidades AYJ  (Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas)

responsables

Poblacién Objetivo

E033 Atencién a Victimas

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 74

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  AYJ- Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa . . Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas 9 . E033 Atencién a Victimas g P 7.4
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de avance alcanzado en el Proceso de certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en . X
R - . AYJ Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Igualdad Laboral y No Discriminacién, en el perfodo que se informa.
Porcentaje de personal de mando medio y superior de la Comisién Ejecutiva de Atenci6n a Victimas capacitado
para la incorporacién de la perspectiva de igualdad de género que en la evaluacién post alcanzan al menos el AYJ Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
80% de aciertos.
Porcentaje de personal de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas, que brinda atencién directa, capacitado
en contenidos especializados para la atencién de mujeres en situacién de victima que en la evaluacién post AYJ Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
alcanzan al menos el 80% de aciertos.
Promedio Anual del [ndice de valoracién de las acciones para generar infor i6n y imiento esp
. | ) . AY] Promedio Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
sobre mujeres en situacién de victima
Promedio Anual del Indice de desarrollo de diagnésticos, estudios e investigaciones en materia de igualdad y no
JOERTD A AYJ Promedio Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
discriminacién.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga_dg el Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYJ 7.42 0.46 6.2
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYJ 7.42 0.46 6.20 0.46 100.00 6.2
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I

. . Programa . . Monto Aprobado
Entidades no Sectorizadas Atencién a Victimas ' 7.4
Ramo 47 presupuestario E033 (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: AYJ

Al corte que se informa se han emitido 34 mensajes semanales relacionados con la difusién del marco normativo en materia de igualdad de género y no discriminacion, la promocién de una cultura institucional incluyente y el uso del lactario para trabajadoras de la CEAV. Se
integraron 47 nuevos documentos al Centro de Documentacién sumando en total 760 textos.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AYJ)

Actualmente la CEAV se encuentra en un proceso de ajuste institucional, a partir de las reformas a la Ley General de Victimas del pasado mes de enero. En ese sentido, la Unidad de Género esta impulsando la agenda institucional a fin de dar cumplimiento con el marco
programatico nacional y los compromisos internacionales que el Estado Mexicano ha suscrito y ratificado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYJ

Se han realizado las gestiones para impartir un taller sobre violencia politica dirigido a personal de la Asesoria Juridica Federal y de la Direccién General de Atencion Inmediata y de Primer Contacto de la CEAV, en el marco de la implementacion del Protocolo para Atender Violencia|
Politica, en conjunto con otras instancias federales (FEPADE, INE, INMUJERES y CONAVIM). De igual manera se han realizado las gestiones para la imparticion de un taller con la Red Nacional de Refugios, A. C. para la implementaciéon de mecanismos de referencia y
contrarreferencia de mujeres en situacién de violencia de género extrema, dirigido al personal de la CEAV que brinda atencién inmediata y de primer contacto.
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Periodo Enero - Marzo

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 47 Entidades no Sectorizadas

Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres)
responsables

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva

po10 entre Mujeres y Hombres

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 4208

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas 9 . PO10 K g P 420.6
presupuestario entre Mujeres y Hombres (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
i onsable Meta al Realizado al Avance % Avance %
Denominacién U REE Unidad de medida Frecuencia Meta anual : A A

(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personas capacitadas en igualdad de género presencialmente (sensibilizacién) HHG Porcentaje Trimestral 100.00 10.00 73.60 736.0 73.6
Porcentaje de personas capacitadas presencialmente para la certificacién en los estdndares de competencia HHG Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de personas certificadas en estandares para la igualdad de género HHG Porcentaje Trimestral 100.00 16.66 17.00 102.0 17
Porcentaje de personas capacitadas en los cursos en lfnea autogestivos HHG Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
Avance en las acciones realizadas para actualizar y/o producir cursos o materiales educativos en I"#nea HHG Accién Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0
P?rc_entaje de convenios de colaboraci6n _entre el Inmujeres y m_:ras dependencm_s. er_mdades e instituciones HHG Porcentaje Anual 83.30 N/A N/A N/A N/A
publicas para promover y fortalecer las acciones para el logro de la igualdad sustantiva firmados.
indice de las actividades de compilacién y difusién de la informaci6n con perspectiva de género HHG indice Trimestral 84.40 25.90 25.90 100.0 30.69
Porcentaje de Or izaci dela iedad Civil apoyadas por el Programa PROEQUIDAD HHG Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de entidades federativas que tienen como mfnimo en su marco normativo: Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, Ley de igualdad entre mujeres y hombres y Ley para prevenir y eliminar la HHG Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Discriminacién.
Pf:)rct_ent_aje d_e entldades_ fe_dgratlvas con reformas jurfdicas pt > que \ p ivos HHG Porcentaje Trimestral 100.00 81.25 87.50 1077 875
discriminatorios en materia civil que coadyuven a cerrar brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas 9 . PO10 . 9 ! P 420.6
presupuestario entre Mujeres y Hombres (millones de pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 420.68 74.30 17.66
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 419.52 86.75 20.68 74.30 85.65 17.71

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: HHG

Porcentaje de personas certificadas en estandares para la igualdad de género. Durante el primer trimestre de 2017 se certificaron 104 personas, 85 mujeres y 19 hombres, en cuatro de los cinco estandares que se encuentran en operacion: -8 mujeres en el EC0263]
Acompafiamiento emocional a mujeres diagnosticadas con cancer de mama -24 personas, 21 mujeres y 3 hombres, en el ECO308 Capacitacion presencial a servidoras y servidores pulblicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico -55 personas,
39 mujeres y 16 hombres, en el EC0497 Orientacion telefonica a mujeres y victimas de la violencia basada en el género -17 mujeres en el ECO539 Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género. ; Porcentaje de personas capacitadas en|
igualdad de género presencialmente (sensibilizacién). En el periodo enero-marzo, se realizaron dos aperturas del taller de capacitacién presencial denominado ?Comunicacion sin sexismo?, dirigidos a ; indice de las actividades de compilacion y difusion de la informacién con
perspectiva de género. El indice se compone por el avance de los indicadores: Porcentaje de avance en las actividades realizadas en el marco del CTEIPG, Porcentaje de indicadores y tarjetas tematicas de los Sistemas de informacién actualizados, Porcentaje de boletines de
divulgacién de informacién y cuadernillos tematicos con perspectiva de género realizados, respecto a los programados, y Porcentaje de Observatorios locales creados en las entidades, para el impulso y fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres en México.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: HHG

Porcentaje de personas certificadas en estandares para la igualdad de género. Este resultado representa 17% en la meta total de personas certificadas para este afio, es decir, 1% mas de lo programado para el primer trimestre. Lo anterior debido a que 4 personas mas de las que|
se habian proyectado para este periodo, obtuvieron el dictamen de competencia favorable.; indice de las actividades de compilacién y difusién de la informacién con perspectiva de género. La meta no se cumplié porque los registros del sector salud no ha sido difundidos.;
Porcentaje de personas capacitadas en igualdad de género presencialmente (sensibilizacion). Se super6 la meta programada para este primer trimestre del afio, lo que resulta atipico en un sentido, pero comprensible en otro, sobre todo, si se toma en cuenta la solicitud hecha al|
Inmujeres por parte de la Oficina de Presencia de la Republica para sensibilizar a su personal (293 servidoras y servidores publicos) en materia del recién publicado Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la Administracion|
Publica Federal. alcanza un 73.6 % de la meta anual programada para 2017.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin informacion
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Periodo Enero - Marzo

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

47 Entidades no Sectorizadas

HHG (Instituto Nacional de las Mujeres)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

Fortalecimiento a la Transversalidad de la

5010 Perspectiva de Género

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 378.8

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  HHG- Instituto Nacional de las Mujeres
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas 9 ) ! @ Monto Aprobado 3788
presupuestario Perspectiva de Género (millones de pesos)
RESULTADOS
AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizado al Avance % Avance %

Denominacién (UR) Unidad de medida Frecuencia Meta anual GEREED EEe al periodo p—
Porcentaje de presupuesto transferido a los MAM para presentar propuestas en los temas estratégicos HHG Porcentaje Semestral 41.30 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de presupuesto transferido a los MAM para llevar a cabho acciones de fortalecimiento institucional en: .
_ SIS . HHG Porcentaje Semestral 24.90 N/A N/A N/A N/A
1. Profesionalizacién, 2. Recursos Materiales, y 3. Recursos humanos.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 378.86 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 378.86 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Programa para el Mejoramiento de la Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . S249 A L . g 416.6
presupuestario Produccién y la Productividad Indigena (millones de pesos)
Unidades AYB (Comisién Nacional para el Desarrollo de los
( . P Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Pueblos Indigenas)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
129474 95062 o o

Con base en la Encuesta Intercensal 2015, la CDI estima dentro de la poblacién indigena rural un total de 3 millones 141 mujeres y 3 millones 9 mil hombres, es decir, que por cada 100 mujeres hay 95.8 hombres y de
Descripcién de la €Stos el 23% no percibe ingresos, 22% percibe ingresos menores a un salario minimo, 25% de 1 a 2 salarios minimos y s6lo 15% percibe mas de 2 salarios minimos. En particular, para las mujeres indigenas los valores
problematica que Son 11.6% sin ingresos, 32% con un ingreso menor a un salario minimo, 28% de 1 a 2 salarios minimos y 16% percibe mas de 2 salarios minimos. Con base en lo anterior, asi como la necesidad de que la poblacién
atiende el indigena cuente con esquemas de apoyo y financiamiento de facil acceso que le permitan desarrollar su actividad econémica para el mejoramiento de sus procesos productivos, se creé el Programa para el
Programa Mejoramiento de la Produccion y Productividad Indigena que, a partir del ejercicio 2014, constituye una herramienta fundamental para incrementar las oportunidades de ingreso, capacitacion y empleo en las
comunidades indigenas. Este Programa esté orientado al desarrollo de proyectos productivos sostenibles, con pertinencia cultural, con equidad de género y con pleno respeto a los valores de los pueblos indigenas.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  AYB- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Pablica o Entidad Indigenas
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa Programa para el Mejoramiento de la Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . $249 L . . ' 416.6
presupuestario Produccién y la Productividad Indigena (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de grupos o sociedades que recibieron recursos con la vertiente Mujer Indigena. AYB Porcentaje Trimestral 3270 0.0 10.99 N/A 3361
Porcentaje de mujeres apoyadas con acciones de capacitacién y asistencia técnica. AYB Porcentaje Trimestral 43.40 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de mujeres beneficiadas por el Programa. AYB Porcentaje Trimestral 52.30 0.0 8.06 N/A 15.41
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 416.66 41.71 10.01
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 300.18 41.71 13.89 41.71 100.00 13.89

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

Al 31 de marzo, se apoyaron 301 proyectos en la modalidad Mujer Indigena, en beneficio de 1,648 mujeres, de 54 municipios de 5 entidades federativas, por un monto total de 30,234.34 miles de pesos. En la modalidad de Proyectos Productivos Comunitarios, se ejercieron
35,982.59 miles de pesos, para apoyar 346 proyectos en beneficio de 2,019 productores indigenas (1,095 mujeres y 924 hombres), de 84 municipios ubicados en 5 estados de la Republica.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: AYB

La variacién en la meta al primer trimestre, se debe a que en el objetivo general del Programa se considera impulsar la consolidacion de proyectos productivos, razén por la cual en las Delegaciones de la CDI en los Estados de México, Nayarit, Tabasco, Veracruz y la Ciudad de|
México, se identificaron proyectos de las vertientes Mujer Indigena y Proyectos Productivos Comunitarios apoyados previamente, en condiciones para recibir un siguiente apoyo con miras a la consolidacion. Adicionalmente, en el Estado de México se logré apoyar demanda no|
atendida de afios anteriores, para el inicio y fortalecimiento de actividades productivas, mismos que cumplieron con la normatividad vigente.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYB
Para el siguiente trimestre se pretende cumplir con las metas establecidas para dicho periodo, por lo cual se estan llevando a cabo las acciones correspondientes.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

47 Entidades no Sectorizadas

Programa
presupuestario

AYB (Comisién Nacional para el Desarrollo de los

Pueblos Indigenas)

La diferencia cultural en México no sélo se expresa en manifestaciones culturales que nos enriquecen; también esta asociada a situaciones de desigualdad y desventaja social y juridica para ellos. Los indigenas

Poblacién Objetivo

Mujeres Hombres

46000 14000

Programa de Derechos Indigenas

Poblacién Atendida

Hombres

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Descripcién de la conforman uno de los sectores de la poblacion que enfrenta mayores rezagos sociales. Estos rezagos se agudizan por género y grupo de edad y se hacen presentes tanto en las localidades rurales como en las urbanas,
problematica que el acceso a la justicia y ejercicio de sus derechos son una demanda y un reclamo generalizado. Bajo este contexto, las mujeres indigenas de las diferentes edades representan el sector de la poblacién que acumula
el mayores rezagos sociales. Ellas han sido discriminadas y afectadas por la pobreza y por diversos referentes culturales, que en ocasiones, fomentan la desigualdad y que se traducen en menores oportunidades para
acceder a la educacion, la salud y los niveles minimos de bienestar. Los factores que han provocado esta situacién tienen naturalezas diferentes, algunos tienen que ver con el desconocimiento de la existencia de los
derechos y de los alcances de los mismos o con la discriminacién y otros con la ausencia de procedimientos y recursos para asegurar su observancia.

atiende
Programa

ALINEACION

Eje de Polftica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependencia
o Entidad

Objetivo

AYB- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos!

Indigenas
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 12, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. . Programa Monto Aprobado
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas . uol1l Programa de Derechos Indigenas ' 84.3
presupuestario 9 9 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de poblacién indigena fortalecida para el ejercicio de sus derechos a la igualdad de género debido a la .
y A AYB Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
intervencién del programa en el afio t.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 84.32 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 84.17 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: AYB

Al periodo que se reporta fueron publicadas las convocatorias de las diferentes modalidades del tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género del Programa de Derechos Indigenas:
Atencion de la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural. 3. Fortalecimiento para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres Indigenas

pagina de internet de la Comisién Nacional para el Desarrollo de lo Pueblos Indigenas.Al mes de marzo se esta en proceso de suscripcién de convenios y entrega de los recursos econdémicos a las instancias ejecutoras que resultaron autorizadas.

1. Casas de la Mujer Indigena de apertura y continuidad. 2. Coordinacién para la Prevencion y|
Recibiéndose entre todas las modalidades un total de 708 propuestas, mismas que fueron valoradas y publicados los resultados en la

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AYB

Al periodo que se reporta no existen diferencias en los avances, en virtud de que al periodo que se reporta se esta en proceso de suscripcion de convenios y entrega de recursos a las instancias ejecutoras autorizadas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYB

Seré durante el segundo trimestre que se reporte el nimero de instancias apoyadas, unas vez que se concrete el periodo de suscripcion de convenios y entrega de recursos las instancias ejecutoras autorizadas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

48 Cultura

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

EO11 Desarrollo Cultural

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 251

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia EOO- Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura|
Pablica o Entidad Secretaria de Cultura
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Programa Monto Aprobado
Ramo 48 Cultura . E011 Desarrollo Cultural ' 25.1
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de eventos presentados con representaciones femeninas destacadas para promover su participacién . X
) EOO Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 7.50 30.0 75
en la programacion cultural
Porcentaje de nifias y jovenes atendidas integrantes de las Agrupaciones Musicales Comunitarias 210 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 2218 246 11.09
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 23.48 2.46 10.48 2.46 100.00 10.48
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 210 3.0 0.02 0.67
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 210 3.0 0.02 0.67 0.02 100.00 0.67

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacion

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades
responsables

48 Cultura

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

$243 Programa Nacional de Becas

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 39

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  EOO- Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
Ramo 48 Cultura $243

. Programa Nacional de Becas
presupuestario

Monto Aprobado
(millones de pesos)

3.9

RESULTADOS

INDICADORES

AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizado al

Avance % Avance %

Denominacién (UR) Unidad de medida Frecuencia Meta anual GEREED EEe al periodo p—
Porcentaje de becas que se otorgan a alumnas en las escuelas del INBA para su formacién artfstica. EOO Porcentaje Anual 69.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: EOO 3.95 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: EOO 3.95 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Si
Anexos

uacion Econdmica, las Finanzas Publicas y 1a Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Mexicano del Seguro Programa
Ramo 50 . .

Social presupuestario
Unidades GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social)

Poblacién Objetivo
responsables

Mujeres Hombres

23171012 20948079

Monto Aprobado

EO01 Prevenciény control de enfermedades (millones de pesos)

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

1039888 838512

0.0

Actualmente, el Instituto enfrenta el doble reto de tratar una poblacién con enfermedades crénico-degenerativas y con las enfermedades infecciosas que compiten por los recursos de atencién en los servicios de

salud. Asi, el IMSS tiene dos grandes objetivos: i) mejorar la atencién sobre todo en el primer nivel para poder atender los enfermos agudos, y ii) tener una estrategia frontal contra las enfermedades crénicas no

transmisibles. En materia de promocion de la salud, prevencién y deteccién de enfermedades existe un incremento constante en la cobertura preventiva anual. En 2016, se realizaron 30.2 millones de chequeos en los
Descripcién de la 3,644 mddulos de atencién preventiva, o bien a través de las estrategias de extension en las empresas y escuelas. Se visitaron mas de 7 mil centros laborales, con lo que se orientd y realiz6 el chequeo correspondiente
problematica que de méas de 1 millén de trabajadores. Aunque el nimero de chequeos se increment6 en méas de 9 millones en los Ultimos seis afios, el principal reto es lograr que las personas de mayor riesgo acudan a realizarse este
atiende el chequeo anual y lograr una cobertura y tamizaje mas efectivo de los derechohabientes cuyos antecedentes familiares y estilos de vida los hacen més susceptibles de desarrollar enfermedades crénicas. En Planificacién

Programa

informada, y favorezca la continuidad de uso del mismo.

Familiar es necesario fortalecer la competencia técnica del personal médico, de enfermeria y trabajo social, para garantizar la prestacién del servicio en forma oportuna y de calidad dirigida a la mujer y al hombre en
edad reproductiva, en lo que respecta a las acciones de comunicacion educativa personalizadas como en el otorgamiento del método anticonceptivo, el cual debe ser previa valoracién del riesgo reproductivo y
obstétrico, identificando sus expectativas reproductivas, necesidades personales y condicién de salud, con la finalidad de que ejerza sus derechos sexuales y reproductivos y acepte en forma libre, voluntaria e

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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uacion Econdmica, las Finanzas Publicas y 1a Deuda Publica,
Anexos

Informes sobre la Si

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Mexicano del

Seguro Programa . Monto Aprobado
Ramo 50 . . E001 Prevenciény control de enfermedades ' 0.0
Social presupuestario y (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Proporcién de Adolescentes Embarazadas GYR Proporcién Anual 8.40 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de entrevistas de consejerfa anticonceptiva GYR Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 97.30 102.4 102.42
Cobertura de deteccién de cAncer cérvico uterino a través de citologfa cervical en mujeres de 25 a 64 afios GYR Porcentaje Semestral 30.00 N/A N/A N/A N/A
Cobertura de detecci6én de cAncer de mama por mastograffa en mujeres de 50 a 69 afios. GYR Porcentaje Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
Cobertura de deteccién de primera vez de diabetes mellitus en poblacién derechohabiente de 20 afios y més. GYR Porcentaje Semestral 33.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Instituto Mexicano del Seguro Programa
9 9 EO01 Prevenciény control de enfermedades Monto Aprobado 0.0

Ramo 5 . . i
Social presupuestario (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYR

Al mes estimado de marzo de 2017, las acciones de comunicacién educativa individuales impartidas por personal de salud, especificamente por enfermeria y trabajo social en lo que se refiere a la consejeria en salud reproductiva y planificacién familiar, en las que se resuelven dudasi
o amplian informacién sobre los beneficios y ventajas de usar un método anticonceptivo, se puntualiza los que ofrece el IMSS y, en caso de aceptar alguno en forma libre e informada, se sugiere el ideal segtin los factores de riesgo reproductivo y obstétrico, necesidades personales
y expectativas reproductivas, con la finalidad de planear e iniciar un embarazo en las mejores condiciones de salud. Se realizaron 207,735 entrevistas dirigidas a no embarazadas o no usuarias; 132,524 a puérperas en posparto y posaborto; 91,380 a varones, 37,961 a mujeres y|
hombres adolescentes y 126,027 a usuarias o usuarios de métodos anticonceptivos. Las actividades de comunicaciéon educativa en temas de salud sexual y anticoncepcion, dirigidas a la poblacién adolescente, han resultado en una disminucién del porciento de embarazos|
adolescentes de 1.5, comparando con el primer trimestre del afio 2017 fue de 10.0 y en 2016 de 11.5. Lo cual es satisfactorio, ya que contribuye a evitar la morbilidad y mortalidad materna, perinatal e infantil, y a favorecer la realizacion de proyectos de vida en estas adolescentes
que logran posponer la maternidad.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GYR

El logro al primer trimestre de 2017, para el indicador reportado de periodicidad trimestral: Porcentaje de Entrevistas de Consejeria Anticonceptiva fue de 97.3%, por arriba de la meta programada de 95.0%, lo cual es satisfactorio. Lo anterior es debido a las acciones de
comunicacién educativa, especificamente de acciones de comunicacién educativa personalizadas en planificacion familiar, consejeria, lo que refuerza la aceptacion en forma informada de un método anticonceptivo, lo que favorece la continuidad en el uso del mismo, a fin de planear|
un embarazo en las mejores condiciones de salud y de acuerdo a las expectativas reproductivas y necesidades personales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

El personal médico, de enfermeria y de trabajo social que labora en las unidades médicas debe mantenerse actualizado de forma permanente para brindar con calidad la prestacion de servicios de planificaciéon familiar en el momento oportuno, ademas existen en algunas unidades|
médicas los Médulos de Apoyo a la Prestacion de los Servicios de Planificacién Familiar, que laboran en turno matutino y/o vespertino, o bien realizan Jornadas de anticoncepcion en dias inhabiles, lo que contribuye a satisfacer la demanda de servicios de planificacion familiar sea de|
comunicacién educativa o la entrega de un método anticonceptivo temporal o definitivo que se a la poblacion sea o no derechohabiente del IMSS.
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uacion Econdmica, las Finanzas Publicas y 1a Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Mexicano del Seguro Programa
Ramo 50 . .

Social presupuestario
Unidades GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social)

Poblacién Objetivo
responsables

Mujeres Hombres

234965 460

Monto Aprobado

EO07 Servicios de guarderfa (millones de pesos)

0.0

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

101435 94078

En los Ultimos afios se ha acelerado la incorporaciéon de la mujer al mercado laboral, por lo que adquiere importancia el que sus hijas e hijos tengan cuidado durante la jornada de trabajo, por ello la Ley del Seguro Social

Descripcién de
problemética que

establece a través de sus articulos 201 al 207 quienes tienen derecho a recibir servicio de guarderia. El articulo 202 dice que este servicio debe proporcionarse ?atendiendo a cuidar y fortalecer la salud del nifio y su
18 puen desarrollo futuro, asi como a la formacién de sentimientos de adhesién familiar y social, a la adquisicién de conocimientos que promuevan la comprension, el empleo de la razén y de la imaginacion y a constituir
hébitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacion en el esfuerzo comuan con propésitos y metas comunes, todo ello de manera sencilla y acorde a su edad y a la realidad social y con absoluto respeto a los

atiende ; . . . - . . o . . . . . ‘. ”

Programa elementos formativos de estricta incumbencia familiar? y el articulo 203 establece que ?los servicios de guarderia infantil incluirén el aseo, la alimentacion, el cuidado de la salud, la educacion y la recreacion de los
menores a que se refiere el articulo 2017 Por ello, una de las politicas que se ha propuesto desarrollar la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil es la de ampliar la capacidad instalada a
través de los procedimientos previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social

Pdblica o Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia
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Informes sobre la Si

uacion Econdmica, las Finanzas Publicas y 1a Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Mexicano del Seguro

Programa . Monto Aprobado
Ramo 50 . . E007 Servicios de guarderfa ' 0.0
Social presupuestario 9 (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de madres trabajadoras b ficiarias diante el servicio de guarderia GYR Porcentaje Trimestral 99.80 99.78 99.80 100.0 100
Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de guarderfa. GYR Porcentaje Trimestral 22.80 22.86 2274 995 99.74
Porcentaje de inscripci6n en guarderfas GYR Porcentaje Trimestral 83.40 87.62 83.05 94.8 99.58
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA I

Monto Aprobado
(millones de pesos)

Instituto Mexicano del Seguro Programa -
Ramo 50 . . EO07 Servicios de guarderfa
Social presupuestario

0.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYR

1.Simplificacion del marco regulatorio del servicio de guarderia Se avanzd en la actualizacion los procedimientos para la operacion del servicio de pedagogia, fomento de la salud y la administracion de recursos materiales en guarderias del IMSS, asi como el Procedimiento para la
supervision asesoria de la operacion del servicio de guarderia. 7.Indicadores del desempefio del servicio de guarderia Para Supervisién-asesoria durante el primer trimestre se programaron 1,363 supervisiones-asesoria integrales, de las cuales se ejecutaron 1,349, dando un
cumplimiento de 99.05%. Asimismo, se inici6 la actualizacién del Instrumento de supervisién integral considerando un nuevo mecanismo para supervisar las guarderias. 8.Alimentacién Sana, Variada y Suficiente Se elaboraron los 40 menus que se ofrecen en las guarderias en
lenguaje comun para que puedan replicarse en casa y asi dar continuidad a la alimentacién sana, variada y suficiente. 9.- Preescolar De enero a marzo 2017, 17 Delegaciones concluyeron el tramite en conjunto con sus autoridades educativas locales. Con ello se busca abatir el
rezago educativo y contribuir a la economia de los derechohabientes, en especial de las mujeres beneficiarias del servicio. Con esta accion los nifios inscritos en las guarderias se integraran al sistema educativo nacional y estaran recibiendo el documento que certifica el primer
grado de preescolar. 10. Expansion del Servicio de Guarderia Se trabajé en la metodologia para la evaluacion de las propuestas de los interesados en la instalacion de guarderias.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

Porcentaje de cobertura de la demanda del servicio de guarderia: No se alcanzé la meta esperada, en un -0.12% a lo esperado ya que la capacidad instalada disminuy6 en 128 lugares (por el cierre de una guarderia y los decrementos en la capacidad instalda de 2 unidades) y por sul
parte los certificados de maternidad se incrementaron en un 15% en relacién al periodo anterior. Porcentaje de inscripcion en guarderias:Se registré un aumento en la inscripcion de 2,830 nifias y nifios comparado con el trimestre anterior y no se alcanz6 la meta estimada en|
4.57%. Lo anterior debido al comportamiento de la inscripcion registrada que atin no alcanza los niveles del afio pasado, derivado de los inicios de operacion de las nuevas guarderias que aperturaron en el segundo semestre del afio 2016 que presentan un ingreso de nifios paulatino.
Porcentaje de madres trabajadoras beneficiarias mediante el servicio de guarderia: Los beneficiarios del servicio aumentaron con relacién al trimestre anterior en 2,147; derivado del término del periodo vacacional.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: GYR

7.Indicadores del desempefio del servicio de guarderia Para supervision-asesoria se concluira la actualizacion del Instrumento de supervision integral y se capacitara al personal de las delegaciones que lo aplicara para supervisar las guarderias. 8.Alimentacion Sana, Variada y
Suficiente Se difundiran de los menus familiares que ofrecen en las guarderias del IMSS asi como sus técnicas de preparacion para que sean adoptados por las familias. 9.- Formato de valoraciéon médica Se actualizara la Norma de coordinacion entre las Guarderias y las Unidades|
Médicas del IMSS, la cual incluye el formato de valoracién médica. 10.- Preescolar Se continuara con las acciones para que las guarderias de prestacion indirecta del Instituto tengan la autorizacion para impartir educacion preescolar. Con ello se busca abatir el rezago educativo y
contribuir a la economia de los derechohabientes, en especial de las mujeres beneficiarias del servicio. Con esta accién los nifios inscritos en las guarderias se integraran al sistema educativo nacional y estaran recibiendo el documento que certifica el primer grado de preescolar. 11.
Expansion del Servicio de Guarderia Se prepararay ejecutara el proceso de contratacién de nuevas guarderias al amparo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Mexicano del Seguro Programa
Ramo 50 . .

Social presupuestario
Unidades GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social)

Poblacién Objetivo
responsables
Mujeres Hombres

23171012 20948079

Descripcién de la

. Monto Aprobado
EO11 Atencién ala Salud (millones de pesos) 0.0

Poblacién Atendida
Mujeres Hombres

145318 0

problematica que No todas las mujeres embarazadas acuden dentreo de las priemeras 13 semanas y 6 dias de gestacion a la vigilancia prenatal para identificar tempranamente factores de riesgo y/o complicaciones en el binomio

atiende el madre-hijo. No siempre la mujer embarazada acude a su consultaprental para favorecer la oportunidad de brindarle acciones preventivas, educativas y asistenciales para el autocuidado de la salud del binomio.
Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
Instituto Mexicano del Seguro Programa . Monto Aprobado
Ramo 50 . . EO11 Atencién ala Salud ' 0.0
Social presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal GYR Porcentaje Trimestral 59.00 59.00 55.80 94.6 94.58
Promedio de atenciones prenatales por embarazada GYR Promedio Trimestral 6.50 6.50 7.50 1154 11538
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: GYR

En materia de prevencion, se ha logrado identificar tempranamente factores de riesgo y/o complicaciones durante el embarazo, parto y puerperio; asi como brindar oportunamente acciones de comunicacion educativa personalizadas y grupales sobre el cuidado de la salud. En el
primer trimestre de 2017, la oportunidad en el inicio de la vigilancia prenatal fue de 55.8%, es decir que de 5 a 6 de cada 10 embarazadas inician su control en el primer trimestre del embarazo, lo cual es satisfactorio. En relacién al promedio de consultas, cada mujer asiste a
vigilancia prenatal 7.5 veces durante toda la gestacion, lo que contribuye a que la mujer reciba el beneficio de las acciones médico preventivas a que puede ser acreedora durante esta etapa, para poder llegar a un feliz término.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

Al primer trimestre de 2017, el Indicador Promedio de Atenciones Prenatales por embarazada obtuvo un logro del 7.5 lo cual es satisfactorio ya que se encuentra un punto por arriba de la meta programada en el periodo (6.5). Se propicia que la embarazada asista a la vigilancia|
prenatal en forma peri6dica, lo cual contribuye a la deteccién oportuna de signos y sintomas que pudieran complicar el embarazo en cualquier etapa del mismo, ya que es un compromiso llevar el embarazo a término, con una madre y su persona recién nacida saludables. Para el
Indicador Oportunidad de Inicio de la Vigilancia Prenatal, durante el primer trimestre de gestacion, result6 en 55.8%. Se considera satisfactorio, ya que se interpreta que de 5 a 6 de cada 10 embarazadas acuden al inicio de su vigilancia prenatal antes de las primeras 12 semanas |
6 dias de la gestacion; durante el cual se inician en forma temprana las acciones médico preventivas, que incluyen la vigilancia prenatal, detecciones y comunicacion educativa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYR
Se fortalece el registro oportuno en el expediente clinico electrénico o en los formatos fuentes, en cada una de las atenciones otorgadas la embarazada.
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad y Servicios

Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del
Estado
Unidades GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

responsables los Trabajadores del Estado)

Programa
presupuestario

Poblacién Objetivo

E0O36 Equidad de Género

Poblacién Atendida

Monto Aprobado
(millones de pesos)

26.8

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los|
Plblica o Entidad Trabajadores del Estado
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Primer Trimestre 2017
Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad y Servicios

., . Programa . Monto Aprobado
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del 9 . E036 Equidad de Género _ P 26.8
presupuestario (millones de pesos)
Estado
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avant.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de Unidades Administrativas con objetivos transversales del PROIGUALDAD incorporados a las .
L . L . GYN Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
actividades de la unidad administrativa
Porcentaje de estrategias del PROIGUALDAD instrumentadas en las unidades administrativas GYN Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de acciones de sensibilizacién y capacitacién en materia de igualdad, no discriminacién y de acceso a . X
. . . . : . . . . GYN Porcentaje Trimestral 100.00 28.80 34.40 119.4 34.4
las mujeres a una vida libre de violencia realizadas en las unidades administrativas
Porcentaje de acciones de difusién e informacién en materia de igualdad, no discriminacién y de acceso a las .
) ) . . . . 3 - 3 GYN Porcentaje Trimestral 100.00 28.80 37.60 130.6 37.6
mujeres a una vida libre de violencia realizadas en las unidades administrativas
Porcenaje de Enlaces de Equidad capacitados GYN Porcentaje Trimestral 26.80 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de materiales y recursos didécticos elaborados en materia de igualdad, no discriminacién y de acceso .
_ . ; A A GYN Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A [o]
alas mujeres a una vida libre de violencia
Porcentaje de campafias de difusi6én en materia de i Idad y no discriminacién realizad GYN Porcentaje Trimestral 100.00 33.33 33.33 100.0 33.33
Porcentaje de cursos de capacitacién en materia de igualdad, no discriminacién y el acceso a las mujeres a una . .
) ) . o ) . GYN Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0o
vida libre de violencia impartidos a Enlaces de Equidad
Porcentaje de campafias de difusién en materia de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia realizadas GYN Porcentaje Trimestral 100.00 33.33 33.33 100.0 33.33
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Paga.d: &l Avance %
eriodo
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de A
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

247 de 274



Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad y Servicios

Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del
Estado

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN

Programa
presupuestario

EO36

Equidad de Género

26.83

26.83

Monto Aprobado
(millones de pesos)

6.74

6.74 2512 6.74

26.8

2512

100.00 2512

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYN

Durante el primer trimestre de 2017 se realizaron acciones de sensibilizacion, capacitacion y difusién. Asimismo se realizaron campafias en el marco del Dia Internacional de la Mujer, y se contintio con la Campafia Unete.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYN

Acciones de difusion: Durante el periodo se alcanzé una meta superior del 30.60% , toda vez que derivado de la suma de més enlaces de equidad y del compromiso institucional en unidades administrativas se realizaron acciones adicionales de difusion. Acciones de sensibilizacion y|
capacitacion: Se alcanz6 una meta superior de 19.4% con respecto a lo programado, toda vez que se han sumado un mayor nimero de enlaces de equidad y se han realizado mas actividades de sensibilizacién y capacitacién en las unidades administrativas. Se cumplié al 100% con

la meta programada en el periodo, durante el trimestre se realizé la campafia en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer. Se cumplié al 100% con la meta programada en el periodo, durante el trimestre se realiz6 la campafia UNETE.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYN

EL PROCESO DE CERTIFICACION DEL ISSSTE REALIZADO EL ANO PASADO CONTRIBUIRA A STANDARIZAR PROCESOS.
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad y Servicios

Programa

" . : Monto Aprobado
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del . EO44 Atencién alaSalud ! P 241.6

presupuestario (millones de pesos)

Estado
Unidades GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ) . ) )
responsables los Trabajadores del Estado) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica Programa Dependencia  GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los|
Plblica o Entidad Trabajadores del Estado
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad y Servicios

., . Programa . Monto Aprobado
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del 9 . EO44 Atencién alaSalud ' P 241.6
presupuestario (millones de pesos)
Estado
RESULTADOS
AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Promedio de consultas por mujer embarazada GYN Mujer Trimestral 3.70 0.90 0.29 322 7.84
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::l Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millonesde  Millones de n Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 241.67 50.49 20.89
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 210.08 54.59 25.99 50.49 92.49 24.03

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYN
Sin informacion

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GYN

Se registré un avance del 32.22%, debido a que algunas mujeres embarazadas no acuden desde el primer trimestre del embarazo a la consulta prenatal por tener acceso a atencion de forma privada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYN
Sin informacion
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Informes sobre la Situaciéon Econdmica, las Finanzas Publicas y 1a Deuda Publica, . .
ANexos Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa . . . Monto Aprobado
Ramo 52 Petréleos Mexicanos 9 . M001 Actividades de apoyo administrativo ' P 12.6
presupuestario (millones de pesos)
Unidades TON (Pemex Corporativo) _ . N .
Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
5400 14600 406 733

De acuerdo a los datos del Foro Econémico Mundial, en las industrias extractivas del mundo la participacion de las mujeres se encuentra en menos del 20% a nivel general, y en puestos de toma de decisiones apenas
Desslr'pcf’_‘ de 1a 5canza entre el 10% y 15%. Actualmente la plantilla laboral de Petréleos Mexicanos esté conformada por un 27% de mujeres y 73% hombres, lo cual indica gue Pemex encuentra dentro del promedio; no obstante,
problemética que

atiende o N puestos de toma de decisiones la participacion de las mujeres es del 4%. Asimismo, segun el “Informe del diagnéstico sobre inclusién social y laboral en el Centro Administrativo Pemex", realizado en febrero de
Programa 2016, con una muestra de 758 personas, 30% de las y los trabajadores entrevistados sugieren haber sido victimas de algun tipo de discriminacién dentro de Pemex desde que trabajan para la institucién, siendo el
género la causa mas frecuente, segtin el 40.0% del personal entrevistado.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  T9N- Pemex Corporativo
Publica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017
Periodo Enero - Marzo

I DATOS DEL PROGRAMA I
. Programa - - . Monto Aprobado
Ramo 52 Petréleos Mexicanos . MO001 Actividades de apoyo administrativo g 126
presupuestario poy (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %

(UR) periodo periodo al periodo anual

Porcentaje de personas capacitadas en temas de sensibilizacién de género en Pemex durante 2017 TON Porcentaje Trimestral 20.00 5.00 2.80 56.0 14

Porcentaje de capacitaciones en temas de sensiblizacién de género impartidas en Pemex durante 2017. TON Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 40.00 160.0 40

Porcentaje de avance en el disefio y validacién de una estrategia para reducir las brechas de desigualdad laboral . X
. TON Porcentaje Trimestral 100.00 25.00 25.00 100.0 25
entre mujeresy hombres en Pemex durante 2017.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TS9N 12.69 5.69 44.84
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TS9N 5.69 5.69 100.00 5.69 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: T9N

Durante el trimestre de referencia, se realizaron actividades de sensibilizacién y capacitacion en materia de género, con motivo de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer, las cuales incluyeron conferencias, una obra de teatro, talleres y una actividad con juegos didacticos
para nifias y nifios, mismas que involucraron a personal, derechohabientes y poblacién abierta. Adicionalmente, se imparti6 el curso en linea La igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral a personal de confianza y médicos/as residentes de Pemex, el que tiene una
duracion de 10 horas lectivas y fue disefiado por el PNUD México exclusivamente para el personal de la empresa. Finalmente, se brind6 una capacitacion por parte de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas a areas estratégicas de Pemex en materia del Modelo de Atencion
Integral a Victimas y la Ley General de Victimas, a fin de fortalecer sus conocimientos para la atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y acoso y hostigamiento sexual. Finalmente, en el marco del Convenio de colaboracién con PNUD México, se logré un avance del 50% en
el desarrollo del documento técnico que, entre otras acciones, incluye el programa de mentoria especializada para mujeres trabajadoras de Pemex y la estrategia para promover la participacion de mujeres en carreras y puesto no tradicionales, a fin de incrementar su participacion|
en laindustria petrolera.

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: TO9N

Indicador: Porcentaje de personas capacitadas en temas de sensibilizacién de género durante 2017 Las actividades de capacitacion y sensibilizacién en temas de género tuvieron una cobertura de 2,811 personas, lo que representa el 56.2% de la meta programada para el primer
trimestre de 2017, debido a que se encuentran en proceso las gestiones para las actividades con mayor cobertura y a la falta de disponibilidad de recursos presupuestales durante el periodo. Indicador: Porcentaje de capacitaciones en temas de sensibilizaciéon de género
impartidas en Pemex durante 2017. Se instrumentaron 8 actividades de capacitacion para la sensibilizacién en materia de género, con las cuales se super6 la meta establecida en 60%, debido a que se han encontrado mayores espacios y oportunidades para la sensibilizacion y
nuevas estrategias de comunicacion de los mensajes institucionales en la materia.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: TO9N
En relacion con la informacién sobre la poblacion beneficiaria, se buscara tener un mayor nivel de desagregacion, a partir del segundo trimestre.
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad

Unidades TVV  (Comisién Federal de Electricidad)

responsables

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

ES55

Operacion Red de Fibra Optica y apoyo
tecnoldgico a los procesos productivos

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 45

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TVV- Comisién Federal de Electricidad
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Operaci6on Red de Fibra Optica apoyo Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad E555 P . P . Y apoy ! P 45
tecnoldgico a los procesos productivos (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitaci6n o sensibilizacién TW Porcentaje Trimestral 20.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de actividades de difusién realizadas TW Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Informe de acciones desarrolladas TW informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVV 45 0.11 244
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVV 45 113 2511 0.11 9.73 2.44

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad

Unidades TVV  (Comisién Federal de Electricidad)

responsables

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

ES61

Operacion y mantenimiento de las centrales
generadoras de energia eléctrica

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 100

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TVV- Comisién Federal de Electricidad
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. . Operacion y mantenimiento de las centrales Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad E561 P Y . . ' P 10.0
generadoras de energia eléctrica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitaci6n o sensibilizacién TW Porcentaje Trimestral 20.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de actividades de difusién realizadas TW Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Informe de acciones desarrolladas TW Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVV 10.0 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVV 10.0 250 25.00 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad

Unidades TVV  (Comisién Federal de Electricidad)

responsables

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

E563

Suministro de energéticos a las centrales
generadoras de electricidad

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 13

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TVV- Comisién Federal de Electricidad
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. - Programa Suministro de energéticos a las centrales Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad . E563 L !
presupuestario generadoras de electricidad (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitaci6n o sensibilizacién TW Por:zzf::é{ie a Trimestral 20.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de actividades de difusién realizadas TW Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Informe de acciones desarrolladas TW Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVV 1.33 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVV 1.33 0.33 2481 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad

Unidades TVV  (Comisién Federal de Electricidad)

responsables

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

ES67

Operacién y mantenimiento a lineas de

transmisién, subestaciones
transformacién y red fibra 6ptica

Poblacién Atendida

de

Monto Aprobado

(millones de pesos) 31

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TVV- Comisién Federal de Electricidad
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Operacién y mantenimiento a lineas de

. - Programa L . Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad 9 . E567 transmision, subestaciones de ' P 3.1
presupuestario . | . (millones de pesos)
transformacién y red fibra 6ptica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitaci6n o sensibilizacién TW Porcentaje Trimestral 20.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de actividades de difusién realizadas TW Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Informe de acciones desarrolladas TW informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVV 3.15 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVV 3.15 0.79 25.08 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad

Unidades TVV  (Comisién Federal de Electricidad)

responsables

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

E5S70

Operacién y mantenimiento de los procesos
de distribucién y de comercializacién de
energfa eléctrica

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 20

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TVV- Comisién Federal de Electricidad
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Operacién y mantenimiento de los procesos

. - Programa i o Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad 9 . E570 de distribucién y de comercializacién de ' P 2.0
presupuestario . (millones de pesos)
energfa eléctrica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitaci6n o sensibilizacién TW Porcentaje Trimestral 20.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de actividades de difusién realizadas TW Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Informe de acciones desarrolladas TW informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVV 2.04 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVV 2.04 0.51 25.00 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad

Unidades TVV  (Comisién Federal de Electricidad)

responsables

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

F571

Promocién de medidas para el ahorro y uso
eficiente de la energia eléctrica

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 11

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TVV- Comisién Federal de Electricidad
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

L - Promocién de medidas para el ahorro y uso Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad F571 . . B P ' 1.1
eficiente de la energia eléctrica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitaci6n o sensibilizacién TW Porcentaje Trimestral 20.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de actividades de difusién realizadas TW Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Informe de acciones desarrolladas TW informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVV 118 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVV 118 0.14 11.86 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad

Unidades TVV  (Comisién Federal de Electricidad)

responsables

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

M001 Actividades de apoyo administrativo

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 38

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TVV- Comisién Federal de Electricidad
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

. - Programa L L . Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad 9 . M001 Actividades de apoyo administrativo ' P 3.8
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitaci6n o sensibilizacién TW Porcentaje Trimestral 20.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de actividades de difusién realizadas TW Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Informe de acciones desarrolladas TW Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVV 3.83 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVV 3.83 172 4491 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad

Unidades TVV  (Comisién Federal de Electricidad)

responsables

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

0001

Actividades de apoyo a la funcion publica y
buen gobierno

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 0.2

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TVV- Comisién Federal de Electricidad
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

L - Programa Actividades de apoyo a la funcién publica Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad 9 . 0001 R poy P y . P 0.2
presupuestario buen gobierno (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitaci6n o sensibilizacién TW Porcentaje Trimestral 20.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de actividades de difusién realizadas TW Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Informe de acciones desarrolladas TW Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVV 0.25 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVV 0.25 0.0 0.00 0.0 N/A 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién

268 de 274



Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad

Unidades TVV  (Comisién Federal de Electricidad)

responsables

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

P552

Coordinaciéon de las funciones y recursos
para la infraestructura eléctrica

Poblacién Atendida

Monto Aprobado

(millones de pesos) 45

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TVV- Comisién Federal de Electricidad
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

L . Coordinaciéon de las funciones y recursos Monto Aprobado
Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad P552 N L g 45
para la infraestructura eléctrica (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitaci6n o sensibilizacién TW Porcentaje Trimestral 20.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de actividades de difusién realizadas TW Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Informe de acciones desarrolladas TW Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVV 45 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVV 45 112 24.89 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad

Unidades TVV  (Comisién Federal de Electricidad)

responsables

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

R582

Seguridad fisica en las
electricidad

Poblacién Atendida

instalaciones de

Monto Aprobado

(millones de pesos) 05

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
60 80 o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TVV- Comisién Federal de Electricidad
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Seguridad fisica en las instalaciones de Monto Aprobado
Comisién Federal de Electricidad . . '
Ramo 53 presupuestario R582 electricidad (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE

Unidad Responsable

Meta al Realizado al

Avance % Avance %

Denominacién (UR) Unidad de medida Frecuencia Meta anual GEREED EEe al periodo p—

Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitaci6n o sensibilizacién TW Por:zzf::é{ie a Trimestral 20.00 0.0 0.0 N/A 0

Porcentaje de actividades de difusién realizadas TW Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Informe de acciones desarrolladas TW Operativo Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVV 0.53 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVV 0.53 0.13 2453 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,

Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad

Unidades TVV  (Comisién Federal de Electricidad)

responsables

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

R585

Planeacion y direccion de
productivos

Poblacién Atendida

los procesos

Monto Aprobado

(millones de pesos) 18

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
o o o o
Descripcién de la
problemética que
atiende el
Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo Programa Derivado del PND Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependencia  TVV- Comisién Federal de Electricidad
Pablica o Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Anexos

Primer Trimestre 2017

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 13, PEF 2017

Periodo Enero - Marzo

DATOS DEL PROGRAMA

Planeacion y direccion de los procesos

Monto Aprobado

Ramo 53 Comisién Federal de Electricidad R585 productivos (millones de pesos) 18
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Denominacién i) PR Unidad de medida Frecuencia Meta anual MeFa gl Reallz.ado 8l Avanc.:e % Avance %
(UR) periodo periodo al periodo anual
Porcentaje de personal que participa en actividades de capacitaci6n o sensibilizacién TW Porcentaje Trimestral 20.00 0.0 0.0 N/A 0
Porcentaje de actividades de difusién realizadas TW Porcentaje Trimestral 60.00 0.0 0.0 N/A 0
Informe de acciones desarrolladas TW Informe Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Pa:::::' Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 13 del PEF 2017 P
Millones de Millones de A Millones de n
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: TVV 18 0.0 0]
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: TVV 18 0.45 25.00 0.0 0.00 0]

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién
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